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PREAMBULUM

Az MAN szamara elsédleges fontossaggal bir, hogy felelés-
ségteliesen végezze Uzleti tevékenységét. Ezért az

MAN egy Code of conductban (MAN Code of conduct)
foglalta 6ssze a munkatarsak szamara kotelezd érvényd,
etikus cselekvéssel kapcsolatos iranyelveket. Az MAN Code
of conduct az MAN minden munkatarsara érvényes —

a véllalatnal betdltott ala-folérendeltségi szerepuktdl és beosz-
tasuktal fliggetlendl. A fenntarthatésag parancsanak eleget
téve az MAN tudataban van annak, hogy felelésséggel
tartozik a tetteibdl kdvetkezé gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi hatasokért.

Ugyanezt a beszallitoinktdl és az Uzleti partnereinktdl is
elvarjuk, kilénos tekintettel az emberi jogok, a munkahelyi
egészség és biztonsag, az addzasi és kereskedelmi jogsza-
balyok, a kérnyezetvédelem és a korrupcio elleni kiizdelem
terlletén. Az MAN beszallitdi és Uzleti partnerei jelentds
szerepet jatszanak a vallalatcsoport Uzleti sikerében. Az MAN
t6rekszik ra, hogy szorosan egyUttmikddjon a beszallitéival
és Uzleti partnereivel annak érdekében, hogy olyan tartés
Uzleti kapcsolatokat alakitson ki vellk, amelyek mindkét fél
szamara elényosek.

A partneri egyUttmikddés szellemében az MAN tamogatast
nyujt beszallitdinak és Uzleti partnereinek abban, hogyan
alkalmazzak a gyakorlatban ezeket az eléirasokat, pl. gyakor-
lati képzésekkel segitve dket. Javasoljuk, hogy minden
beszallitd és Uzleti partner aktivan éljen a felajanlott segitség-
gel, és tamaszkodjon a tajékoztatd segédanyagokra.

Az alabbi kdvetelmények pontosan ismertetik azokat az
elvarasokat, amelyeket az MAN tamaszt azzal szemben, hogy
beszallitoi és Uzleti partnerei milyen hozzaallast és magatar-
tast tanusitsanak vallalati tevékenységUik soran, de

ezek a kévetelmények egyuttal az Uzleti kapcsolatok sikeres
és felel6sségtelies épitésének alapjat is képezik.

A jelen Code of conductban az ,,MAN" vagy ,,mi” kifejezé-
sek (az adott esettdl fliggéen) vagy az MAN Truck

& Bus SE véllalatra, vagy pedig az MAN Truck & Bus SE
valamely kdzvetlen vagy kozvetett leanyvallalatara, illetve az
MAN Finance and Holding S.A. (MFH) véllalatra vonatkoznak,
beleértve mindazokat a vallalatokat, amelyeket az MFH most
vagy a jovében ellendriz. Az ,ellenérzés” itt a tulajdonlast
vagy a szavazati jogok tébb mint étven szazalékanak (50%)
kdzvetlen vagy kdzvetett ellendrzését, illetve azt a jogkort
jelenti, amelynek értelmében egy tarsasag vagy egy masik
vallalat vezetését vagy iranyelveit meghatarozzak vagy ezek
meghatarozasardl rendelkeznek, akar szavazati jogot jelentd
értékpapirok tulajdonlasan keresztul, akar szerzédés altal,
akar egyéb modon.




1. CELOK ES HATOKOR

Ebben a Beszallitokra és Uzleti partnerekre vonatkozd Code
of conductban (a tovabbiakban ,Code of conduct”) az MAN a
sajat beszallitdival és Uzleti partnereivel szemben a fenntart-
hatdsdg terén tamasztott igényeit, elvarasait és kovetelmé-
nyeit fogalmazza meg (a tovabbiakban ,Fenntarthatdsaggal
szembeni kdvetelmények”).

A fenntarthatésag magaban foglalja az emberi jogokra, a
kornyezetvédelemre, az etikai és jogi szempontbdl kifogasta-
lan vallalati tevékenységre €s a nyersanyagok felelésségtelies
beszerzésére valo fokozott odafigyelést.

A Code of conduct kdtelezéen érvényes minden

olyan beszallitéra (azaz minden olyan szerz8déses partnerre,
amely arukat, anyagokat vagy szolgaltatasokat szallit az MAN
szamara), valamint az értékesitési és szervizpartnerként,
illetve egyéb partnerként tekintett minden olyan Uzleti part-
nerre, akik Uzleti kapcsolatban allnak az MAN vallalattal.
Ezekre a felekre a tovabbiakban ,Uzleti partnerek” néven
fogunk hivatkozni.

Az Uzleti partnerek kételezik magukat arra, hogy a Fenntart-
hatdsaggal szembeni kdvetelményeket az MAN véllalattal
létrejott szerz8déses kapcsolatban érintett Uzleti partnerekre
(kUlGndsen beszallitokra) ugyanigy szerzddésben terjesztik ki,
és minden lehetséges és észszerlen elvarhatd moédon
gondoskodnak arrdl, hogy a Fenntarthatdsaggal szembeni
kovetelmények masokra is kiterjedjenek az ellatasi lancon

beliil. Az Uzleti partnerek megfelelé ellenérzési intézkedéseket

tesznek a tovabbadott Fenntarthatdsaggal szembeni kdvetel-
mények felllvizsgalata érdekében.

Olyan esetekben, amikor a jelen alapelvektdl eltérd, egyéni
szerz8désben megfogalmazott kdtelezettségekben allapod-
nak meg az Uzleti partnerekkel, ezek élveznek elsébbséget.

A Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények tobbek kozott
az ENSZ Globalis Megallapodasaban szerepld Tiz alapelvre,
az ENSZ gazdasagi és emberi jogi iranyelveire, az OECD
multinacionalis vallalatokra vonatkozd utmutatasara, az OECD
konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd térségek-
bél szarmazo asvanyok felelésségteljes ellatasi lanca tekinte-
tében kovetendd kell6 gondossagra vonatkozd utmutatasara,
valamint a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyezmé-
nyeire, ezen belll is klldndsen a munkaval kapcsolatos
alapjogokra és a fenntarthatdsagot 6sztonzé Drive Sustaina-
bility kezdeményezés vezérelveire éplinek.

EzenkivUl a jelen Code of conduct olyan orszagosan

és nemzetkozileg elismert normakon is alapszik, mint
amilyen az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, amely
elsddlegesen a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyez-
ségokmanyaban (ICCPR) és a Gazdasagi, Szocidlis és
Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaban kerdilt
meghatarozasra, a veszélyes hulladékok orszaghatarokat
atlépd szallitasanak és artalmatlanitasanak ellenérzésérdl
sz0l6 bazeli egyezmény (bazeli egyezmeény), a kdrnyezetben
tartdsan megmarado szerves szennyezé anyagokrol szolo
stockholmi egyezmény (POP-egyezmeény), a higanyrdl

szdlé minamatai egyezmeény (minamatai egyezmeény) és az
dzonréteget lebontd anyagokrol szdld montreali jegyzékonyv
(montreali jegyz&konyv).




2. FENNTARTHATOSAGGAL SZEMBENI ALAPKOVETELMENYEK

Altalanos informaciok

Az MAN a Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények be-
tartasat alapvetéen fontosnak és elengedhetetlennek tartja az
Uzleti kapcsolatai szempontjabol.

Az MAN elvarja, hogy a jelen Fenntarthatosaggal szembeni
kdvetelményekben szereplé értékek az Uzleti partner struk-
turalt és hozzaértd iranyitasi rendszerén keresztll szervesen
beéplilienek a napi Uzletmenetbe. Az Uzleti partner veze-
tésének jogi és egyéb kovetelményeket kell beazonositania
és felmérnie, a foglalkoztatottakat pedig be kell tanitania a
megfeleld kdvetelmények betartasara.

Az Uzleti partnerek mindenkor kételesek betartani az érvé-
nyes jogszabalyokat. Amennyiben a jelen Fenntarthatésaggal
szembeni kdvetelmények tuimutatnak az alkalmazandd jog
altal tamasztott kdvetelményeken, akkor ezeket szintén be kell
tartani.

A jelen Code of conduct kdtelezd erejld kdvetelményeit kilon
szbvegdobozokban tovabbi javaslatok és megjegyzések
egészitik ki.

Iranyitasi rendszerek beszerzése és alkalmazasa
Azoknak az Uzleti partnereknek, akik t&bb mint 100 munka-
tarsat foglalkoztatd gyartd telephelyekkel rendelkeznek, az
ilyen telephelyekre vonatkozdan fel kell tudniuk mutatni egy
tanusitvanyt a nemzetkdzi ISO 14001 szabvanynak vagy az
Eurdpai Unié EMAS-rendeletének megfeleléen.

Azoknak az Uzleti partnereknek, akik tdbb mint 1000 mun-
katarsat foglalkoztatd gyarto telephelyekkel rendelkeznek,
az ilyen telephelyekre vonatkozdan a nemzetkdzi ISO 45001
szabvany vagy ehhez hasonld szabvany szerint is mindsittet-
nidk kell magukat.

Tarsasagi nyilatkozat

Az Uzleti partnereknek egy Tarsasagi nyilatkozatot (pl. Code

of conductot) kell &sszedllitaniuk, amely kotelezi Oket a tarsa-
dalmi, etikai és kodrnyezetvédelmi normak betartasara. Ezt a

nyilatkozatot olyan nyelveken kell megfogalmazni, amelyet a

helyi munkatarsak értenek.

Fenntarthatésagi megbizott

Az Uzleti partnereknek kételezé kineveznilik egy fenntartha-
tdsagi megbizottat vagy hasonld megbizottat, aki jelentést
tesz az adott Uzleti partner vezetéségének. A megbizottnak
fenntarthatdsaggal kapcsolatos célokat és intézkedéseket kell
kidolgoznia a vallalat szamara.

MEGJEGYZES

Az Uzleti partnereknek azt javasoljuk, hogy dolgozza-
nak ki sajat képzési programokat, amelyeken keresztUl
javithatjak az iranyelvek meghatarozasat, a folyamatok
megvaldsitasat és a foglalkoztatottakkal szembeni elva-
rasok kozlésének modjat. Az Uzleti partnerek kételesek
folyamatosan képezni az alkalmazottaikat.

Képzések

Az MAN kuldnféle dijmentes képzési formatumokat kinal
Uzleti partnereinek, ezzel nyUjtva segitséget nekik a Fenntart-
hatésaggal szembeni kdvetelmények betartasaban. Az ilyen
képzéseken valo részvétel — az Uzleti partnerre vonatkozdan
korabban elvégzett kockazatelemzés eredményétdl figgden —
koételezé. Az Uzleti partnerek akkor mentesilhetnek egy ké-
telez6 oktatasi célu rendezvény aldl, ha igazolni tudjak, hogy
részt vettek valamilyen kilsé szolgaltatd hasonld képzésén.

MEGJEGYZES

A tébb mint 100 munkatarsat foglalkoztato értékesitési
partnerek szamara szintén az ISO 14001 nemzetkdzi
szabvanyt vagy az ISO 14001 szabvanyhoz valé igazo-
dast javasoljuk.

A kevesebb mint 1000 munkatérsat foglalkoztatd Uzleti
partnereknek arra kell tdrekednilk, hogy belsé iranyitasi
rendszereket vagy orszagos/agazatspecifikus tanusitva-
nyokat (ha vannak) vezessenek be telephelyeiken.

A mUhelyekkel rendelkezd értékesitési partnereknek

szintén az ISO 45001 nemzetkdzi szabvanyt vagy az
ISO 45001 szabvanyhoz valé igazodast javasoljuk.

OO



3. FENNTARTHATOSAGGAL SZEMBENI KOVETELMENYEK A
KORNYEZETVEDELEM TEREN

Az Uzleti partnereknek ismernitik kell és be kell tartaniuk a
TRATON GROUP kornyezetvédelmi politikajat, amelyet a
TRATON Environmental Policy Statement (Kornyezetvédelmi
nyilatkozat) foglal magaban.

Uveghazhatasu gazok kibocsatasa

Az Uzleti partnerek kételesek megfelel® 1épéseket tenni annak
érdekében, hogy csdkkentsék a levegdbe jutd, a kdrnyezetet
és az egészséget karositd kibocsatasokat, beleértve az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasat. A termékek és szolgalta-
tasok kdrnyezetvédelmi teljesitményének optimalizalasa
érdekében az Uzleti partnerek kdtelesek gondoskodni arrdl,
hogy a teljes értékteremtési lanc mentén proaktivan csék-
kentsék az Uveghazhatasu gazok kibocsatasat, példaul
azaltal, hogy még tébb szén-dioxid-semleges energiaforrast
hasznalnak.

MEGJEGYZES

Ezenkivill azt javasoljuk Uzleti partnereinknek, hogy
olyan tudomanyosan megalapozott és hataridéhéz
kotott kibocsatas-csokkentési célokat és megujuld
energiak hasznalatara vonatkozé célokat tlizzenek ki,
amelyek igazodnak a parizsi egyezmeényhez, €s olyan
intézkedéseket tegyenek, amelyek a teljes értékteremté-
si lanc mentén 6sztdnzik a szénmentesitést.

Uzleti partnereinknek azt is javasoljuk tovabba, hogy a
parizsi egyezmeényre kotelezve magukat célozzak meg a
szén-dioxid-semlegesség 2050-ig valo elérését.

Azok az Uzleti partnerek, akik termékeket szallitanak az MAN
vallalatnak, kérésre tovabbitjgk az MAN szamara az MWh-
ban mért 6ssz-energiafogyasztasukra és a tonnaban mért
szén-dioxid-kibocsatasukra (Scope 1, 2 és 3) termékszinten
vonatkozé adatokat, hogy az MAN javitani tudjon termékei
kérnyezetvédelmi mutatdin.

Eréforras-hatékonysag

Az Uzleti partnerek kételesek megfelel® 1épéseket tenni annak
érdekében, hogy hatékonyan hasznaljak az energiat, vizet és
nyersanyagokat, megujulé energiaforrasokat hasznaljanak,

és minimalisra cstkkentsék a kdrnyezetre és az egészségre
gyakorolt karokat.

Anyagok és nyersanyagok bejegyzése, értékelése és
korlatozasa

Az Uzleti partnerek kételesek a mindenkor érvényben 1évé,
alkalmazando el6irasok keretében és az érvényes MAN
eléirasokat figyelembe véve megfeleld Iépéseket tenni azért,
hogy korlatozzak, ill. abbahagyjak az olyan anyagok és
nyersanyagok hasznalatat, amelyek karos hatassal vannak
a koérnyezetre vagy az egészségre (pl. rakkeltd, mutagén,
reprodukciot karositd anyagok).

Az Uzleti partnerek kételesek a nemzetkdzi egyezmények
kdvetelményeivel és a bizonyos anyagok eléallitésat, alkal-
mazasat, kezelését és artalmatlanitasat szabalyozd egyéb
jogi eszkdzokkel (kulénos tekintettel a higanyrdl szold 2013.
oktober 10-i minamatai egyezményre és a kornyezetben
tartdsan megmarado szerves szennyezé anyagokrol (POP)
sz0l6 2001. majus 23-i stockholmi egyezményre), valamint

az ide kapcsolddo érvényes orszagos és szupranacionalis
szintl végrehajtasi intézkedésekkel 6sszhangban cselekedni.

Az onnal, volframmal, tantallal és arannyal foglalkozo olvasz-
tokat és finomitdkat illetéen az Uzleti partnerek csak olyan
nyersanyagokat alkalmazhatnak, amelyek eleget tesznek az
,OECD konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd
térségekbdl szarmazo asvanyok felelésségteljes ellatasi lanca
tekintetében kdvetendd kell6 gondossagra vonatkozo irany-
elve” kbvetelményeinek, és a Responsible Mineral Initiative
(RMI) vagy egy hasonlé szervezet ellendrizte dket.

Az Uzleti partnerek kotelesek megfelelé és észszerli 1épése-
ket tenni azért, hogy a mélytengeri banyaszatbdl nyert
nyersanyagokat kizarjak az ellatasi lancaikbdl.
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3. Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények a kdrnyezetvédelem terén

Korforgasos gazdasag és hulladékgazdalkodas

Az Uzleti partnerek kételesek megfelelé és észszerli 1épése-
ket tenni annak érdekében, hogy kerUljék a hulladékképzé-
dést, Ujrahasznositsak az eréforrasokat, és a visszamaradt
hulladékot, a vegyszereket és a szennyvizet Ujrahasznositsak,
illetve biztonsagos és kdrnyezetbarat médon artalmatlanitsak.

Ezeket a lépéseket klldndsen a fejlesztéskor, a gyartaskor, a
termék élettartama alatt és az élettartam végén az ezt kévetd
Ujrahasznositaskor, illetve egyéb tevékenységek soran

lehet megtenni. Ennek soran az Uzleti partnerek kételesek
betartani a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd
szallitdsardl szold nemzetkdzi egyezmeényeket, kilonds

MEGJEGYZES

Amennyiben ez miszakilag lehetséges és gazdasagilag
észszer(, az Uzleti partnerek hasznaljanak masodlagos
nyersanyagokat a folyamataikban. Az Uzleti partnerek-
nek tudniuk kell, hogy hany szazalékot tesznek ki az
Ujrahasznositott 6sszetevék a termékeikben, €s kérés
esetén az MAN rendelkezésére kell bocsataniuk ezeket
az informaciokat.

Az Uzleti partnereknek arra kell térekednitik, hogy a
jelen alapelvek betartasa mellett korforgasos rendszere-
ket is mUkodtessenek és 6sztdndzzenek. Ez rendszerint
ugy érhetd el, hogy zart anyagkoérforgast tartanak fenn,
optimalizaljak a termékek élettartamat, tovabba javita-
nak ezek hasznalatan.

tekintettel a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd
szdllitasanak és artalmatlanitasanak ellenérzésérdl szolod
1989. marcius 22-i bazeli egyezményre, valamint az ennek
megfeleld, alkalmazandd nemzetkdzi és szupranacionalis
szint( végrehajtasi intézkedésekre.

Viz

Az Uzleti partnerek kételesek megfelelé és észszer(i 1épése-
ket tenni annak érdekében, hogy minimalisra csdkkentsék a
vizhasznalatot a telephelyeiken és/vagy sajat ellatasi lancaik
mentén, és ezen a téren elsédlegesen kell figyelembe vennitk
a vizben szegény régiokat. Mindenkor tiszteletben kell tartani
a vizhez vald jogot.

MEGJEGYZES

Megfeleld Iépések lehetnek féként azok, amelyek haté-
konyan csokkentik a vizfogyasztast, Ujrahasznaljak és
Ujrahasznositjak a vizet, a szennyvizet pedig felelésseg-
teliesen és hatékonyan készitik elé annak érdekében,
hogy ovjak a kdrnyezetet, és 6sszességeben javitsak a
vizminéséget.

Az Uzleti partnerek adott esetben azért is tegyenek,
hogy az Uzleti tevékenységeik altal érintett emberek a
szemeélyes hasznalathoz elegend® mennyiségben biz-
tonsagos, elfogadhaté és megfizethetd vizhez
tudjanak hozzaférni.

Azok az Uzleti partnerek, akik termékeket szallitanak az MAN
vallalatnak, kérésre tajékoztatast adnak a teljes frissviz-
fogyasztasukrol termékszinten.

Biodiverzitas

Biztositani kell a természetes dkoszisztéma védelmét, kilond-
sen a vadon €6 allatok veszélyeztetett élettereinek védelmét,
valamint a természetes eréforrasok fenntarthatd hasznalatat.

Az Uzleti partnereknek térekedniiik kell annak biztositasara,
hogy az ellatasi lancokhoz a bioldgiai sokféleségrél szold
érvényes jogszabalyokkal és nemzetkdzi eléirasokkal 6ssz-
hangban ne kapcsolddjon erddirtas és atalakitas.

Az ilyen nemzetkdzi szabalyozasokhoz tartoznak példaul

a Center for Biological Diversity (Biodiverzitasi Kézpont, CBD)
és a Természetvédelmi Vilagszdvetség (IUCN) biodiverzitassal
kapcsolatos hatarozatai és javaslatai.

ALLATOKKAL VALO ETIKUS BANASMOD

Az Uzleti partnerek kdtelesek tdmogatni és szorgalmaz-
ni az allatok etikai szempontbdl kifogastalan és az adott
fajnak megfeleld kezelését.

OO



4. FENNTARTHATOSAGGAL SZEMBENI KOVETELMENYEK A
MUNKATARSAK EMBERI JOGAI ES MUNKAJOGAI TEREN

Az Uzleti partnerek kotelezik magukat arra, hogy betartjgk a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezmeényeit azok
mindenkor érvényes véltozata szerint, kilonods tekintettel a
munkdra vonatkozo alapvetd elvekre és jogokra, valamint az
érvényes orszagos és helyi torvényekre.

A gyermekmunka megsziintetése és a fiatal munkaeré
védelme

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk az (izleti tevékenységiik-
ben és az ellatasi lancukban foglalkoztatottak minimalis életko-
rara vonatkozo kdévetelményeket. Kuldndsen arrdl kell
gondoskodniuk, hogy minimalis korhatart hatarozzanak meg az
aktudlisan érvényes jogszabalyok szerinti foglalkoztatas engedé-
lyezéséhez, és egyetlen esetben sem foglalkoztathatnak olyan
személyt, aki nem éri el az ILO minimalis korhatarra vonatkozé
19783-as (138. sz.) egyezmeényében meghatarozott minimalis
életkort. Tovabba gondoskodjanak arrdél, hogy ne forduljon eld
tiltott gyermekmunka és gyermekek kizsakmanyolasa, beleértve
a gyermekmunka legrosszabb formait a gyermekmunka legrosz-
szabb formairdl széld 1999-es (182. sz.) ILO egyezmeény értelmé-
ben.

A modern kori rabszolgasag, az emberkereskedelem és az
etikatlan toborzas tilalma

Az Uzleti partnerek kotelesek megfelelé és észszer(i lépéseket
tenni azért, hogy az érvényes orszagos és helyi térvényeknek
megfeleléen és a kényszermunkardl szold 1930-as (29. sz.) ILO
egyezmeény, valamint a kényszermunka beszlintetésérdl szold
1957-es (105. sz.) ILO egyezmény szellemében felszamoljak az
addsrabszolgasagot, a kényszer- és a kdtelezé munkat. Ebbe
beletartozik minden olyan munka vagy szolgaltatas, amelyet egy

személytdl blntetés kilatasba helyezésével kdvetelnek, és
amelyet az illetd személy nem onként ajanlott fel, beleértve a
kényszermunkardl szold 1930-as (29. sz.) ILO egyezményben
és a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokma-
nyéban (,ICCPR”) megnevezett kivételeket. Ezenfellll az Uzleti
partnerek kotelesek észszerl Iépéseket tenni azért, hogy a
modern kori rabszolgasag és az emberkereskedelem minden
formajat elkerUljék a sajat felelésségi terlletlikon és/vagy az
ellatasi lancuk mentén. Az Uzleti partnereknek biztositaniuk
kell, hogy a munkaviszonyok az dnkéntesség elvén alapulnak,
és az alkalmazottak a sajat akaratuk szerint és egy észszerU
hataridd betartasaval véget vethetnek a munkaviszonynak.

Az Uzleti partnerek munkatérsai az alkalmazésba vétellikkor
kapnak egy, az éppen aktualis jogszabalyoknak megfeleld,
kelléen dokumentalt formaban (pl. irdsban vagy elektronikusan)
létrejott szerz8dést, amely szamukra érthetd nyelven irddott, és
amelyben a valdsaghoz hlen, vildagosan szerepelnek a jogaik és
kotelezettségeik.

[E—
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Ezenkivil az Uzleti partnereknek tilos megtéveszteniiik a
potencidlis alkalmazottakat a munka jellegét illetéen, nem
kdvetelhetnek az alkalmazottaktél kozvetitési dijakat vagy in-
dokolatlan szallitasi koltségeket és/vagy tilos az alkalmazottak
Utleveleit vagy egyéb, kormany altal kibocsatott személyazo-
nositd okmanyait elkobozni, megsemmisiteni, elrejteni és/vagy
megtagadni az ezekhez vald hozzaférést és/vagy korlatozni az
alkalmazottak mozgasi szabadsagat, vagy az alkalmazottaktol
az Uzleti mdkddéshez szlikséges barmiféle indok nélkul azt
kdvetelni, hogy a véllalat altal biztositott szallasokat szandé-
kuk ellenére hasznaljak.

A testi épség védelme, a fizikai blintetés tilalma

Az Uzleti partnerek kételesek maximalis figyelmet forditani a testi
épség védelmére, és megfeleld intézkedéseket tenni azért, hogy
biztositsak ennek a torvény dltal védett jognak a betartasat.
Ezenkiviil az Uzleti partnerek az ICCPR- nek megfeleléen
kotelesek tartdzkodni a kinzasban vald mindenfajta részvételtdl,
illetve a kegyetlen, embertelen vagy lealacsonyitd banasmaodtdl
vagy blntetéstél. Az Uzleti partnerek a sajat (izletrészlegikdn és
az ellatasi lancuk mentén kotelesek biztositani, hogy az ember-
rablasokban, kinzasokban, gyilkossagokban vagy hasonld
tettekben vald mindenfajta érintettség - beleértve az ezekben
valé kdzremUkddést vagy részvételt —, ne forduljon eld, és a sajat
fegyelmi gyakorlataik keretében ne alkalmazzanak testi fenyitést.
Ezenkiviil az Uzleti partnerek a sajat Uizletrészlegiikdn és az
ellatasi lanc mentén kotelesek biztositani, hogy egyéb sulyos
emberi jogi sérelmek és visszaélések (pl. szexudlis erészak),
valamint haborus blndk és a nemzetkdzi humanitarius joggal
szembeni egyéb sulyos szabalysértések, emberiség elleni
blincselekmények és népirtasok ne forduljanak eld.
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4. Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények a munkatarsak emberi jogai €és munkajogai terén

Javadalmazas és teljesitmény

Az Uzleti partnerek észszer( bért kételesek fizetni az alkalma-
zottaiknak. Az észszer(i bér dsszegének el kell érnie legalabb
az alkalmazandd jogszabalyok szerint megallapitott minimal-
bért, egyébként pedig a foglalkoztatas helye szerinti jogsza-
baly alapjan kell meghatarozni. Ennek a bérnek lehetdség
szerint fedeznie kell legalabb a munkavallald alapszikségle-
teit, és lehetéveé kell tennie egy elfogadhato életszinvonalat a
munkavallalé és csaladja szamara (megélhetést biztositd bér).
Az Uzleti partnerek kdtelesek kdzvetlendl, hidnytalanul és
pontosan fizetni az alkalmazottaknak.

Munkahelyi egészség és biztonsag, tlizvédelem

Az Uzleti partnerek kételesek eleget tenni a mindenkor
alkalmazandd munka- és egészségveédelmi, illetve
tlizvédelmi jogszabalyoknak. Az Uzleti partnerek kdtelesek
egy olyan folyamatot életbe Iéptetni, amely folyamatosan
csokkenti a munkahoz kapcsolddd egészségugyi €s bizton-
sagi kockazatokat, tovabba lehetdvé teszi a munka-, egész-
ség- és tlizvédelem optimalizalasat. A munkavédelmi
intézkedések nem jarhatnak koltségekkel az alkalmazottakra
nézve.

Az Uzleti partnerek kiildndsen az alabbiakrél kételesek

gondoskodni:

= Valamilyen megfeleld nyelven tajékoztatni az alkalmazotta-
kat a felismert veszélyekrdl, illetve a hozzajuk tartozo pre-
ventiv és javitd célu kockazatcsdkkentd intézkedésekrél.

Elegendd képzési intézkedéseket tenni a munkahoz
kapcsolddo egészségligyi problémak megeldzéséért és a
munkahelyi balesetek elkertléséért, valamint az elsése-
gély biztositasaért, a vegyszerek megfeleld kezeléséért és
a tlzvédelemért.

Megfeleld véddfelszerelést €s védéruhdzatot dijmentesen
rendelkezésre bocsatani.

Megfelel® (mUszaki, épUletszerkezeti és/vagy szervezeti
jellegUl) tlzvédelmi intézkedéseket foganatositani, hogy
tliz esetén csdkkenteni lehessen a karokat.

Feltgyelni és ellendrizni a munkahoz kapcsolddo egész-
ségugyi €s biztonsagi kockazatokat (pl. vegyi, bioldgiai,
fizikai és fiziologiai veszélyek), illetve a megfeleld dvintéz-
kedéseket.

A hasznalt vegyszereket a vegyi anyagok osztalyozasanak
és cimkézésének globdlisan harmonizalt rendszere (GHS)
vagy az europai orszagokban az osztalyozasrol, cimke-
zésrdl és csomagolasrol szol6 rendelet (CLP) szerint
megjeldini. A vegyszereket az érvényes jogszabalyi és
szerzédéses kovetelményeknek megfeleléen kell tarolni,
szallitani és kezelni.

Maradéktalanul kidolgozni a megfelel§ vészhelyzeti
terveket, tovabba megfeleld elsésegélyt, tlizvédelmet és
orvosi segitséget, valamint a tovabbi kezeléshez szlksé-
ges anyagokat és megfeleld szallitast biztositani.

=  Megfeleld mennyiségl vészkijaratrél, menekdilési Utvonal-
rél és gyulekezdhelyrdl gondoskodni, és ezeket mindenUtt
elegendd jeloléssel ellatni.

Baleset esetén elsdsegélyt és orvosi ellatast kell biztositani.
Egészségligyi veszélyek, pl. vildgjarvanyok esetén az Uzleti
partnerek minden szlikséges intézkedést kotelesek megtenni
az alkalmazottaik és a tarsadalom védelme érdekében. Ennek
soran a helyi hatdsagok altal elrendelt esetleges intézkedése-
ket teljes kdrlen figyelembe kell venni é€s be kell tartani.

Munkaid6

Az Uzleti partnerek kételesek gondoskodni arrél, hogy a
munkaidék megfelelienek az érvényes orszagos és helyi
torvényeknek és/vagy az adott gazdasagi agazat orszagos
kdvetelményeinek. A munkaidéknek minden esetben meg
kell felelnilk az ILO munkaidékre vonatkozdan meghatarozott
normainak.

Munkavégzési és életkoriilmények

Az Uzleti partnerek kdtelesek illemhelyeket és tiszta ivoviz-
vételi helyeket rendelkezésre bocsatani. Az élelmiszerek
fogyasztasara és készitésére, illetve élelmiszerek

tarolasara szolgald valamennyi rendelkezésre bocsatott
létesitménynek eleget kell tennie az érvényben lévé minimalis
higiéniai kdvetelményeknek. Amennyiben a munka jellege
megkodveteli, hogy haldhelyiségeket biztositsanak az alkal-
mazottaknak, akkor elegend6 helyrdl, tisztasagrol és bizton-
sagrol kell gondoskodni. A bejutast tilos indokolatlan médon
korlatozni.
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4. Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények a munkatarsak emberi jogai €és munkajogai terén

A talaj, a viz és a leveg0 karositasanak tilalma

Az Uzleti partnerek kételesek gondoskodni arrél, hogy ne
okozzanak semmiféle olyan karos talajelvaltozast, vizszeny-
nyezést, levegdszennyezést, karos zajkibocsatast vagy tulzott
vizfogyasztast, amely jelentds karokat okozhat az élelmisze-
rek és az ivoviz természetes forrasaiban, illetve az emberek
egészségeben.

A kilakoltatas tilaima

Az Uzleti partnerek kdtelesek betartani a jogellenes kilakol-
tatas tilalmat és a foldterUletek, erddk és vizek jogellenes
eltulajdonitasanak tilalmat a foldtertletek, erddk és vizek meg-
szerzésekor, megmunkalasakor vagy egyéb modon térténd
hasznositasakor.

Emberi jogi aktivistak

Az Uzleti partnerek semmilyen formaban nem tiirhetik el

vagy alkalmazhatjak a fenyegetést, a megfélemlitést vagy az
erészakot az emberi jogi vagy kérnyezetvedd aktivistakkal
szemben, azok ellen sem, akik a szabad véleménynyilvanitas-
sal, az egyestiilési szabadséaggal, és az Uzleti partnerek (izleti
tevékenységével szembeni tiltakozassal kapcsolatban gyako-
roljiak a jogaikat. Biztositaniuk kell a panasztételi csatornaik-
hoz vald hozzaférést, anélkul hogy megtorld intézkedéseket
helyeznének kilatasba vagy tennének.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok

Az Uzleti partnerek kételesek elismerni, hogy minden munka-
tarsnak joga van szakszervezeteket és munkavallaldi képvi-
seleteket alapitani és ezekbe belépni. Ehhez kapcsoldéddan
az Uzleti partnereknek kdteleznitik kell magukat arra, hogy
megdrzik a semlegességet. Ez kizarja, hogy a diszkriminacio
vagy a megtorld intézkedések barmely formajat alkalmazzak
a szakszervezeti tevékenységek miatt. Az Uzleti partnerek
kotelesek elismerni a kollektiv targyalasokhoz valé jogot,
valamint a szakszervezetek azon jogat, hogy szabadon és a
foglalkoztatas helyén érvényes jogszabalyokkal 6sszhangban
tevékenykedhessenek. Ez a jog a sztrajkhoz valé jogot is
magaban foglalja.

MEGJEGYZES

Ha ezt a jogot az alkalmazandd jogszabalyok korlatoz-
zak, 6sztondzni kell a munkavallaléi képviselet létreho-
zasanak egyéb, torvényes maodijait.

Az Uzleti partnereknek eld kell mozditaniuk a — lehetd-
ség szerint kollektiv targyalasokon alapuld — szocialis
és tarsadalmi parbeszeédet annak érdekeben, hogy a
munkaidé humanus és az egészséggel 0sszeegyeztet-
hetd legyen.

MEGJEGYZES

Az Uzleti partnereknek adott esetben meg kell felel-
nilik az Onkéntes alapelvekre irdnyuld kezdeményezés
(Voluntary Principles Initiative, 2000) altal meghataro-
zott, biztonsagra és emberi jogokra vonatkozd dnkéntes
alapelveknek.

OO



4. Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények a munkatarsak emberi jogai €és munkajogai terén

A diszkriminacio és a zaklatas tilalma

Az Uzleti partnerek kételesek gondoskodni arrél, hogy
munkavallaldikkal szemben és a munkakdrnyezetben ne
legyen helye a diszkriminacionak, a megfélemlitésnek, a
zaklatasnak vagy az indokolatlan hatranyos megkilonbozte-
tésnek. Kllondsen tilos az etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
bdérszin, nem, nemi identitas vagy nemi onkifejezés, szexudlis
iranyultsag, allampolgarsag, bevandorldi jogallas, veteran
vagy katonai statusz, nyelv, vallas vagy mas meggy6zddés,
testi vagy szellemi fogyatékossag, egészségi allapot, életkor,
szocidlis hattér, csaladi dllapot, terhesség/szlléség, szak-
szervezeti tagsag vagy politikai nézetek — amennyiben ezek
demokratikus elveken és a masként gondolkododk tolerdlasan
alapulnak - vagy mas, torvény altal védett jellemzdk alapjan
torténd egyenlétlen banasmad, kivéve, ha ezt a foglalkozta-
tasi feltételek indokoljak. Az egyenlétlen banasmaod féként

az egyenld értékd munkaért jard egyenlétlen dijazast foglalja
magaban.

Biztonsagi erék alkalmazasa

Az Uzleti partnereknek a biztonsagi intézkedések végrehaj-
tasa soran az emberek védelmét kell elétérbe helyeznilk, és
elvaras vellik szemben, hogy a biztonsagi eré6k megbizasa
vagy bevetése ne vezessen az emberi jogok megsértéséhez.
A biztonsagi eréknek tiszteletben kell tartaniuk az egészség,
az élet és a testi épség védelmét, valamint a szervezkedéshez
és az egyesUlési szabadsaghoz vald jogot, és tartdzkodniuk
kell mindenfajta kinzastol, embertelen vagy megalazoé ba-
nasmaodtdl. Az Uzleti partnereknek gondoskodniuk kell arrdl,
hogy se kdzvetlenll, se kdzvetve ne jaruljanak hozza olyan
magan- vagy kodzbiztonsagi erék tamogatasahoz, amelyek
jogellenesen gyakorolnak ellendrzést a kitermelési helyszinek,
a szallitasi utvonalak és az ellatasi lanc feliebb 1évd szerepldi
felett.

Kisebbségek, kiszolgaltatott csoportok és 6slakos népek
Az Uzleti partnerek kételesek tiszteletben tartani a kisebbsé-
gek, a kiszolgaltatott csoportok és a helyi kdzdsségek tisztes-
séges életkodrilményekhez vald jogat, beleértve a foldhoz, a
vizhez és mas természeti er6forrasokhoz valé hozzaféréshez,
valamint a kulturgjuk gyakorlasahoz valé jogot.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

Az Uzleti partnereknek olyan befogadd kulturat kell
kialakitaniuk és tamogatniuk, amely értékeli a sokszinu-
séget. Minden alkalmazott korében, a hierarchia minden
szintjén el kell mozditani a sokszintiséget.

Az Uzleti partnerek kdtelesek gondoskodni arrdl, hogy
minden alkalmazott maximalisan hozzajarulhasson a
munkahoz, és telies mértékben kiaknédzhassa a benne
rejl6 lehetéségeket, valamint biztositott legyen a munka
€s a maganélet kozotti egészséges egyensuly.

Az Uzleti partnereket arra biztatjuk, hogy tdmogassék a

kisebbségi csoportok és ndk altal vezetett vagy tulajdo-
nolt, sokszinl Uzleti partnerekkel vald egytttmikodest.
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5. FI;NNTARTHATOSAGGAL SZEMBENI KOVETELMENYEK A
VALLALATI ETIKA TEREN

Az Uzleti partnerek kételesek mindenkor tisztességesen eljarni,
és megfeleld és észszerl intézkedéseket tenni a feltart jogsér-
tések orvoslasara.

Az Osszeférhetetlenségek elkeriilése

Az Uzleti partnereknek kizérolag objektiv kritériumok alapjan
kell meghozniuk a déntéseiket, és nem engedhetik meg, hogy
klls6 érdekek vagy kapcsolatok befolyasoljak éket.

A korrupcio tilalma

Az Uzleti partnerek kételesek elutasitani és megakadalyozni

a korrupcié minden formajat, mint amilyen példaul az ugyne-
vezett ,facilitation payments” (rutinszerU hivatali eljarasokért
fizetett Ggymenetkdnnyitd juttatasok). Az Uzleti partnerek
kételesek gondoskodni arrdl, hogy alkalmazottaik, alvallalkozo-
ik és képvisel6ik ne adjanak, kinaljanak fel vagy fogadjanak el
megvesztegetésre szolgald pénzt, kendpénzt, elfogadhatatlan
adomanyokat vagy mas elfogadhatatlan kifizetéseket vagy
juttatasokat az Ugyfelektdl, kdztisztvisel6ktdl vagy egyéb har-
madik felektdl. Ez magaban foglal minden olyan nem helyénva-
|6 juttatast is, amelyet kdzvetlenll vagy kozvetve ajandék, ven-
déglatas vagy meghivas formajaban nyujtanak harmadik felek
indokolatlan befolyasolasa érdekében. Az Uzleti partnerek sem
nem kérhetnek, sem el nem fogadhatnak ilyen juttatasokat.

Az Uzleti partnereknek a kormanyokkal, hatésagokkal és
kézintézményekkel valé kapcsolattartas soran kévetkezetesen
be kell tartaniuk a szigoru torvényi eléirasokat. A kdzbeszerzési
eliarasban valé részvétel soran kdtelesek betartani a torvényi
eléirasokat és a szabad és tisztességes verseny szabalyait.

Az Uzleti partnerek csak a vonatkozd jogszabalyoknak

megfeleléen alkalmazhatnak tanacsadokat vagy képviseldket.

Kulénosen arra kell tgyelnitik, hogy a tanacsadok vagy kép-
visel6k csak a ténylegesen nyujtott tanacsadai és kozvetitdi
szolgaltatasokért kapjanak dijazast, és hogy a kifizetések
aranyosak legyenek a nyujtott szolgaltatasokkal.

Szabad verseny

Az Uzleti partnerek kdtelesek betartani a tisztességes

és szabad versenyt, valamint a vonatkozo verseny- és trosztel-
lenes szabalyokat. Kuléndsen nem kéthetnek versenyellenes
egyezségeket vagy megallapodasokat versenytarsakkal, be-
szallitokkal, Ugyfelekkel vagy mas harmadik felekkel, illetve nem
élhetnek vissza esetleges piaci eréfélénylikkel. Az Uzleti partne-
reknek arra is Ugyelnilk kell, hogy sajat Uzletrészleglikdn bellil ne
kerlljon sor se a versenyjog értelmében vett érzékeny informaci-
Ok cseréjére, se mas olyan magatartasra, amely a versenyt tiltott
maodon korlatozza vagy korlatozhatja.

Import- és exportellenérzések

Az Uzleti partnereknek szigortian tigyelnitik kell az aruk, szol-
galtatasok és informaciok importjara és exportjara vonatkozo
valamennyi aktudlisan érvényes tdrvény betartasara. Ezenkivl
a mindenkor alkalmazando szankcios listakat is figyelembe kell
venni.

Az Uzleti partnerek kételesek biztositani, hogy a konfliktusok &ltal
érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazo asva-
nyok kitermelésével, kereskedelmével és exportjaval kapcsolat-
ban kivetett valamennyi add, vam és engedélyezési dij az alkal-
mazando jogszabalyoknak megfeleléen kerlljon megfizetésre.

Pénzmosas tilalma

Az Uzleti partnerek csak olyan harmadik felekkel folytathatnak
Uzleti kapcsolatokat, akiknek meggyézdédtek a feddhetetlen-
ségérdl. Uzleti tevékenységlik sordn kételesek biztositani a
pénzmosas elleni hatalyos jogi rendelkezések betartasat.

Szellemi tulajdonjogok
Az Uzleti partnerek kotelesek tiszteletben tartani a szellemi
tulajdonjogokat és megvédeni az ehhez kapcsolddd adatokat.

Bizalmas informacidk védelme

Az Uzleti partnerek kételesek gondoskodni arrél, hogy az
érzékeny adatok (Uzleti titkok és személyes adatok) gyUjtése,
feldolgozasa, tarolasa és térlése szakszerlien és a jogszaba-
lyoknak megfeleléen torténjen. Az Uzleti partnerek ugyanerre
kotelezik alkalmazottaikat is. A védelemre érdemes adatok
nem adhatok at harmadik félnek, illetve nem teheték hozza-
férhetévé mas formaban a sziikséges engedély nélkll, és e
tekintetben védelmet kell biztositani ezeknek az adatoknak.

Mesterséges intelligencia alkalmazasa

A mesterséges intelligencia (M) alkkalmazasanak az adatvéde-
lem és az adatbiztonsag az alapfeltétele. Az Uzleti partnerek
kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az MI-vel kapcsolatos
valamennyi fejlesztés az érvényes jogszabalyoknak és eldira-
soknak megfeleléen torténjen.

Az Ml-rendszereket mindig megbizhatdan és diszkriminacio-

tél mentesen kell kialakitani. Az Ml-alkalmazasokat emberek
vezérlik.
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5. Fenntarthatosaggal szembeni kdvetelmények a vallalati etika terén

Fegyveres csoportok tamogatasanak tilalma

Az Uzleti partnerek kételesek kizérni annak lehetéségét, hogy
Uzleti tevékenységuk hozzajaruljon a nem allami fegyveres
csoportok kdzvetlen vagy kdzvetett tamogatasahoz.

Kozzététel és informaciodk

Az Uzleti partnerek kételesek informéciokat régziteni Uizleti
tevékenységUkrdl, munkamaodszereikrdl, egészségvedelmi,
biztonsagi és kdrnyezetvédelmi intézkedéseikrdl. Ezeket az
informaciokat az MAN kérésére rendelkezésre kell bocsatani-
uk, amennyiben a tovabbitasuk nem Utkdzik torvényi kbvetel-
ményekbe. Az Uzleti partnerek a valésagnak megfeleléen és
az érvényes jogszabalyokkal 8sszhangban kételesek nyilva-
nossagra hozni Uzleti informaciokat és tajékoztatast adni Gzleti
tevékenységeikrdl.

Adatvédelem

Az Uzleti partnerek kételesek betartani az alkalmazandé
jogszabalyokat az alkalmazottak, Ugyfelek, beszallitok és mas
érintett felek személyes adatainak védelme érdekében.

A vallalati vagyon kezelése

Az Uzleti partnerek kdtelesek tiszteletben tartani az MAN
targyi eszkozeit és immateridlis javait, és nem hasznalhatjak
azokat tisztességtelen vagy nem Uzleti célokra. Biztositaniuk
kell, hogy alkalmazottaik és az Uzleti kapcsolat formajaban
altaluk megbizott harmadik felek (példaul alvallalkozok vagy
képviseldk) ne okozzanak kart és ne élienek vissza az MAN
eszkdzeivel, azaz ne hasznaljak azokat az MAN érdekeivel
ellentétesen.

Termékek biztonsagossaga

Az Uzleti partnerek kételesek betartani a vonatkozo jogszabé-
lyi el6irasokat és a termékbiztonsagra vonatkozd kévetelmeé-
nyeket, kiléndsen a termékek biztonsagara, cimkézésére és
csomagolasara, valamint a veszélyes anyagok és 6sszetevék
hasznalatara vonatkozo jogszabalyi kdvetelményeket.

A nemzetkozi ellatasi lanc biztonsagossaga

Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy azok az Uizlet-
helyiségek és rakodasi és szallitasi terlletek, ahol a terméke-
ket az MAN szamara gyartjak, taroljak, elékészitik, berakodjak
és szallitjak, egy biztonsagos ellatasi lanc keretében védelmet
élvezzenek az illetéktelen hozzaféréssel szemben, és hogy
minden alkalmazott megbizhatd legyen.




6. FENNTARTHATOSAGGAL SZEMBENI KOVETELMENYEK A
FELELOSSEGTELJES ELLATASI LANCOK TEREN

Atlathatésag

Az ellatasi lanc fenntarthatdsagi kockazatainak felismerése
és mérséklése érdekében az MAN Uzleti partnerei kérésre
kbzzéteszik az ellatasi lancukra vonatkozd azon informacio-
kat, amelyekre az MAN vallalatnak szliksége van ahhoz, hogy
eleget tegyen jogi kdtelezettségeinek. Az Uzleti partnerek
ezenfelll kdtelesek megfeleld tajekoztatasi kdtelezettséget
eléirni a beszallitdik szamara, amely minden esetben tovabb-
adando.

Ez elssorban azt kdvetelheti meg az Uzleti partnerektdl,
hogy az MAN vallalatnak az anyag eredetéig (beleértve az
olyan kapcsolddasi pontokat, mint az olvasztok és finomitok)
tegyék kdzzé ellatasi lancukat, valamint hogy igazoljgk az
ellatasi lanc fenntarthatésagi kockazatait kizardé vagy meér-
sékld iranyitasi rendszereket vagy harmadik fél altal végzett
ellendrzéseket.

Nyersanyagellatasi lancok

Az emberekre és a bolygodra gyakorolt jelentds hatas miatt az
ellatasi lanc valamennyi szerepldjének kilénds gondossaggal
kell eljiarnia az emberi jogok tiszteletben tartasa és a kdrnye-
zet védelme érdekében, legféképpen a nyersanyag-

ellatasi lancokat tekintve.

Az Uzleti partnereknek ezért kuldndsen az érintett nyersanya-
gok tekintetében meg kell felelnitik az ,OECD konfliktusok

altal érintett és nagy kockazatot jelenté térségekbdl szarmazoé
asvanyok felelésségteljes ellatasi lanca tekintetében kdve-

tendd kellé gondossagra vonatkozo irdnyelve” cimd doku-
mentummal dsszhangban lévé atvilagitasi
kotelezettségeiknek.

Y
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7. A FENNTARTHATOSAGGAL SZEMBENI KOVETELMENYEK
BETARTASANAK ELLENORZESE AZ MAN ALTAL

Alapok

Az MAN fenntartja maganak a jogot, hogy a Fenntarthaté-
saggal szembeni kdvetelményeknek vald megfelelést arra al-
kalmas és észszerl eszkdzokkel ellendrizze egy Uj szerz6dés
odaitélése elétt, illetve az Uzleti kapcsolat teljes idStartama
alatt rendszeresen, szurdprobaszerlen vagy eseti alapon.

Ez a fellilvizsgalat elvégezhetd példaul az Uzleti partner
érintett Uzleti terlletére vonatkozd kockazatértékeléssel, az
Uzleti partner 6nbevalldséval és/vagy szakértdk bevonasaval a
helyszinen (helyszini felllvizsgalat). llyen helyszini ellenérzésre
csak az Uzleti partnerek képvisel6inek jelenlétében, rendes
munkaidében és a mindenkor alkalmazandd jogszabalyok be-
tartasaval kerllhet sor, kulénos tekintettel az adatvédelemre.

Az Uzleti partnerek kételesek megfelelé és észszer(i intézke-
déseket hozni, amelyek biztositjak az MAN szamara a jogot,
hogy megfeleld ellenérzéseket végezzenek az ¢ lzleti partne-
reiknél is, amennyiben ez a jogi kdtelezettségek teljesitéséhez
szlikséges.

Szerzédéskotés elébtti ellendrzés

Ha a szerz6déskotést megeldzd ellendrzések soran fenn-
tarthatdsagi kockazatokat allapitanak meg, az ebbdl adott
esetben kdvetkezd intézkedések kotelezd érvényliek az ekkor
megkotott szerzédésre nézve. Ebben az esetben az Uzleti
partner a szerz8dés megkotésekor kdteles észszer( idén
belll kivizsgalni, hogy a sajat Uzleti terlletén vagy az ellatasi
lancaban észlelhet6-e vagy fennall-e a Fenntarthatdsaggal
szembeni kdvetelmények megsértése, ezt pedig anélkul kell
orvosolnia, hogy ez az MAN szamara tovabbi kdltségekkel
jarna.

Az, hogy a szerz6déskotést megelézd ellendrzések eredmé-
nye hogyan hat a Fenntarthatdsaggal szembeni kbvetelmé-
nyek betartasara, a szerz6dés odaitélését eldontd
kritériumnak szamit.

A

Fenntarthatésaggal szembeni kovetelmények sériilése
egy Uzleti partnernél

Abban az esetben, ha az Uzleti partner ténylegesen vagy
varhatdan hamarosan megsérti a Fenntarthatdésaggal szem-
beni kdvetelményeket, az MAN jogosult haladéktalanul
megfelel® intézkedéseket tenni e jogsértés megelbézése vagy
megszlintetése, illetve a jogsértés mértékének minimalisra
csOkkentése érdekében.

Ebben az esetben az Uzleti partner kételes minden észszer(
intézkedést megtenni a jogsértés megelézése vagy megszin-
tetése, illetve a jogsértés mértékének minimalisra csdkkenté-
se érdekében.

Az Uzleti partnernek egy vagy tébb MAN képzési formé-
tumban kell részt vennie, feltéve, hogy ez a képzésben vald
részvétel a jogsértés megszlntetéséhez vagy minimalisra
csOkkentéséhez vezethet.

Ha a jogsértés olyan jellegU, hogy az belathatd idén belll nem
sziintetheté meg, az Uzleti partner kételes haladéktalanul
kidolgozni és megvaldsitani egy, a jogsértés megszinteté-
sére vagy minimalisra csdkkentésére vonatkozd koncepciot
(konkrét Utemtervvel egyltt). Ha ez tdrvényileg szikséges, az
MAN véllalatnak is megfeleléen részt kell vennie a koncepcid
megalkotasaban.
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7. A fenntarthatosaggal szembeni kdvetelmények betartasanak ellenérzése az MAN altal

Fenntarthatésaggal szembeni kdvetelmények sériilése az
Uzleti partner ellatasi lancan beliil

Ha tényszerd jelek utalnak arra, hogy valészinlleg (megala-
pozott ismeretek) emberi jogokkal kapcsolatos vagy kor-
nyezetvédelmi kdtelezettség sérlilhet az ellatasi lanc feliebb
|évd szakaszaban (az MAN kdzvetett beszallitdi esetében),

az Uzleti partner kdteles azonnal, eseti alapon megtenni az
aldbbiakat:

1. részt venni az MAN kockéazatelemzésén,

2. megfeleld megelézé intézkedéseket tenni az érintett Uzleti
partnerrel szemben, és

3. megfelelé mddon tamogatni az MAN vallalatot a kockazat
megakadalyozasara, megszlintetésére vagy minimalisra
csOkkentésére iranyuld koncepcid megvaldsitasaban.

Egyéb kdvetkezmények

Ha egy Uzleti partner megsérti a Fenntarthatéséggal szem-
beni kdvetelményeket, vagy nem tartja be azokat, az MAN
fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé lépéseket tegyen
jogai védelmében, példaul:

= optimalizacios intézkedések végrehajtasara vald
felszolitas,

= afelmutatott javitasok/intézkedések ellendrzése,
= (j megbizasok hozzakapcsolasa, és

= aszerzddés felmondasa egészen a rendkivdli
felmondasig.

Az MAN lemondhat a felmondasi joganak gyakorlasarol, ha az
Uzleti partner hitelt érdemiéen tudja biztositani és bizonyitani,
hogy haladéktalanul ellenintézkedéseket kezdeményezett a
jév8beni hasonld jogsértések megelézésére.
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8. HELYTELEN MAGATARTAS BEJELENTESE

A helytelen magatartast a munkavallalok, az Uzleti partnerek,
harmadik felek és az MAN védelme érdekében idejekoran fel
kell ismerni, azonnal kezelni és orvosolni kell. Enhez mindenki
figyelmére és arra vald hajlanddsagara van szikség, hogy
konkrét jelek esetén ramutasson a szabalyok esetleges sulyos
megsertésere.

Az Uzleti partnerek panasztételi eljarasa
Az Uzleti partnerek a véllalatuknak megfelelé panasztételi
eljarast alakitanak ki.

A rendszer lehetévé teszi, hogy az Uzleti etikaval, az emberi
jogokkal vagy a kérnyezettel kapcsolatos aggalyokat névte-
lenUl, bizalmasan és megtorlastdl valé félelem nélkdl jelezzék
mind a vallalat sajat alkalmazottai, mind mas, potencialisan
érintett személyek.

Az Uzleti partnerek nem tehetnek olyan intézkedést, amely
akadalyozza, gatolja vagy megneheziti a panasztételi eljaras-
hoz valé hozzaférést. Az Uzleti partner kdtelezi magét arra,
hogy az elézé mondatban megnevezett kdtelezettségeket
ugyanigy szerzédésben terjeszti ki a sajat beszallitdira, és
minden lehetséges és észszerlen elvarhaté modon gondos-
kodik arrdl, hogy a kdtelezettségek masokra is kiterjedjenek
az ellatasi lancon bell.

Bejelent6i rendszer

Az MAN nagy jelentéséget tulajdonit az Uzleti partnerek,
Ugyfelek és egyéb harmadik felek altal elkdvetett esetleges
jogsértésekre vonatkozd valamennyi informacionak.

Abban az esetben, ha konkrét jelek utalnak arra, hogy az
MAN alkalmazottai vagy az Uzleti partner vagy annak Uzleti
partnerei az MAN vallalattal vald egyUttmUkodés keretében
esetlegesen visszaélést kdvetett el, az MAN minden érintett
félnek lehetdséget biztosit arra, hogy az ilyen visszaélést a
TRATON bejelentdi rendszeren keresztul jelentse.

Minden informacioét és jelentéstételi Utvonalat megtaldl az
MAN webhelyén: Compliance & Risk | MAN Truck & Bus

Az Uzleti partnerek korlatlan hozzaférést biztositanak alkal-
mazottaiknak az MAN altal bevezetett TRATON bejelentdi
rendszerhez, és nem tesznek semmilyen olyan intézkedést,
amely akadalyozza, gatolja vagy megneheziti a rendszerhez
vald hozzaférést. Az Uzleti partnerek kdtelezik magukat arra,
hogy az eléz6 mondatban megnevezett ktelezettségeket
ugyanigy szerz8désben terjeszti ki a sajat beszallitéikra, és

- amennyiben lehetséges és elvarhatd, gondoskodniuk kell
arrdl, hogy ezek a kotelezettségek masokra is kiterjedjenek az
ellatasi lancon belul.

MEGJEGYZES

A panasztételi csatornanak az ENSZ gazdasagrol és
emberi jogokrdl sz6ld 31. szamu Utmutatasanak haté-
konysagi kritériumain kell alapulnia, és ki kell terjednie a
véllalat sajat tevekenységére és az ellatasi lancra.

MEGJEGYZES

A TRATON bejelentdi rendszer magaban foglalja a val-
lalati szintd kivizsgalasi folyamatot, beleértve a rendel-
kezésre bocsatott bejelentdi csatornakat is. A bejelentdi
rendszer egy tisztességes €s atlathatoé eljaras keretében
Ovja meg a vallalatot, az érintetteket és a bejelentdt.

A TRATON bejelentdi rendszere munkatarsaknak, tzleti
partnereknek és harmadik feleknek all a rendelkezésére.

Lehetdséget kinal arra, hogy a Speak up! elnevezés
online kommunikéacios platformon keresztll (https://
www.bkms-system.net/traton) tanacskozni lehessen az
Investigation Office munkatarsaival, tovabba arra, hogy
egy specialis postafiokon keresztll dokumentumokat
lehessen kuldeni és fogadni, illetve kapcsolatot lehes-
sen tartani. Ez egy megbizhatd és biztonsagos eljaras.
A bejelentdk elddnthetik, hogy névtelenek szeretné-
nek-e maradni, vagy inkabb megadnak a neviket a
bejelentés benyujtasakor.
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