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04 PREDHOVOR

CO NAS SPAJA:
NASE ZASADY
INTEGRITY A
COMPLIANCE

Eticky kodex MAN Truck & Bus (MAN) Code of Conduct
je eticky a hodnotovy zaklad pre etické konanie v sulade
s pravidlami skupiny MAN. Plati ako zavazny ramec
pre vSetkych zamestnancov vo vS§etkych funkciach vo
vSetkych spolo¢nostiach MAN na celom svete.

CODE OF CONDUCT



PREDHOVOR 05

Spolo¢ne nesieme zodpovednost za nase pracovné prostredie, ako
aj za vplyvy spolo¢nosti MAN na Zivotné prostredie a spolo¢nost
ako celok. Vzajomne sa k sebe spravame s reSpektom, spravodlivo
a rovnocenne. Zastavame svoj postoj, sme pevni a odvazni a
stojime si za svojimi hodnotami a zasadami - bez ohladu na
ekonomicky, socialny alebo ¢asovy tlak.

Sme presvedceni, ze: Pre déveru v nasu spolo¢nost, nase vyrobky,
sluzby a inovacie je velmi dolezité, aby sme sa vSetci - zamestnanci,
¢lenovia predstavenstva a manazéri - vzdy spravali ¢estne. Vo
vSetkych pracovnych oblastiach a funkciach preto vzdy prijimame
rozhodnutia v sulade s nasimi zakladnymi hodnotami, platnymi
vnutrostatnymi a medzinarodnymi zakonmi, predpismi a internymi
dobrovolnymi zavazkami. To vSetko plati aj pre dal$i rozvoj nasej
spoloc¢nosti, ako aj pre vyber, obstaravanie, vyvoj a vyuzivanie
inovativnych technoldgii, ako je napriklad umela inteligencia. To
charakterizuje aj to, ako prostrednictvom nasich vyrobkov a sluzieb
vytvarame pridanu hodnotu pre nasich zakaznikov. Kladieme déraz
na transparentnost a zaobchadzame s inovativnymi technolégiami
tak, aby boli reSpektované prava a bezpecénost pouzivatelov.

Dodrziavanie MAN Code of Conduct je osobnou zodpovednostou
vSetkych zamestnancov. Je na nas, aby sme sa oboznamili s

jeho principmi a pouzili ich ako zaklad pre nase kazdodenné
rozhodnutia. Pre spolo¢nost v pohybe, pre ochranu ludi a Zivotného
prostredia, pre buduice generacie.

Netolerujeme Ziadne porusenia Code of Conduct.

Kazdy, kto porusi nase zasady, musi o¢akavat primerané dosledky.
Aby sme tomu zabranili, hfadame rady a podporu u nasich kolegov,
nadriadenych a kontaktnych oséb uvedenych v ¢asti ,Podpora“, a

tak spolo¢ne chranime nasu spolo¢nost, nase zakladné hodnoty a

dobré meno nasej znacky.

MAN TRUCK & BUS



06 NASE ZAKLADNE HODNOTY TRATON

Nase zakladné hodnoty TRATON

> KAKAZNiK NA PRVOM MIESTE

NaSi sticasni a potencialni budlci zakaznici su vychodiskovym bodom
pre vSetko, ¢o robime. NaSe pochopenie potrieb naSich koncovych
zékaznikov urcuje hodnotu naSich procesov.

> RESPEKT

ReSpektujeme kazdu jednotlivi osobu. Kazdy moze prispiet, ma pravo
a povinnost byt vypocuty a ma potencial rast a v priebehu ¢asu sa ucit.
ReSpekt je zakladom vSetkych procesov, vSetkych zlepSeni a vytvarania
hodnot.

CODE OF CONDUCT



NASE ZAKLADNE HODNOTY TRATON 07

> TIMOVY DUCH

Pracujeme v timoch na spolocnom cieli, ktoré spaja spolocny ciel. Tim zahffia
vSetko od najmenSej skupiny kolegov cez kazdd znaCku az po samotnu
skupinu TRATON GROUP a jej partnerov. Spolupracujeme transparentne. A v
kazdom time prejavujeme rovnakého timového ducha.

> ZODPOVEDNOST

Uvedomujeme si, Ze skupina TRATON GROUP je sucastou SirSej spolo¢nosti.
Vzdy koname s integritou a hladime za hranice naSej bezprostrednej
zodpovednosti, pricom berieme do tvahy dlhodoby vplyv nasho konania. Ako
skupina a ako jednotlivci preberame zodpovednost za udrzatelnost a rozvoj
spolocnosti a zivotného prostredia, ktorého sme stcastou.

> PREDCHADZAME PLYTVANIU

Netnavna praca na hladani a odstrariovani vSetkého, ¢o nema pre nasich
koncovych zékaznikov Ziadnu hodnotu - za ¢o nikto nie je ochotny platit.
Tymto plytvanim mdze byt mnoho veci - nadprodukcia, nadmerné spracovanie,
nedostatoCné spracovanie, akanie, nedostato¢na spolupraca, nevyuzivanie
[udského potencialu, predsudky a mnoho iného. VSetko, ¢o pridava do procesu
zbytocné naklady, je plytvanie a akékolvek plytvanie je netctivé voci fudom,
ktori v naSich procesoch pracuju. Neustale minimalizujeme zbytocné naklady
tym, Ze predchadzame plytvaniu.

MAN TRUCK & BUS
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PREJAVUJEME
OSOBNY
POSTOJ

CCCCCCCCCCCCC



Zijeme podra nasich zakladnych hodnét,
zasad a pravidiel a podporujeme déveryhodn,
¢estnu a spravodliva spolupracu.

VsSetci sme vzormi.

MAN TRUCK & BUS



10 PREJAVUJEME O0SOBNY POSTOJ

VEDENIE ORIENTOVANE
NA HODNOTY

Vedieme na zaklade nasich hodnot

CODE OF CONDUCT



VEDENIE ORIENTOVANE NA HODNOTY 1 1

FIREMNA POLITIKA

> Zijeme podra nasich zakladnych hodnét, zasad a pravidiel, preberame
zodpovednost za osobny a podnikatel'sky rast a vystupujeme ako vzor.
Svoje ulohy, roly a opravnenia primerane, spravodlivo a zodpovedne
pinime. To plati aj pre osobné vztahy na pracovisku, najma ak je mozné
vyuzit existujlice pracovné alebo hierarchické zavislosti. Pritom sa vzdy
rozhodujeme Cestne, obozretne a v zaujme spolocnosti a jej zamestnancov,
obchodnych partnerov a akcionarov. S vedenim orientovanym na hodnoty
posiliiujeme doveru a formujeme zmeny v spolocnosti.

MOJ PRINOS

> Uvedomujem si svoju funkciu vzoru vo vnutri aj navonok. Moje spravanie a
konanie je ¢estné a zodpovedné a je zaloZzené na tomto Code of Conduct,
nasich zakladnych hodnotach, principoch a pravidlach. Podporujem
vzajomnu doveru, tprimnost a spravodlivost a som otvoreny réznym
nazorom.

PRIKLAD

>©

Vas tim chce preskocit krok procesu,
aby dokondil projekt nacas. Aj tak je to
zbytocné.

. Davate jasne najavo, Ze platné

. predpisy sa musia dodrziavat aj pod
© tlakom. Spolu hradate rieSenie, ktoré
© zodpoveda poziadavkam a nasim

© hodnotam. Snazite sa prepracovat

' proces so vietkymi ziicastnenymi

E stranami a zefektivnit ho, kde je to

' mozné. Mdzete sa za to postavit ako
' manazér a clen timu.

MAN TRUCK & BUS



12 PREJAVUJEME O0SOBNY POSTOJ

LUDSKE PRAVA

Preberame zodpovednost
za ludské prava

FIREMNA POLITIKA

> DodrZziavanie fudskych prav je pre nas klu¢ovym zaujmom. Sme
presvedceni, Ze udrzatelné podnikanie je mozné len prostrednictvom
etického a bezthonného konania. Plne sa zavdzujeme k naSej zodpovednosti
za ludské prava. Predstavenstvo a celkova podnikova rada MAN zverejnili
Vyhlasenie zasad Fudskych prav, ktoré transparentne odraza nas zavazok
opisuje aktivity, ktoré uz boli v ramci skupiny MAN realizované s ciefom
dodrziavat ludské prava.

Opétovne potvrdzujeme svoj zavazok dodrziavat platné medzinarodné zakony
a vyhlasenia, najma Medzinarodn listinu fudskych prav a zakladné pracovné
normy Medzinarodnej organizacie prace (MOP). Odmietame akuikolvek Gcast
na vojnovych trestnych €inoch, trestnych ¢inoch proti fudskosti, genocide

a inych zavaznych poruSeniach medzinarodného humanitarneho prava.

NaSe aktivity st v stlade s hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a
[udskych prav, ktoré tvoria hlavné piliere nasich Cinnosti.

MOJ PRINOS

> Ako zakladny princip prispievam k dodrZiavaniu ludskych prav. Oboznamil/a
som sa so Vyhlasenim zasad Fudskych prav MAN. Ak sa dozviem o
poruSovani fudskych prav, podniknem prislusné opatrenia. To neplati len
pre spolupracu v ramci naSej spolocnosti, ale aj s obchodnymi partnermi.
Zdrzim sa akejkolvek formy vyhrazania, zastraSovania alebo utokov na
obhajcov fudskych prav alebo informatorov.

CODE OF CONDUCT
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LUDSKE PRAVA 13

Ak mam obavy alebo dostanem informacie o poruSovani ludskych prav v
mojom pracovnom prostredi, informujem o tom svojho nadriadeného alebo
kontaktné osoby uvedené v kapitole ,Podpora“. Spolu hfadame rieSenia, aby
sme tomuto zabranili alebo to ukon€ili a napravili.

PRIKLAD

Niekto vas informoval, Ze jeden z
nasich dodavatelov nevyplaca svojim
zamestnancom dohodnutd mzdu

a poruSuje pracovné pravo tym,

Ze toleruje 80-hodinovy pracovny
tyzdeni. NavySe st mzdy niektorych
zamestnancov dodévatela nizSie ako
minimalna mzda.

Informujte svojho nadriadeného

a systém oznamovania porusenia
predpisov 0 moznych poruseniach
Tudskych prav. Nasa spoloc¢nost
bude obvinenia blizsie preSetrovat a
prijme potrebné opatrenia. To moze
zahriaf zacatie dialogu s prisluSnym
dodavatelom, vyuzitie vplyvu

nasej spolocnosti na dosiahnutie
urcitych dohod a v krajnom pripade
ukoncenie obchodného vztahu s
prislusnym dodavatelom.

MAN TRUCK & BUS



14 PREJAVUJEME O0SOBNY POSTOJ

ROZMANITOST,
ROVNOST A ROVNOST

Zijeme rozmanitostou

FIREMNA POLITIKA

> Rozmanitost zaclenenie, rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie
su dolezitymi zasadami spravodlivej, nediskriminacnej a reSpektujlcej
spoluprace. Zastavame partnerské zaobchadzanie, toleranciu a vzajomny
reSpekt. Podporujeme rozmanitost zamestnancov a usilujeme sa o
inkluzivne pracovné prostredie.

Poskytujeme rovnakeé prilezitosti pre vSetkych a odmietame akukolvek
formu diskriminacie, zastraSovania, obtaZovania a neopravneného
znevyhodniovania zamestnancov a na pracovisku. Zakazané je najma
nerovné zaobchadzanie napriklad na zaklade etnického, narodnostného

a socialneho pdvodu, farby pleti, pohlavia, rodovej identity alebo prejavu,
sexualnej orientacie, Statnej prisluSnosti, imigratného stavu, postavenia
veterana alebo vojenského veterana, jazyka, nabozenstva alebo iného
presvedcenia, telesného alebo duSevného postihnutia, zdravotného stavu,
veku, socialneho pdvodu, rodinného stavu, tehotenstva alebo rodi¢ovstva,
Clenstva v odboroch alebo odborovych aktivitach, politické nazory - za
predpokladu, Ze st zaloZzené na demokratickych principoch a toleruju
odliSné nazory - alebo iné zékonom chranené charakteristiky, pokial to
neoddvodniuju poziadavky na zamestnanie. Milujeme rozmanitost, aktivne sa
zasadzujeme za zaclefiovanie a vytvaranie prostredia, ktoré zahfia vSetkych
zamestnancov a zarover podporuje individualitu kazdého jednotlivca v
zaujme spolo¢nosti.

Nasich zamestnancov vyberame, rozvijame a odmerujeme na zaklade ich
zruénosti a schopnosti.

CODE OF CONDUCT



ROZMANITOST, ROVNOST A ROVNOST 15

MOJ PRINOS

» ReSpektujem rozmanitosti, zalenenia, rovnakych prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania a povzbudzujem ludi okolo seba, aby sa spravali rovnakym
sposobom.

Ak spozorujem porusovanie zasad rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania, napriklad obtazovanie alebo Sikanovanie, upozornim
prislusné osoby na nespravne konanie. Ak na toto dianie nemam Zziadny
priamy vplyv, okamzite nahlasim pripad oddeleniu ludskych zdrojov alebo sa
obratim na kontakty uvedené v kapitole ,,Podpora“.

PRIKLAD

0d kolegu-priatela sa dozviete,
Ze nosenie Satky uchadzackou

©

Pomdzte objasnit situaciu tym,
Ze okamzite informujete svojho

pravdepodobne viedlo K jej . nadriadeného alebo prisluSné
odmietnutiu, hoci bola najvhodnejSou  : oddelenie fudskych zdrojov
kandidatkou na inzerovanu poziciu. . alebo podate spravu do systému

oznamovania porusenia predpisov,
aby sa mohli prijat prislusné kroky.

MAN TRUCK & BUS



16 PREJAVUJEME O0SOBNY POSTOJ

KULTURA CHYB

Zaoberame sa tym, ¢o nie je v poriadku

FIREMNA POLITIKA

> Chceme sa ucit z chyb a neustale sa zlepSovat. Hned ako sa nam nieco
nezda alebo si vS§imneme nieco zlé, otvorene o tom hovorime, aj ked je to
neprijemné alebo nepohodiné. Aby sme to umoznili, podporujeme integritu v
naSej kazdodennej praci a aktivne sa snazime o dialdg v ramci naSich timov
a s naSimi nadriadenymi. V pripade otazok a problémov hladame radu a
podporu. Chranime vSetkych, ktori prispievaju k tejto kultdre.

Je pre nas samozrejmé, Ze vzdy dodrziavame externé a interné predpisy.
Netolerujeme nevhodné spravanie. Jedno je pre nas isté: Odvratenie
pohladu nikdy nie je spravna cesta. Na nevhodné spravanie a porusenia
zékonov, internych smernic a predovSetkym MAN Code of Conduct preto
reagujeme okamZite a primerane.

Veduci pracovnici st vzdy ddlezitym vzorom pre spravanie sa v stlade

s nasimi predpismi. Naplfiaju ich tym, Ze podporujii zamestnancov pri
dodrziavani pravidiel, podporuju otvorend kulturu chyb a rieSia poruSenia
pravidiel.

CODE OF CONDUCT



KULTURA CHYB 17

MOJ PRINOS

> Ak mam akékolvek otazky, nejasnosti alebo dovodné podozrenia z
poruSenia internych a externych predpisov, najprv sa obratim na svojho
nadriadeného. Pripadne sa poradim s prisluSnymi odbornymi kontaktnymi
osobami. Pritom mi pomdzu moje kontaktné osoby pre dodrziavanie
predpisov, personalne oddelenie, ako aj zastupcovia zamestnancov. Okrem
toho by som mal nahlasit opodstatnené naznaky porusenia pravidiel
prostrednictvom systému oznamovania poruSenia predpisov. Ako ved(ci
pracovnik (manazment a vy$$i) som povinny hldsit vSetky odovodnené
podozrenia na zavazné poruSenia pravidiel.

PRIKLAD

>©

Ak si vS§imnete akékolvek mozné
pochybenie, okamzite ho rieste

a informujte oddelenie l'udskych
zdrojov alebo podajte hlasenie do
systému oznamovania porusenia
predpisov.

Va$ nadriadeny vas poziada, aby ste
pre neho vo svojom volnom ¢ase robili
stkromné sluzby vratane Soférovania
pre rodinnych prisluSnikov. Zo strachu
pred nevyhodami suhlasite.

MAN TRUCK & BUS



18 PREJAVUJEME O0SOBNY POSTOJ

ZASTUPENIE
ZAMESTNANCOV

Spolupracujeme ako partneri -
Konstruktivne, kooperativne
a spravodlivo

CODE OF CONDUCT



ZASTUPENIE ZAMESTNANCOV 19

ReSpektujeme slobodu zdruzovania a slobodu kolektivneho vyjednavania.
Uznavame zakladné pravo vSetkych zamestnancov vytvarat odborové
organizacie a vykonavat zastupovanie zamestnancov.

Sme odhodlani otvorene a s doverou spolupracovat so zastupcami
zamestnancov, viest s nimi konStruktivny a kooperativny dialdg a usilovat
sa 0 spravodlivi rovnovahu zaujmov. Profesionalne zaobchadzanie so
zastupcami zamestnancov je sti¢astou nasej firemnej kultdry.

ZabezpecCenie budtcnosti spolocnosti MAN a jej zamestnancov sa
uskutoénuje v duchu kooperativneho riadenia konfliktov a socialneho
zévézku na zaklade ekonomickej a technologickej konkurencieschopnosti.
Hospodarnost a istota zamestnania st rovnocenné a spolocné ciele.

MAN TRUCK & BUS
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Berieme vazne svoju zodpovednost na
pracovisku a chranime to, ¢o je cenné pre nas
tim, nasu spoloc¢nost a nasich zakaznikov.

MAN TRUCK & BUS



22 SME SPOLAHLIVi KOLEGOVIA

ZDRAVIE A
BEZPECNOST

Udrziavame a podporujeme bezpecnost,
zdravie a pohodu na pracovisku

CODE OF CONDUCT



ZDRAVIE A BEZPECNOST 23

FIREMNA POLITIKA

Berieme svoju zodpovednost za bezpe€nost a ochranu zdravia svojich
zamestnancov vazne. Zachovavame a podporujeme bezpecnost, zdravie a
pohodu na pracovisku v ramci zakonnych a internych poziadaviek.

Bezpecnost a zdravie vSetkych zamestnancov ma najvysSiu prioritu a je
zékladnou hodnotou pre udrzatelnl a atraktivnu poziciu spolo¢nosti ako
zamestnavatela. Nasim cielom je zabezpecdit bezpecnost, zdravie a pohodu
na pracovisku. To si vyZaduje spolupracu a ucast vSetkych.

MOJ PRINOS

Dodrziavam bezpe¢nostné a zdravotné predpisy a pokyny. Neohrozujem
svoju vlastnu bezpecnost a zdravie ani zdravie svojho timu alebo tretich
stran. Rozumiem déleZitosti predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia a
podporujem svojich kolegov, aby pracovali udrzatelne a bezpecne. Prijimam
opatrenia na zabranenie zdravotnym problémom a nehodam. Neodvraciam
pohlad a prijimam pomoc.

V ramci svojej oblasti zodpovednosti prijimam vSetky primerané a zékonné
opatrenia na zaistenie bezpe¢ného a zdravého pracovného prostredia.
Upozoriiujem na nezdravé a nebezpecné konanie alebo stavy. Zacastriujem
sa relevantnych Skoleni a dodrziavam pokyny.

PRIKLAD

Zistite, ze elektrické zariadenie na
vaSom oddeleni je zjavne pokazené.

>©

Zariadenie nepouzivajte a informujte
zodpovedného nadriadeného, aby
koordinoval d’alSie opatrenia.
Samostatna oprava elektrického
zariadenia nie je povolena a moze
byt nebezpecna.

MAN TRUCK & BUS



24 SME SPOLAHLIVi KOLEGOVIA

MANIPULACIA S
PODNIKOVYM
MAJETKOM

Chranime nas majetok-
viditelny aj neviditelny

CCCCCCCCCCCCC



MANIPULACIA S PODNIKOVYM MAJETKOM 25

FIREMNA POLITIKA

> ReSpektujeme hmotny a nehmotny majetok spolo¢nosti a nepouzivame
ho na ¢ely mimo podniku, ale vyluéne na dosiahnutie obchodnych cielov
spolocnosti. Vynimky s mozné, pokial interné smernice alebo predpisy
povoluji sikromné pouzivanie.

MOJ PRINOS

» Dodrziavam predpisy spolocnosti a s aktivami spolocnosti narabam Setrne a
uvedomelo.

PRIKLAD

>©

Odmietate, pretoze viete, Ze
nesmiete spristupnit majetok
spoloénosti a IT spoloénosti tretim
stranam.

Vo vaSom firemnom pocitaci je
nainStalovany drahy softvér. Priatel vas
preto poZiada, aby ste mu pozicali svoj
pocita¢, aby mohol pouzivaf jeden z
tychto programov na stukromné ucely.

MAN TRUCK & BUS



26 SME SPOLAHLIVi KOLEGOVIA

BEZPECNOSTA
OCHRANA INFORMACII,
VEDOMOSTI A
DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

Chranime informacie a dusevné
vlastnictvo

CODE OF CONDUCT



BEZPECNOST A OCHRANA INFORMACII, 27
VEDOMOSTi A DUSEVNEHO VLASTNICTVA

FIREMNA POLITIKA

> Uvedomujeme si hodnotu interného know-how a velmi starostlivo ho
chranime. Uznavame dusSevné vlastnictvo naSich konkurentov, obchodnych
partnerov a inych tretich stran.

MOJ PRINOS

> So vSetkymi informaciami podniku narabam opatrne a neposkytujem ich
neopravnene dalej. Osobitne venujem pozornost informaciam, ktoré sa
tykaju technického know-how, patentov a obchodnych tajomstiev.

PRIKLAD

>©

Uvedomte si, Ze napady a patenty su
duSevnym vlastnictvom spolocnosti
a nehovorte o nich na verejnosti. V
pripade pochybnosti sa informujte

u svojho nadriadeného a na
prisluSnych miestach.

Vas technicky vynalez sa Coskoro
dostane do sériovej vyroby. Rozmyslate
0 tom, Ze by ste o tom povedali
kolegovi, ked ste ho stretli na ceste
domov vo vlaku.
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Doévera je nasou najvaésou hodnotou. Preto
formujeme nase obchodné vztahy cestne,
spolahlivo, transparentne a spravodlivo.

MAN TRUCK & BUS
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ZAKAZ KORUPCIE

Nepodplacame, neprijimame uplatky a
zdrziavame sa vSetkych foriem korupcie

FIREMNA POLITIKA

> Nestrpime korupciu.

Korupcia znamena, Ze niekto zneuziva svoje pracovné postavenie, aby ziskal
vyhodu pre seba alebo tretiu stranu a poSkodil pritom ostatnych.

S naSimi obchodnymi partnermi, zakaznikmi a inymi externymi tretimi
stranami obchodujeme v sulade so zakonom len v ramci povoleného
pravneho ramca a v sulade s platnymi internymi predpismi. Nikdy
nesmieme priamo ani nepriamo prijimat, ponudkat, sfubovat alebo
poskytovat platby alebo iné hodnotné sluzby s ciefom ovplyvnit zadavanie
objednavok, ziskat obchodnu vyhodu alebo ziskat politické alebo obchodné
ustupky.

m0OJ PRINOS
> Zdrziavam sa vSetkych transakcii alebo ¢innosti, ktoré zahfiiaju korupciu
akéhokolvek druhu. Informujem sa na zaklade internych predpisov a svojich

internych kontaktov.

Ak sa dozviem o korupcii, ihned to ohlasim kontaktom uvedenym v kapitole
»Podpora“. Ak potrebujem pomoc alebo radu, konam ihned.
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PRIKLAD
>

7
Pracujete v oblasti vyvoja softvéru + Pri spravani poskytovatela sluzieb
a ste poziadani, aby ste zadali » ide o pokus o korupciu. Peniaze
velky Ciastkovy projekt externému : jednoznacne odmietnite a okamzite

kontaktujte svojho nadriadeného
alebo prislu$né oddelenie pre
dodrziavanie predpisov.

poskytovatelovi sluzieb. Jeden z
pozadovanych poskytovatelov sluzieb
vam ponukne velkd sumu peniazi,

ak zabezpecite, aby jeho spolocnost
ziskala zakazku.

MAN TRUCK & BUS
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PRISPEVKY

VSetky prispevky starostlivo
kontrolujeme

CODE OF CONDUCT
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FIREMNA POLITIKA

» Presved¢ime vas naSimi vyrobkami a sluzbami. Prispevky, ako st dary,
pohostenie a pozvania na podujatia, st preto povolené len v primeranych

medziach.

Nase interné smernice upravuiju, ktoré prispevky su primerané a aké kroky
kontroly je potrebné dodrziavat pri ich prijimani a poskytovani.

MOJ PRINOS

» Oboznamil som sa so smernicou v stvislosti s darmi, zabavou a pozvaniami
na podujatia a dosledne ich dodrziavam.

Kontrolujem, Ci je moje spravanie vhodné a ¢i by mohlo ovplyvnit moje

obchodné rozhodnutia.

PRIKLAD

Zamestnanci obchodného partnera
vam k narodeninam daruju slichadla
Bluetooth. Aj ked' ste si isti, Ze prijatie
daru neovplyvni obchodné vztahy,
mali by ste kriticky skamat dar a
jeho primeranost na zéklade platnych
usmerneni o daroch.

>©

. V pripade pochybnosti zapojte
© svojho nadriadeného a spolocne
rozhodnite o prijati alebo odmietnuti.

MAN TRUCK & BUS
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DARCOVSTVO,
SPONZORSTVO A
CHARITA

Prispievame spoloc¢nosti v sulade so
zakonmi a internymi predpismi

FIREMNA POLITIKA

> Poskytujeme dary, to znamena prispevky na dobrovolnom zaklade bez
oCakavania protisluzby od prijemcu, a sponzorské dary, to znamena
prispevky na zaklade zmluvne dohodnutej protisluzbe, s cielom prispiet
spolocnosti a pozitivne formovat nasu povest a vnimanie verejnosti.
Aby sa prediSlo konfliktom zaujmov a zabezpecilo sa jednotné spravanie
v ramci spolo¢nosti, dary a sponzorské opatrenia su pripustné len v
ramci prisluSného pravneho systému a v sulade s platnymi vnatornymi
ustanoveniami.

Dary a sponzorské opatrenia sa poskytuju iba v ramci transparentného
schvalovacieho procesu. Poskytujeme penazné a vecné dary na podporu
nasledujucich acelov: Veda, vzdelavanie, socialne zabezpecenie, kultura a
ekoldgia. Okrem toho su pripustné sponzorské opatrenia pre oblasti Sportu
a podnikania.
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MOJ PRINOS

> Ak povazujem sponzorstvo nasej spolo¢nosti za hodné podpory, vopred
kontaktujem prisluSné oddelenia spolocnosti, napriklad oddelenie
komunikéacie, oddelenie dodrziavania predpisov a oddelenie fudskych
zdrojov.

Pridelovanie darov sa uskuto¢iiuje transparentne, to znamena, ze Ucel,
prijemca daru a financné vyrovnanie st zdokumentované a overené.
Dodrziavam vnutorné procesy a ramcové podmienky a neposkytujem ziadne
dary, ktoré by mohli poSkodit povest nasej spolocnosti.

B

PRIKLAD

>©

V tomto konkrétnom pripade
nemozno dar schvalit, pretoze
interné usmernenie vyluéuje dary
stranam, institaciam spojenym so
stranami a politikom.

Miestny politik vas poZiada o dar

od spolo¢nosti na volebnu kampari.
Odmietnite tlto Ziadost. Dary mozu byt
odovzdané az po vykonani planovaného
schvalovacieho postupu.

MAN TRUCK & BUS
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KONTAKT S URADNIKMI
A NOSITELMI MANDATU

Pri styku s verejnymi Cinitelmi
a volenymi zastupcami sme pozorni

CCCCCCCCCCCCC
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FIREMNA POLITIKA

Pri zaobchadzani s uradnikmi a mandatnymi osobami, ako aj vladami,
Uradmi a inymi verejnymi inStituciami existuje na zaklade vnutroStatnych a
medzinarodnych predpisov zvySené riziko korupcie. NaSe interné smernice
tykajlce sa zaobchadzania s verejnymi Ginitelmi, najma v suvislosti s
darmi a konfliktmi zaujmov, sa tym zaoberaji. Nevykonavame Ziadne
zjednoduSujlce ani urychlujuce platby. Tieto platby st sumy vyplatené
verejnym ¢initefom na urychlenie beznych administrativnych procesov.

MOJ PRINOS

Som si vedomy/a toho, Ze pri styku s verejnymi Cinitelmi a volenymi
zéastupcami existuje zvySené riziko korupcie, a informujem sa o platnych
osobitnych predpisoch. Som si vedomy/a, Ze v pripade poskytovania
vyhod verejnym Cinitefom som povinny/a konzultovat s oddelenim pre
dodrziavanie predpisov.

PRIKLAD

>©

V ramci externého technického auditu
pre zakonom vyZadovanu certifikaciu
by ste chceli pozvat hodnotitelov na

obed.

Zamestnanci skiiSobnej organizacie
spadaji pod definiciu verejného
¢initera, pretoze v ramci
certifikacie vykonavaju Statne
tlohy v mene Statu. Preto musite

do zavézného posidenia vopred
zapojit zodpovedné oddelenie pre
dodrziavanie predpisov. Pomdze vam
aj v inych pripadoch posudit, ¢i su
dotknuté osoby verejnymi €initelmi
alebo volenymi zastupcami.

MAN TRUCK & BUS
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OBCHODNI PARTNERI,
NAKUP A PREDAJ

Starostlivo kontrolujeme, s kym
obchodujeme

]

FIREMNA POLITIKA

> Sprostredkovatelov, dodavatelov, poskytovatelov sluzieb a dalSie partnerské
spolocnosti vyberame starostlivo podla objektivnych kritérii a vyuzivame
konkurenciu. S obchodnymi partnermi spolupracujeme len v stlade so
zakonnymi ramcovymi podmienkami a internymi smernicami a zasadami.

Pred nadviazanim obchodného vztahu dokladne kontrolujeme integritu
potencialnych obchodnych partnerov a dodrziavame postupy zadavania
objednavok a schvalovania platieb stanovené v naSich zasadach a
predpisoch.

Pri nakupe, ako aj pri predaji vyrobkov a sluzieb véas a v sulade s platnymi
smernicami zapajame do procesu prislusné oddelenia.
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MOJ PRINOS

> Pred nadviazanim obchodného vztahu sa ubezpeéim, Ze beziihonnost
potencialnych obchodnych partnerov bola overena. Jednostranne
neuprednostriujem dodavatela, poskytovatela sluzieb alebo partnersku
spolocnost bez objektivneho dovodu a podporujem hospodarsku sutaz.

Nenakupujem Ziadne vyrobky ani sluzby bez toho, aby som sa najprv
informoval o trhu a alternativnych dodavateloch. Dodrziavam pritom platné
zéasady obstaravania a v po¢iato¢nom $tadiu pred planovanou dodavkou a
poskytnutim sluzieb zapojim prisluSné oddelenie nakupu podfa platnych
procesov nakupu.

Zabezpecujem, aby sa odmeny vyplacali len za skutocne poskytnuté sluzby
a aby boli platby primerané poskytnutym sluzbam s ciefom predchadzat
korup€nym rizikam.

PRIKLAD

>©

VSimnete si, ze dodavatel, poskytovatel : Spojte sa so zodpovednym

sluzieb alebo partnerska spolo¢nost + oddelenim nakupu alebo s kontaktmi
ma byt poverena bez zapojenia © uvedenymi v ¢asti ,Podpora“, aby ste
zodpovedného oddelenia nakupu. . zabezpe¢ili vyber najlepsej ponuky

© z hradiska spoloénosti a vykonanie
© uréenych testovacich krokov.

MAN TRUCK & BUS
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KONFLIKTY ZAUJMOV

Nase rozhodnutia su zalozené
na faktoch, a preto sa vyvhybame
konfliktom zaujmov

FIREMNA POLITIKA

> Koname Cestne. Preto je pre nas mimoriadne délezité, aby sme sa vyhybali
vytvaraniu potencialnych konfliktov zaujmov v ramci naSej obchodnej
Cinnosti a aby sme rozpoznali a zverejnili potencialne konflikty, ktorym
Celime alebo ktoré pozorujeme.
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Konflikt zaujmov existuje, ak osobné alebo vlastné zaujmy zamestnanca
ovplyviuju alebo by mohli ovplyvnit jeho tradné rozhodnutia. To plati aj pre
osobné vztahy na pracovisku, najmé v pracovnych vztahoch s hierarchickou
zavislostou alebo hierarchickym vplyvom.

Konflikty zaujmov mozu vznikn(t priamo u samotnych zamestnancov
alebo u 0s6b im blizkych, najma v dosledku podielov v spolo¢nostiach,
vykonavania vedrajSich ¢innosti, v suvislosti s ¢lenstvom alebo v ramci
osobnych hospodarskych vztahov. V tejto stvislosti mozu konflikty zaujmov
vzniknut aj prostrednictvom osobnych vztahov obchodnym partnerom,
napriklad dodavatelskym spolo¢nostiam.

MOJ PRINOS

> Ak rozpoznam, resp. mam podozrenie na potencialny konflikt zaujmov,
oznamim to bezprostredne svojmu nadriadenému a v pripade potreby sa
poradim s prisluSnym personalnym oddelenim a oddelenim pre dodrZiavanie
predpisov. V pripade konfliktu spolone hfadame rieSenie, ktoré chrani
zaujmy spolocnosti, a toto zdokumentujeme.

PRIKLAD
>
7
Va$ nadriadeny vas poziada, aby + Informujte o situacii svojho
ste si pozreli ponuky roznych IT : nadriadeného, zdokumentujte
poradenskych spolocnosti. ZistiS, ze . potencialny konflikt zaujmov a
jedna z najlacnej$ich ponik pochadza : odstiipte z rozhodovacieho procesu,
od firmy tvojho dobrého priatela. © aby ste sa vyhli akémukol'vek zdaniu

© konfliktu zaujmov.
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ZAKAZ OBCHODOVANIA
SO ZASVATENYMI
0SOBAMI

Neposkytujeme doverné informacie

v

FIREMNA POLITIKA

> S informéaciami zasvatenych osob tykajucich sa burzového kurzu narabame
v stlade s pravidlami kapitalového trhu a netolerujeme Ziadne obchodovanie
s vyuzitim informécii zasvétenych osob. Informécie zasvatenych osob st
presné informacie o okolnostiach, ktoré nie st verejne zname a ktoré by v
pripade, Ze by sa stali znamymi, mohli vyrazne ovplyvnit kurz prisluSného
finanéného nastroja, napriklad akcie spolo¢nosti.
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Vedomosti o itmysloch a postupoch relevantnych z hladiska
informacii zasvétenych osdb mozu byt pouzité len v ramci prisluSnych
vnutropodnikovych predpisov a nesmu byt zverejnené tretim osobam,
vratane rodinnych prislusnikov, napriklad manzelke/manzelovi.

MOJ PRINOS

> Nebudem sa zapajat do obchodovania s dovernymi informaciami, ani
nebudem poskytovat takéto odportcania tretim stranam alebo navadzaf
tretie strany, aby tak robili. Okrem toho nebudem zverejiiovat Ziadne
informacie zasvatenych osob s vynimkou situdcii, pokial to nebude
nevyhnutné v ramci bezného vykonu méjho zamestnania pri zohladneni
prislusnych vnutropodnikovych predpisov. Oboznamim sa s tymito
vnutropodnikovymi predpismi.

Ak budem mat pristup k informéciam zasvétenych osdb, nebudem
nakupovat ani sa zbavovat finanénych nastrojov s vyuzitim tychto
informécii. To sa tyka obchodovania nielen s akciami kétovanych
spolocnosti koncernu alebo zodpovedajucimi derivatmi, ale v zasade so
vSetkymi finanCnymi nastrojmi, napriklad vratane nastrojov dodavatefov.

PRIKLAD

>©

V Ziadnom pripade neposkytujte
svojim priatefom pozadované

Pracujete v U¢tovnictve svojej 5
spolocnosti. Priatel, ktory Casto kupuje :
akcie spolocnosti, vas poZiada, ¢imu  : informacie. Ked'ze ide
moZete poskytnut nadchadzajlce . pravdepodobne o doverné
Stvrtrocné Udaje, ktoré st potencialne : informacie, za Ziadnych okolnosti ich
dolezité pre zasvatenych a eSte neboli : nesmiete zdiel'at s inymi osobami.
zverejneng. © Za zdielanie tychto poznatkov, i uz

© priamo alebo nepriamo, by si mohol

. byt trestne stihany.
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_ ZAKAZ PRANIA
SPINAVYCH PENAZI
A FINANCOVANIA
TERORIZMU

Zastavame cCisté podnikanie

FIREMNA POLITIKA

> Zéakony na boj proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu
existuju takmer v kazdej krajine na svete. K praniu Spinavych penazi
dochadza, ked sa finan¢né prostriedky, priamo alebo nepriamo
pochadzajuce z trestnych Cinov alebo inych aktiv, dostan(i do ekonomického
cyklu a ich pdvod je skryty. K financovaniu terorizmu dochadza vtedy, ked
st poskytované finanéné prostriedky alebo iné zdroje na teroristické trestné
¢iny alebo na podporu teroristickych organizacii.

Dokladne skimame totoZnost zakaznikov, obchodnych partnerov a inych
tretich stran, s ktorymi chceme obchodovat. Kontrolujeme vystrazné signaly
(anglicky: ,red flags“), ktoré by mohli poukazovat na pranie Spinavych
penazi a zabezpec€uju vhodné nasledné opatrenia v pripade zistenia
vystrazného signalu alebo podozrivej transakcie.

Nesthlasime s akoukolvek G¢astou na nezékonnych finanénych tokoch a
prijimame primerané opatrenia, aby sme tomu zabranili. Dodrziavame aj
vSetky platné zakony a nariadenia tykajuce sa prevencie prania Spinavych
penazi a financovania terorizmu.
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MOJ PRINOS

» Nepodnikam ziadne kroky, ktoré by mohli byt v rozpore s vnutroStatnymi
alebo zahrani¢nymi nariadeniami o prani Spinavych penazi. Som pozorny
a okamzite preSetrujem podozrivé spravanie zakaznikov, obchodnych
partnerov a inych tretich stran. Dodrziavam interné usmernenia a postupy a
ak si nieco vSimnem, podniknem kroky. Ak potrebujem pomoc, obratim sa
na prislusné kontaktné osoby uvedené v ¢asti ,Podpora“.

PRIKLAD
>

7
Zékaznik alebo obchodny partner + Takato poziadavka si vyzaduje
zaplatil prili$ vysokd sumu a Ziada © vysvetlenie. Nepristupuj hned’ na
vratif sumu bankovym prevodom,no  : tento navrh, ale opytaj sa zakaznika,
nie na svoj povodny obchodny Ucet, ale : pre¢o nemdze byt suma vratena
na zahranicny Ucet, alebo v hotovosti.  : rovnakym spdsobom ako bola

. uhradena pdvodna platba. Porad'te
© sa s prislu$nou kontaktnou osobou
! pre prevenciu prania $pinavych

' pefazi.
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SLOBODNA A
SPRAVODLIVA
HOSPODARSKA SUTAZ

Zaviazali sme sa k vol'nej a spravodlivej
hospodarskej sutazi

FIREMNA POLITIKA

> VoInu a spravodlivl hospodarsku sttaz chrania celosvetové protimonopolné
predpisy. DodrZiavanie tychto podmienok zabezpecuje, aby nedoslo k
nadmernému naruSeniu hospodarskej sutaze na prislusnych trhoch - v
prospech vSetkych ucastnikov trhu. Nekonkurencné spravanie moze viest
k znacnému posSkodeniu dobrého mena spolocnosti MAN, ako aj k vysokym
pokutam, penale a kompenzaciam.

Zakazané st najma dohody a dohodnuté postupy medzi konkurentmi,
ktorych ciefom alebo ucinkom je zabranenie alebo obmedzenie volnej
sutaze.

Neuzatvarame Ziadne protistitazné zmluvy s konkurentmi, dodavatelmi
alebo zakaznikmi. To sa tyka aj vymeny informdcii citlivych z hfadiska
hospodérskej sttaze, ako st ceny a zloZky cien, ako aj zmluvné podmienky,
rozdelenia skupin zakaznikov a izemi a obmedzenia inovacii. Ked ma nasa
skupina dominantné postavenie na trhu, nezneuzivame ho. Okrem toho v
ramci spoluprac a transakcii riadne vykonavame postupy kontroly fazii. Pri
zaobchadzani s naSimi autorizovanymi distribuénymi partnermi dodrziavame
Specifické ramcové podmienky protimonopolnych zékonov pre distribu¢né
systémy.
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MOJ PRINOS

47

V kazdom kontakte s konkurentmi dbam na to, aby neboli odovzdané alebo

prijaté Ziadne informacie, ktoré by umoznili vyvodit zavery o si¢asnom
alebo buducom obchodnom spravani.

V rozhovoroch alebo inych kontaktoch s konkurenciou sa vyhybam témam,
ktoré by mohli mat vyznam pre konkurenciu. Ak sa niekedy dostanem do
kontaktu so zavadzanim v oblasti hospodarskej sttaze, okamzite konam

v stlade s naSimi internymi
usmerneniami a postupmi.

PRIKLAD

N

A\ %4

Na vystave sa rozpravas so
zamestnancom konkurenta. Po kratkom
¢ase si uvedomis, Ze zamestnanec

sa od teba snazi ziskat informacie o
buducich obchodnych planoch.

Ako protisluzbu ti partner slubuje
prezradit informéacie o jeho spolo¢nosti.

Okamzite a jednoznacne mu
objasni, Ze s nim o tychto témach
nebude$ hovorit. Takyto rozhovor
by okrem neopravneného
zverejnenia obchodného tajomstva
predstavoval poru$enie platného
zakona o hospodarskej sitazi

a protimonopolného zakona a
mohol by mat drastické dosledky
pre teba osobne a spolo¢nost,

ako aj pre tvojho obchodného
partnera a jeho podnik. Tento
rozhovor zdokumentujte a okamzite
informujte svoje prislusné oddelenie
pre dodrziavanie predpisov.
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UCTOVNICTVO A
VYKAZNICTVO

Sme za spravne ucétovnictvo a
vykaznictvo

FIREMNA POLITIKA

> Nase podnikanie je zaloZené na dovere. Striktne dodrziavame zakonné
ramcové podmienky riadneho vedenia G¢tovnictva a finanéného vykaznictva
ako aj nefinancného vykaznictva. Transparentnost a korektnost st pre
nas najvysSou prioritou, pretoze nezrovnalosti mézu maf vazne dosledky
pre spolo¢nost a aj pre zodpovedné osoby. V tejto stvislosti pravidelne
informujeme vSetkych Ucastnikov kapitalového trhu o aktualnej financnej
situacii a priebehu podnikania. Nasu finanénd a nefinancn( Gétovnu
zavierku zverejniujeme v stlade s vnatroStatnymi a medzinarodnymi
poziadavkami na vykazovanie.

MOJ PRINOS

> Organizujem procesy vo svojej oblasti zodpovednosti tak, aby vSetky
financ¢né a nefinancné udaje podniku boli spravne a véas zaznamenané
v uctovnom a vykaznickom systéme. V pripade otazok tykajlcich sa
spravneho zaznamenavania Gdajov sa obratim na svojho nadriadeného
alebo na prislusné oddelenie.
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PRIKLAD

>©

Upusti od takéhoto konania.

Uctovné zapisy musia byt vidy
vykonané podra ich povodu.
Nespravne tctovné zapisy mozu mat
vazne dosledky pre spolocnost a
konkrétneho zamestnanca.

Naliehavo potrebuje$ novy pracovny
nastroj. Rozpocet na bezny financny rok
v tvojom oddeleni je vSak uz vyCerpany.
Premyslas$ o tom, Ze si nastroj napriek
tomu zaobstarate a naklady zauctujete
v nasledujicom fiSkalnom roku, kedy
sa tvoj rozpocet opét doplni.

MAN TRUCK & BUS



50 SME SPOLAHLIVY PARTNER

KONTROLA EXPORTU

Dbame na dodrziavanie vSetkych
predpisov v cezhranicnej obchodnej
doprave

FIREMNA POLITIKA

> Sme si vedomi naSej spolocenskej zodpovednosti pri pineni povinnosti
vyplyvajucich zo zakona o kontrole vyvozu a sankciach a vyslovne sa
zavazujeme dodrziavat prisluSné pravne ustanovenia.

Cezhrani¢né obchodné procesy a transakcie mézu podliehat zakazom,
obmedzeniam, poziadavkam na povolenie alebo inym monitorovacim
opatreniam podla zakona o kontrole vyvozu alebo sankciach, pokial

ide o prisluSnych obchodnych partnerov, tovar, krajiny, financné zdroje
alebo ucely. Okrem tovaru sa to tyka aj technoldgii a softvéru. Patri sem
aj doGasny export, ako aj technické prenosy, napriklad prostrednictvom
e-mailu alebo cloudu. Okrem toho moZu uréité dovozy podliehat
ustanoveniam o kontrole vyvozu.

Zabezpecujeme dodrziavanie platnych predpisov o kontrole vyvozu a
prislusnych internych predpisov spolo¢nosti.
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MOJ PRINOS

> Zabezpecujem, aby sa predpisané procesy a ¢innosti vykonavali v stlade s
predpismi o kontrole vyvozu a sankciach. Pravidelne sa oboznamujem so
zésadami a procesmi kontroly vyvozu a sankcii. Ak potrebujem pomoc pri
kazdodennej praci, obratim sa na oddelenie kontroly vyvozu.

Ak zistim naznaky poruSenia predpisov o kontrole vyvozu v mojom
profesionalnom prostredi, budem okamzite informovat zodpovedné
oddelenie kontroly vyvozu a pomozem zabezpecit, aby sa takéto porusenia
odstranili a v buddcnosti sa uz nevyskytovali.

PRIKLAD
>

7
Chcete nadviazat obchodny vztah s . Dbajte na dodrziavanie platnych
potencialnym zakaznikom, ktory mdze : pravnych predpisov. Obratte sa na
byt na sankénom zozname. © prisluéné oddelenie kontroly exportu

' a dohodnite si d'al3ie kroky.
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Nesieme spoloéenskul zodpovednost a zabezpecujeme,
aby nasa spoloc¢nost prispievala k udrzatelnému rozvoju.
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SME SPOLOCENSKY ANGAZOVANI

KOMUNIKACIA A
MARKETING

Komunikujeme jasne a s reSpektom
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FIREMNA POLITIKA

» Aby sme si udrzali déveru naSich zakaznikov, investorov a inych
zainteresovanych stran, venujeme pozornost doslednej a jasnej komunikacii.

Pred odsthlasenim a realizaciou planovanych komunikacnych a
marketingovych opatreni ich koordinujeme s prisluSnym odbornym
oddelenim. VS§imavost a vzajomny reSpekt su pre nas samozrejmostou.

MOJ PRINOS

> V mene spolocnosti nerobim na verejnosti Ziadne vyhlasenia a v pripade
otazok vzdy odkazem dotyéného na oddelenie komunikacie. Ked som na
verejnosti, na profesionalnych alebo kultirnych podujatiach a na internete,
zdoraznim, Ze vyjadrujem svoj osobny nazor. O spravnom spravani na
socialnych sietach sa informujem v usmerneniach spolo¢nosti pre socialne
média.

PRIKLAD

>©

Obrafte sa na zamestnanca

a vysvetlite mu, Ze oficialne
oznamenia o spolocnosti a jej
vyrobkoch by mali robit len
prislus$né organy.

Upozornite na tito zalezitost
prislusné organy a poziadajte ich,
aby preverili, ¢i je potrebna reakcia
verejnosti.

Zamestnanec spolocnosti MAN sa v
médiach vyjadril o predaji vyrobku inej
spolocnosti MAN. To vzbudzuje dojem,
Ze oficialne hovori za int spolo¢nost
MAN.

MAN TRUCK & BUS



56 SME SPOLOCENSKY ANGAZOVANI

ZASTUPENIE
POLITICKYCH ZAUJMOV

Nase firemné postoje zastupujeme
zodpovedne a zrozumitelne
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FIREMNA POLITIKA

> Ako sucast spolo¢nosti mozeme v ramci zastupovania politickych zaujmov,
lobovania, cielene zapajat pozicie spolo¢nosti do rozhodovacich procesov,
napriklad pri legislativnych projektoch s ciefom transformacie nasho
odvetvia. Lobing vykonavame centralne a v sulade so zasadami otvorenosti,
vysledovatelnosti a zodpovednosti. S tymto ciefom kriticky a konStruktivne
sledujeme politické legislativne procesy, ktoré maji vplyv na nas obchodny
model a na transforméciu odvetvia dopravy. Nespravodlivé ovplyvriovanie
politickych Cinitelov alebo pravnych predpisov, ktoré st v rozpore so
zakonmi alebo nasimi vlastnymi zasadami, sa neakceptuje ani netoleruje.

MOJ PRINOS

> Nesnazim sa v mene spolocnosti ovplyvriovat politické rozhodnutia, pokial k
tomu nie som opravneny.
Ak som k tomu opravneny, pri plneni svojich povinnosti dodrZiavam
prislusné interné smernice.

PRIKLAD

>©

Vé$ pribuzny pracuje na ministerstve

dopravy a pyta sa vas na vas nazor © lobing v ramci spoloénosti je

na navrh zakona, ktory ma vplyv na © koordinovany vyluéne centralne,
automobilovy priemysel. Okrem toho . otvorene a transparentne.

Nevyjadrujte sa k tomu. Politicky

sa vas pyta, aky je postoj spolocnosti k ' Opravnenou kontakinou osobou
tomuto zakonu. pre takéto lobistické aktivity je
oddelenie pre vztahy s viadou.
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DANE A CLA

Dodrziavame danové a colné predpisy

FIREMNA POLITIKA

> Ako globalne pdsobiaca spolocnost sme si vedomi svojej zodpovednosti
za plnenie zahranicnych obchodnych, dafovych a colnych povinnosti
a dodrziavanie vnatroStatnych a medzinarodnych pravnych predpisov.
Dodrziavaju sa vSetky prislusné danové zakony, nariadenia a predpisy,
ako aj poziadavky na vykaznictvo a zverejiiovanie. VSetky potrebné dane a
poplatky budu podané a zaplatené vcas.
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MOJ PRINOS

> V mojej oblasti zodpovednosti navrhujem vnutorné Struktlry a procesy tak,
aby sa dane a cla splatné prisluSnymi spoloénostami koncernu urcovali
Uplne, spravne a vcas, zaznamenali sa vo vykaznictve a uhradili prisluSnym
dariovym Gradom.

Kedykolvek vidim naznak poruSovania dafovych a colnych predpisov v
mojom profesionalnom prostredi, vyuZzijem kazdu prilezitost na to, aby som
tymto poruSeniam zabranil alebo ich napravil. Ak to nie je mozné, necham si
poradit od prislusného dariového a colného oddelenia.

PRIKLAD

>©

Si zodpovedny za zaznamenanie 5
urcitych obchodnych transakcii
v Uctovnych zavierkach podla 5
obchodného préva, ako sl vieobecné
rezijné naklady (napriklad naklady © obchodnymi a darfiovymi predpismi
na udrzbu) a vyrobné naklady. Jeden ' v Uctovnictve, pretoze uctovnictvo
projekt prekraCuje v pociatocnom © je zakladom pre dariové priznanie.

V kazdom pripade zaiictuj polozku v
siilade so zakonnymi pozZiadavkami.
VsSetky obchodné transakcie

musia byt zauctované v siillade s

Stadiu niektoré ukazovatele kontrolingu. : Chyby v i¢tovnictve mozu viest k

Z tohto dovodu dostane$ pokyn na nespravnym dafiovym priznaniam a
zaliétovanie vydavkov na udrzbu, hoci vaznym dosledkom pre spolocnost a
sa nepochybne jednd o investiciu a tym ' zodpovednych zamestnancov podla
0 nevyhnutne kapitalizované vyrobné zakona o daniach a clach.

naklady.
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SME SPOLOCENSKY ANGAZOVANI

OCHRANA UDAJOV

S udajmi zaobchadzame opatrne
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FIREMNA POLITIKA

Kladieme doraz na zodpovedné, bezpe€né a transparentné zaobchadzanie s
Gdajmi. Osobné Udaje zbierame, zhromazdujeme, spracovavame, pouzivame
a uchovavame iba v stlade s pravnymi poziadavkami. Chranime osobné
daje zakaznikov, zamestnancov - vratane byvalych zamestnancov alebo
uchadzacov - a partnerov, napriklad dodavatelov a vyvojovych partnerov.

MOJ PRINOS

S osobnymi Gidajmi zaobchadzam ddverne a konam jasne a transparentne.
Integrujem ochranu tdajov do svojich ¢innosti a procesov a zabezpecujem
bezpecnost vSetkych dajov vo svojom prostredi. Preberam zodpovednost
a zabezpeCujem bezpe€nl vymenu tdajov v celom hodnotovom refazci.
V pripade pochybnosti sa obratim na svojho nadriadeného alebo na trad

zodpovedny za ochranu Udajov.

PRIKLAD

A\ %4

Zorganizovali ste semindr s externymi
Ucastnikmi a na tento ucel ste ziskali
osobné (daje. Kolega vas poZiada

0 odovzdanie adries, aby mohol
ucastnikom zasielat obchodné
oznamenia o nasich vyrobkoch a
sluzbach.

Tieto udaje neposkytujte bez
predchadzajiicej konzultacie s
prisluSnou organizaciou na ochranu
udajov.

Udaje sa v zasade mozu pouzivat len
na Gcel, na ktory boli zhromazdené.
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SME SPOLOCENSKY ANGAZOVANI

IT BEZPECNOST

Zabezpecujeme nase IT systémy
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FIREMNA POLITIKA

> Dbame na bezpecnost IT a dodrziavame platné pravidla pre bezpecnost
informacii. Tieto predpisy obsahuju usmernenia pre vSetkych zamestnancov.

MOJ PRINOS

» Oboznamil som sa s platnymi usmerneniami pre bezpe¢nost informacii a
dodrziavam poziadavky v nich uvedené. Ako sucast bezpecnostného retazca
IT aktivne prispievam tym, ze som neustale vSimavy a udrziavam svoje
zékladné kompetencie v oblasti IT bezpe¢nosti v aktudlnom stave.

PRIKLAD

>©

0 alternativnych rieSeniach online
stretnutia sa poradte s prisluSnym
oddelenim IT. Nestahujte ani sa
nepokusajte instalovat Ziadny
neautorizovany softvér.

Dodavatel vam navrhne, aby ste pouZzili
miestnu aplikaciu na organizovanie
online stretnuti.

Aplikacia vSak nie je nainStalovana na
vaSom sluzobnom notebooku ani nie
je k dispozicii na stiahnutie z fondu
softvéru oddelenia IT.
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SULAD S NORMAMI

Sme hrdi na to, ze nase vyrobky su
Spickou na trhu

FIREMNA POLITIKA

> Mnohi ludia prichadzaju kazdy der do kontaktu s naSimi vyrobkami a
sluzbami. Zhoda a bezpec€nost naSich vyrobkov je pre nas vysokou prioritou.
Je naSou zodpovednostou v ¢o najvacSej miere vyllcit rizika pre zdravie,
bezpecénost, Zivotné prostredie a majetok naSich zakaznikov alebo tretich
stran, ktoré vyplyvaju z pouzivania tychto vyrobkov.

Nase vyrobky st vyvinuté v stlade so zakonnymi predpismi podla stavu
techniky pri zohladneni dalSich zavaznych povinnosti, napriklad rozsirenych
bezpecnostnych poziadaviek a poziadaviek na ochranu Zivotného prostredia
podla aktualneho stavu vedy. Systematicky to zabezpeCuju zavedené
Struktury a stabilné procesy. Vyrobky sa monitoruju aj v teréne po ich
spristupneni na trhu, aby sa v pripade akychkolvek odchylok mohli véas
prijat vhodné opatrenia. Nerobime Ziadne kompromisy.
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MOJ PRINOS

» Pri mojej kazdodennej praci svedomito dodrziavam predpisy, ktoré pre
miia platia. Stanovujem si realistické ciele. V pripade protichodnych cielov,
dokonca aj pod ¢asovym a finanénym tlakom, je zhoda naSich vyrobkov
vzdy naSou najvySSou prioritou. Preto Zijem naSimi definovanymi procesmi
a neustale ich zlepSujem. Spolu s mojimi kolegami identifikujeme a
uzatvarame medzery v procese, aby sme spinili vSetky zavézné povinnosti. V
pripade otazok alebo obav tykajlcich sa dodrziavania predpisov o vyrobkoch
sa obratim na svojho nadriadeného alebo tim pre dodrziavanie predpisov o
vyrobkoch.

PRIKLAD

>©

Z&kaznik vas informuje o technickych  : Riad'te sa platnymi postupmi na

problémoch s vyrobkom. Nie ste si © objasnenie zalezZitosti a okamZite
isti, Ci ide o chybu obsluhy na strane © ohlaste problém prislu$nému
zékaznika, ale nemdzete vylacit ani ' personalu.

vyrobnu alebo konStruként chybu.
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OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Preberame zodpovednost za zivotné
prostredie

FIREMNA POLITIKA

> Ako celosvetovo pdsobiaci obchodny podnik nesieme zodpovednost za
neznecistovanie Zivotného prostredia a udrzatelnost naich vyrobkov,
lokalit a sluzieb. NaSou ambiciou je byt globalnym poskytovatelom
trvalo udrzatelnej mobility a vzorom ochrany zivotného prostredia. Pri
znizovani vplyvu na zivotné prostredie sa spoliehame na moderné a Ucinné
technoldgie, ktoré vyuzivame pocas celého Zivotného cyklu naSich vyrobkov.
0d pociatocénych faz vyvoja a vyroby venujeme pozornost starostlivému
zaobchadzaniu s prirodnymi zdrojmi, neustalemu zniZovaniu vplyvov
na zivotné prostredie a dodrziavaniu zakonov a predpisov o ochrane
Zivotného prostredia. Zaviazali sme sa plnit na$ zavazok dekarbonizacie v
celom naSom hodnotovom retazci a vo vSetkych relevantnych oblastiach.
Vyhybame sa Skodlivym zmenam pddy, znecisteniu vody, znecisteniu
ovzdusia, Skodlivym emisiam hluku a nadmernej spotrebe vody.

Okrem toho nepretrzite prehodnocujeme environmentalnu kompatibilitu
nasich vyrobkov a vyrobnych procesov a v pripade potreby ich
optimalizujeme.

Sme zodpovednym ¢lenom spolocnosti a partnerom politiky. S oboma

sa snazime viest dialdg o buducich koncepciach mobility a navrhovani
ekologicky udrzatelného rozvoja.
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MOJ PRINOS

> V ramci mojej ¢innosti beriem do Uvahy zaujmy ochrany Zivotného
prostredia a zdroje a energiu vyuzivam tc¢elne a Setrne. Dbam na to, aby
moje aktivity mali o najmenSi negativny vplyv na zZivotné prostredie a aby
boli v sulade s pravnymi predpismi a nariadeniami o Zivotnom prostredi.
Upozoriiujem na nebezpecné konanie alebo podmienky.

PRIKLAD

>©

VSimnete si, Ze projektor alebo iné . Po kazdom pouziti vypnite
elektrické zariadenia v kancelarii © projektor alebo iné elektrické
su vzdy zapnuté, aj ked sa neustale : zariadenia a porozpravajte sa s

nepouzivaju. timom o udrzatelnom pouzivani
elektronickych zariadeni a zdrojmi.
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Poskytujeme podporu pri
pochopeni a implementacii
Code of Conduct.
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POMOC/KONTAKTY

> Prvou kontaktnou osobou v pripade otazok alebo neistoty v stvislosti s Code
of Conduct je nas nadriadeny. Okrem toho sa kazdy z nas moze doverne
obratit na zodpovedné kontaktné osoby a centralne asistencné pracovisko
pre dodrZiavanie predpisov:

> E-Mail: compliance.helpdesk@traton.com
> Telefon: +49 89 36098-555
Okrem toho st vam k dispozicii aj dalSie interné kontakty, ako napriklad

oddelenie fudskych zdrojov, nasi zastupcovia zamestnancov alebo prislusné
odborné oddelenie, ktori vam odpovedia na otazky.

PREDCHADZANIE NESPRAVNEMU SPRAVANIU,
KONTAKTNE 0SOBY A SYSTEM 0ZNAMOVANIA
PORUSENIA PREDPISOV

S naSim Code of Conduct kladieme zavazny zaklad pre integritu a spravanie
v stlade s pravidlami v spolo¢nosti MAN. Ako zamestnanci spolo¢nosti MAN
sme zodpovedni za dodrZiavanie zasad nasho Code of Conduct, aby sme
tak predchadzali poruSovaniu pravidiel a zabranili tak Skodam pre skupinu
MAN, jej zamestnancov a tretie strany. PoruSenia zakonov, internych
predpisov spolo¢nosti MAN a najmd MAN Code of Conduct sa vySetruju
okamzite. V zavislosti od zavaznosti poru$enia to moze mat pre dotknutych
zamestnancov pracovnopravne, ob¢ianskopravne alebo trestnopravne
ddsledky. Na odmeriovanie moze mat vplyv aj preukazané pochybenie. Ak
mame akékolvek otazky, nejasnosti alebo podozrenia z poruSenia internych
a externych predpisov sa preto okamzite obratime na svojich priamych
nadriadenych alebo poziadame o radu prislusné interné oddelenia.
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VSetky informéacie o takychto poruSeniach oznamujeme prostrednictvom
kanalov na oznamovanie poruSenia predpisov, ako je napriklad Urad pre
vySetrovanie TRATON Investigation Office alebo aspori prostrednictvom
jedného z nasleduijtcich kontaktov: na$ priamy nadriadeny, nas zodpovedny
veduci pracovnik pre dodrziavanie predpisov alebo pracovnik pre dodrZiavanie
predpisov, miestne alebo regionalne kontakty, riadiaci organ naSej spolocnosti
alebo centralne pracovisko pomoci pre dodrziavanie predpisov.

Okrem toho mdzeme nahlasovat porusenia pravidiel prostrednictvom systému
oznamovania porusenia predpisov TRATON. Je to mozné s uvedenim mena a
aj anonymne. Uvedomujeme si, Ze systém oznamovania porusenia predpisov
TRATON je zodpovedny za spracovanie oznameni o poruSeniach pravidiel.

PoruSenia pravidiel su vSetky imyselné a nedbanlivé poruSenia platnych
zékonov alebo internych smernic spolocnosti (najma porusenia MAN Code of
Conduct alebo zmluvnych zavézkov) zo strany zamestnancov v suvislosti s ich
pracovnym pomerom v skupine MAN alebo na jeho zaklade.

VedUci pracovnici si mimoriadnym vzorom. Rozhodnutia, ktoré robia pre
spolocnost, musia byt vzdy v stlade s hodnotami a predpismi. To zahfria aj
bezodkladné nahlasovanie odovodnenych podozreni na zavazné poruSenie
pravidiel.

Cielom systému oznamovania porusenia predpisov je chranit nasu spolocnost,
oznamovatelov a vSetky osoby, ktoré prispievaju k vySetrovaniu a naprave
pochybeni a poruSeni predpisov. Ich diskrimindcia je zavaznym poruSenim
pravidiel.

Zaroven systém oznamovania poruSenia predpisov chrani zaujmy dotknutych
0sob. Pokial sa trestny ¢in nepreukaze, plati pre nich prezumpcia neviny.
Cinnost systému oznamovania porusenia predpisov je zaloZené na
Standardizovanych postupoch a dévernom a profesionalnom spracovani
oznameni. Zneuzitie systému oznamovania porusenia predpisov sa netoleruje a
bude nalezite potrestané.

Potencialne porusenia Code of Conduct pre dodavatelov a obchodnych
partnerov vratane zavaznych rizik a poruSovania fudskych prav a zivotného
prostredia zo strany priamych a nepriamych dodavatelov a inych obchodnych
partnerov je mozné nahlasit aj vySetrovaciemu tradu TRATON.
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Do systému oznamovania porusenia predpisov sa méZzeme dostat’ nasledujicimi
sposobmi:

KONTAKTNE UDAJE VYSETROVACIEHO URADU TRATON:

> Online kanal na podavanie hlaseni (tento kanal na podavanie hlaseni sa moze
pouzit aj na anonymné hlasenia): https://www.bkms-system.net/traton

> E-Mail: investigation-office@traton.com

> Postova adresa: TRATON SE, TRATON SE Investigation Office,
Hanauer StraBe 26, 80992 Miinchen, Germany

Prislusné timy st vam k dispozicii osobne, telefonicky alebo e-mailom.
> Nonstop infolinka Volkswagen: +800 444 46300/+49 5361 946300

Okrem toho ma spolo¢nost Volkswagen AG dvoch externych pravnikov

(ombudsmanov), ktori mozu podporit alebo zabezpecit postlpenie

informacii vySetrovaciemu dradu TRATON Investigation Office - na Zelanie aj
anonymne.

KONTAKTNE UDAJE OMBUDSMANOV:

> https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com
Viac informacii o systéme oznamovania poru$enia predpisov TRATON

a kontaktnych kanaloch najdete na nasej webovej stranke
Compliance & Risk | MAN Truck & Bus
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PODPORA 73

TEST NA POMOC PRI ROZHODOVANi

Ak by som si v konkrétnom pripade nebol isty, ¢i je moje spravanie v sulade

so zasadami nasho Code of Conduct, mal by som si poloZit nasledujlice
otazky:

1.

7.

Zohladnil som v mojom rozhodnuti vSetky relevantné otazky a
spravne ich zvazil? (odborny test)

Mam pocit, Ze moje rozhodnutie je v sulade s pravnymi a
vnutornymi poziadavkami? (test zakonnosti)

Stojim si za svojim rozhodnutim, ked’ vyjde na svetlo?
(test nadriadenych)

Obavam sa, ze vo v§etkych podobnych pripadoch sa v celom
podniku urobi rovnaké rozhodnutie? (test zovSeobecnenia)

Verim, Ze moje rozhodnutia sii spravne aj vtedy, ked ich
moja spoloc¢nost musi verejne zastupovat?

(test v siivislosti s verejnostou)

Akceptoval by som svoje vlastné rozhodnutie, keby som bol v
pozicii dotknutej osoby? (test v stuvislosti s dotknutou osobou)

Co by na moje rozhodnutie povedala moja rodina? (druhy nazor)

Ak som na otazky ¢. 1 - 6 odpovedal ,ano“ a odpoviem kladne na otazku

¢. 7, moje spravanie pravdepodobne zodpoveda nasim zasadam. Ak mam
nejaké otazky alebo pochybnosti, obratim sa na kontaktné osoby uvedené v
tejto kapitole.

MAN TRUCK & BUS
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Najnovsia verzia Code of Conduct:

Prislusnu aktualnu verziu Code of Conduct najdete na intranete MAN
v Casti Compliance & Integrity - myMAN a na internete v Casti
Compliance & Risk | MAN Truck & Bus

Z dovodu citatelnosti sa pri odkazovani na osoby pouziva iba muzsky
rod podstatnych mien. VSetky vyhlasenia sa vSak samozrejme
rovnako vztahujl na osoby oboch pohlavi.

© MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer StraBe 667

80995 Miinchen

Germany

Stav: 22. novembra 2023
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