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04 PREDMLUVA

CO NAS SPOJUJE:
NASE ZASADY
INTEGRITY A
COMPLIANCE

Code of Conduct spoleénosti MAN Truck & Bus (MAN) je
etickym a hodnotovym zakladem pro bezihonné jednani
a dodrzovani pravidel ve skupiné MAN. Povazuje se
za zavazny ramec pro vSechny zaméstnance ve vSech
funkcich ve vSech spole¢nostech MAN po celém svété.

CODE OF CONDUCT



PREDMLUVA 05

Spole¢né neseme odpovédnost za nase pracovni prostredi i

za vliv spole¢nosti MAN na Zivotni prostredi a spole¢nost jako
celek. Chovame se k sobé s respektem, spravedlivé a jako rovny
k rovnému. Zaujimame stanoviska, jsme silni a odvazni a stojime
za svymi hodnotami a zasadami - bez ohledu na ekonomicky,
spolec¢ensky nebo ¢asovy tlak.

O tomto jsme presvédcéeni: Pro divéru v nasi spoleénost, nase
vyrobky, sluzby a inovace je zasadni, abychom se vsichni -
zaméstnanci, predstavenstvo a vedouci pracovnici - vzdy chovali
upfimné. Ve vSech pracovnich oblastech a funkcich proto vzdy
prijimame rozhodnuti v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami,
platnymi narodnimi a mezinarodnimi zakony, predpisy a internimi
zavazky. To vSe plati i pro dalsi rozvoj nasi spole¢nosti a také

pro vybér, ndkup, vyvoj a pouzivani inovativnich technologii, jako

je uméla inteligence. To také charakterizuje, jak prostrednictvim
nasich produktl a sluzeb vytvafime pfidanou hodnotu pro nase
zékazniky. Vazime si transparentnosti a s inovativnimi technologiemi
zachazime tak, abychom respektovali prava a bezpecénost uzivatel(.

Dodrzovani Code of Conduct MAN je osobni odpovédnosti vSech
zaméstnancu. Je na nas, abychom se seznamili s jeho zasadami
a vychazeli z nich pfi kazdodennim rozhodovani. Pro koncern

v pohybu, pro ochranu lidi a Zivotniho prostfedi, pro budouci
generace.

Netolerujeme porusovani Code of Conduct. Kdo porusi nase
zasady, musi pocitat s pfiméfenymi disledky. Aby k tomu
nedochazelo, obracime se o radu a podporu na své kolegy,
nadfizené a kontaktni osoby uvedené v ¢asti ,,Podpora“ tohoto
Code of Conduct a spole¢né tak chranime nasi spole¢nost, nase
zakladni hodnoty a povést nasi znacky.

MAN TRUCK & BUS



06 TRATON - ZAKLADNi HODNOTY

Nase zakladni hodnoty TRATON

> ZAKAZNIK NA PRVNiM MiSTE

NaSi soucasni a potencialni budouci zakaznici jsou vychozim bodem
véeho, co délame. Pochopeni potieb nasich koncovych zakaznikl uréuje
hodnotu nasich procest.

> RESPEKT

Respektujeme kazdého jednotlivce. Kazdy miZe pfispét, ma pravo a
povinnost byt vyslySen a ma potencial postupné riist a ucit se. Respekt
je zakladem vSech procestl, zlepSovani a vytvareni hodnot.

CODE OF CONDUCT



TRATON - ZAKLADNi HODNOTY 07

> TYMOVY DUCH

Pracujeme v tymech na spolecném cili, spojeni spoleCnym zajmem. Tym je
vée od nejmensi skupiny kolegli pres kazdou znacku aZ po samotnou skupinu
TRATON GROUP a jeji partnery. Spolupracujeme transparentné. A v kazdém
tymu projevujeme stejného tymového ducha.

> ODPOVEDNOST

Uznavame, ze skupina TRATON je soucasti vétsi spolecnosti. Vzdy jedname
Cestné a prekradujeme ramec své bezprostiedni odpovédnosti tim, Ze
zohledriujeme dlouhodobé dopady naseho jednani. Jako skupina a jako
jednotlivci prebirame odpovédnost za udrZitelnost a rozvoj spolecnosti a
Zivotniho prostiedi, jehoZ jsme soucasti.

> PREVENCE PLYTVANI

Nelnavna prace na hledani a odstrafiovani vSeho, co nema pro nase koncové
zékazniky Zadnou hodnotu - za co nikdo neni ochoten zaplatit. To miZe byt
jakékoliv plytvani - nadprodukce, pfepracovani, nedostate¢né zpracovani,
¢ekani, nedostatecna spoluprace, nevyuziti lidského potencialu, predsudky

a mnoho dalSiho. VSe, co pfinasi zbytecné naklady do procesu, je plytvani a
jakékoli plytvani je neuctivé vici lidem pracujicim v naSich procesech. Prevenci
plytvani neustale minimalizujeme zbyte¢né naklady.

MAN TRUCK & BUS
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Zijeme nasimi zakladnimi hodnotami,
zasadami a pravidly a podporujeme
davéryhodné, upfimné a férové vztahy.
Vsichni jsme vzorem.

MAN TRUCK & BUS



10 VYJADRUJEME O0SOBNi POSTOJ

VEDENI ZALOZENE NA
HODNOTACH

Spolecnost ridime na zakladé
nasich hodnot

CODE OF CONDUCT



VEDENi ZALOZENE NA HODNOTACH 1 1

ZASADY SPOLECNOSTI

Zijeme podle nasich zakladnich hodnot, zasad a pravidel, pfebirdme
odpovédnost za osobni i podnikatelsky riist a jedname jako vzor. S naSimi
tkoly, rolemi a pravomocemi nakladame pfiméfené, férové a zodpovédné. To
plati i pro osobni vztahy na pracovisti, zejména pokud Ize vyuZit stavajicich
pracovnich nebo hierarchickych zavislosti. Pfitom vzdy rozhodujeme
poctivé, obezietné a v zajmu spolecnosti a jejich zaméstnanc(, obchodnich
partner(i a akcionar(. S vedenim orientovanym na hodnoty posilujeme
ddvéru a utvafime zmény ve spolecnosti.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom své funkce vzoru jak uvnitf, tak navenek. Mé chovani

a jednani je Cestné a odpovédné a je zalozeno na tomto Code of
Conduct, naSich zakladnich hodnotéch, zasadach a pravidlech. Podporuji
ddvéryhodnou, upfimnou a férovou spolupraci a jsem otevieny rliznym
nazorim.

PRIKLAD

Abyste mohli dokoncit projekt ve
stanovené Ihiité, chce vas tym
vynechat jeden krok procesu. Ten je
prece zbytecny.

>©

Date jasné najevo, Ze i pod tlakem
je nutné dodrzovat platna pravidla.
Spolecné budete hledat feseni, které
odpovida nasim poZadavkim a
hodnotam. Se v§emi zic¢astnénymi
stranami se snazite proces
prepracovat a vSude tam, kde je

to mozné, ho zjednodusit. Za to se
jako vedouci pracovnik a ¢len tymu
miiZete postavit.

MAN TRUCK & BUS



12

VYJADRUJEME O0SOBNi POSTOJ

LIDSKA PRAVA

Prebirame odpovédnost
za lidska prava

ZASADY SPOLECNOSTI

>

Respektovani lidskych prav je pro nas hlavnim zajmem. Jsme presvédceni,
Ze udrzitelné podnikani je mozné pouze na zakladé etického a Cestného
jednani. V plném rozsahu se zavazujeme k odpovédnosti za lidska prava.
Predstavenstvo a celd podnikova rada MAN zvefejnily prohlaseni o
zasadach tykajicich se lidskych prav, které transparentné odrazi nas
zévazek a popisuje, jaké aktivity k dodrzovani lidskych prav se v ramci
skupiny MAN jiz realizuiji.

Potvrzujeme nas zavazek dodrzovat platné mezinarodni zakony a
prohlaseni, zejména Mezinarodni chartu lidskych prav a zakladni pracovni
normy Mezinarodni organizace prace (ILO). Odmitame jakoukoli Gi¢ast na
valecnych zloCinech, zloCinech proti lidskosti, genocidé a dalSich zavaznych
porusenich mezinarodniho humanitarniho prava.

Nase aktivity se fidi hlavnimi zdsadami OSN pro podnikani a lidska prava,
které tvori zakladni pilife naSeho jednani.

MUJ PRISPEVEK

Jako zasadni princip prispivam k respektovani lidskych prav. Seznamim

se s prohlasenim spolecnosti MAN o zasadach tykajicich se ochrany
lidskych prav. Pokud obdrzim oznameni o poruSovani lidskych prav, pfijmu
odpovidajici opatfeni. To plati nejen pro spolupraci v ramci naSi spole¢nosti,
ale takeé v(ici obchodnim partnerGim.

CODE OF CONDUCT
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LIDSKA PRAVA 13

Zdrzuiji se jakychkoli forem vyhroZovani, zastraSovani nebo Gtok( na
ochrance lidskych prav nebo oznamovatele.

Pokud mam obavy nebo obdrzim oznameni o poruSovani lidskych prav

v mém pracovnim prostredi, informuji o tom svého nadfizeného nebo
kontaktni osoby uvedené v kapitole ,Podpora“. Spole¢né hledame reSeni,
jak jim zabranit nebo je ukong¢it a napravit.

PRIKLAD

Nékdo vas informoval, Ze jeden z
naich dodavatelli neplati svym
zaméstnanctim dohodnuté mzdy

a poruSuje pracovni pravo tim, ze
toleruje 80hodinovy tyden. Kromé toho
jsou mzdy nékterych zaméstnanci
dodavatele pod minimalni mzdou.

A\ %4

Informujte svého nadfizeného a
systém oznamovatelii 0 mozném
poruseni lidskych prav. Nase
spoleénost obvinéni podrobnéji
prosSetfi a prijme nezbytna opatieni.
To miiZze zahrnovat zahajeni dialogu
s dotyénym dodavatelem, vyuziti
vlivu nasi spoleénosti k dosazeni
urcitych dohod a v krajnim pfipadé
i ukonéeni obchodniho vztahu s
dotyénym dodavatelem.

MAN TRUCK & BUS



14 VYJADRUJEME O0SOBNi POSTOJ

ROZMANITOST, ROVNE
PRILEZITOSTI A ROVNE
ZACHAZENI

~
=

ijleme rozmanitosti

ZASADY SPOLECNOSTI

> Rozmanitost a zaclenéni, rovné pilezitosti a rovné zachazeni jsou dilezitymi
zésadami spravedlivé, nediskriminacni a respektujici spoluprace. Jsme
synonymem partnerského jednani, tolerance a vzajemného respektu.
Podporujeme rozmanitost v pracovni sile a usilujeme o inkluzivni pracovni
prostredi.

Rovné prilezitosti nabizime vSem a odmitame jakoukoli formu diskriminace,
zastraSovani, obtéZovani a neopravnéného znevyhodriovani zaméstnanci

a na pracovisti. Zakazano je zejména nerovné zachazeni na zékladé
etnického, narodnostniho a socialniho plvodu, barvy pleti, pohlavi,
genderové identity nebo projevu, sexualni orientace, statni prisluSnosti,
imigracniho statusu, statusu veterana nebo vojenského statusu, jazyka,
nabozenstvi nebo jiného presvédceni, télesného nebo dusevniho postizeni,
zdravotniho stavu, véku, socialniho plivodu, rodinného stavu, téhotenstvi
nebo rodicovstvi, ¢lenstvi nebo ¢innosti v odborech, politickych nazort -
pokud jsou zaloZzeny na demokratickych zasadach a toleruji odliSné nazory -
nebo jinych zakonem chranénych charakteristik, pokud to neni od(ivodnéno
pozadavky na zaméstnani. Zijeme rozmanitosti, aktivné se zasazujeme

0 inkluzi a vytvafime prostfedi, které zaclefuje vSechny zaméstnance a
zaroven podporuje individualitu kazdého jednotlivce v zajmu spolecnosti.

NaSe zaméstnance vybirame, rozvijime a odménujeme na zakladé jejich
kvalifikace a schopnosti.

CODE OF CONDUCT



ROZMANITOST, ROVNE PRILEZITOSTI A ROVNE ZACHAZENI 15

MUJ PRISPEVEK

> Respektuji zasady rozmanitosti, zaclefiovani, rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni a povzbuzuiji lidi ve svém okoli, aby se chovali stejné.

Pokud zjistim poruSeni zasad rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni,
napfiklad obtéZovani nebo Sikanu, upozornim pfislusné osoby na jejich
nespravné jednani. Pokud nemohu mit pfimy vliv na to, co se déje, okamzité
nahlasim incident personalnimu oddéleni nebo se obratim na kontakty
uvedené v kapitole ,,Podpora“.

PRIKLAD

Dozvite se od kolegy, ze to, Ze
uchazecka nosi na hlavé Satek,
pravdépodobné zplisobilo jeji odmitnuti,
i kdyz byla pro volné misto odborné
nejvhodnéjsi kandidatkou.

©

Prispéjte k vyjasnéni situace

tim, Zze neprodlené informujete
svého nadfizeného nebo prislusné
personalni oddéleni nebo nahlasite
situaci do systému oznamovateli,
aby bylo mozné podniknout vhodné
kroky.

MAN TRUCK & BUS



16 VYJADRUJEME O0SOBNi POSTOJ

KULTURA CHYB

Mluvime o tom,
co neni v poradku

ZASADY SPOLECNOSTI

> Chceme se ucit z chyb a neustale se zlepSovat. Jakmile se nam néco
nezda nebo si vS§imneme néceho Spatného, oteviené o tom mluvime, i
kdyZ je to nepfijemné nebo nepohodIné. Aby to bylo mozné, prosazujeme v
kazdodenni praci Cestnost a aktivné usilujeme o dialog v ramci nasich tymd
a s nadfizenymi. V pfipadé dotaz(l a problémt hleddme radu a podporu.
Chranime vSechny, kdo k této kultufe prispivaji.

DodrZovani externich a internich predpisi je pro nas samoziejmosti.
Netolerujeme nevhodné chovani. Jedna véc je pro nas jista: Divat se jinam
neni nikdy spravné. Na nevhodné jednani a poruseni zakon, internich
smérnic a predevsim Code of Conduct spole¢nosti MAN proto reagujeme
neprodlené a pfimeérené.

Vedouci pracovnici maji vzdy dileZzitou funkci vzoru pro chovani v souladu

s naSimi pravidly. Splfiuji ji tim, Ze podporuji zaméstnance pfi dodrzovani
pravidel, podporuji otevienou kulturu chyb a vySetfuji poruSeni pravidel.

CODE OF CONDUCT



KULTURA CHYB 17

MUJ PRISPEVEK

> V pripadé dotaz, nejistoty nebo odiivodnéného podezieni na poruseni
internich a externich predpis( si nejprve promluvim se svym nadfizenym.
Alternativné se poradim s pfisluSnymi odbornymi kontaktnimi osobami.
Oporou jsou mi kontaktni osoby pro zalezitosti compliance, personalni
oddéleni a zastupci zaméstnancl. Kromé toho bych mél oddvodnéna
oznameni o poruseni pravidel hlasit prostfednictvim systému oznamovatel(.
Jako vedouci pracovnik (okruh managementu a vy$Si) jsem povinen hlasit
véechna odlivodnénd podezieni na zavazna poruseni pravidel.

PRIKLAD

>©

Pokud si vS§imnete mozného
nevhodného jednani, neprodliené to
oznamte a informujte personalni
oddéleni nebo nahlaste situaci
systému oznamovatelii.

Va$ nadfizeny od vas pozaduje,

abyste ve svém volném Case pro néj
vykonavali soukromé sluzby, mimo
jiné prepravu rodinnych prislusnik(. Ze
strachu pred nevyhodami souhlasite.

MAN TRUCK & BUS



18 VYJADRUJEME O0SOBNi POSTOJ

ZASTUPOVANI
ZAMESTNANCU

Spolupracujeme jako partneri -
konstruktivné, kooperativné a férové

CODE OF CONDUCT



ZASTUPOVANI ZAMESTNANCU 19

Respektujeme svobodu sdruzovani a svobodu kolektivniho vyjednavani.
Uznavame zakladni pravo vSech zaméstnanc( zakladat odbory a zastupovat
zameéstnance.

Zavazujeme se k oteviené a ddvéryhodné spolupraci se zastupci
zaméstnancl, ke konstruktivnimu a kooperativnimu dialogu a k usilovani
o spravedlivé vyvazeni zajmd. Profesionalni zachazeni se zastupci
zaméstnanc( je soucasti nasi firemni kultury.

Budoucnost spoleénosti MAN a jejich zaméstnanci je zaji$téna v duchu
kooperativniho feSeni konflikt(l a socidlni angazovanosti na zakladé a s
cilem hospodarské a technologické konkurenceschopnosti. Hospodarnost a
zajiSténi zaméstnanosti jsou rovnocenné a spolecné cile.

MAN TRUCK & BUS
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Bereme svou odpovédnost na pracovisti vazné a
chranime to, co je pro nas tym, nasi spolec¢nost a
nasSe zakazniky cenné.

MAN TRUCK & BUS



22 JSME SPOLEHLIVi KOLEGOVE

BEZPECNOST A _
OCHRANA ZDRAVI PRI
PRACI

Udrzujeme a podporujeme bezpecnost,
zdravi a pohodu na pracovisti

CODE OF CONDUCT



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI 23

ZASADY SPOLECNOSTI

» Bereme svou odpovédnost za bezpecnost a zdravi nasich zaméstnanct
velmi vazné. Udrzujeme a podporujeme bezpecnost, zdravi a pohodu na
pracovisti v ramci zakonnych a internich predpist.

Zdravi a bezpecnost vSech zaméstnancti ma nejvyssi prioritu a je zakladni
hodnotou pro to, aby se spolecnost stala udrzitelnym a atraktivnim
zameéstnavatelem. Nasim cilem je pfitom zajistit bezpe¢nost, zdravi a
pohodu na pracovisti. To vyZaduje spolupraci a zapojeni vSech.

MUJ PRISPEVEK

> DodrZuji bezpecnostni a zdravotni predpisy a pokyny. Neohrozuji svou
vlastni bezpecnost a zdravi ani bezpec¢nost svého tymu nebo tietich stran.
Chapu dileZitost bezpecnostnich a zdravotnich predpisil a podporuji
své kolegy v udrziteIné a bezpecné préaci. Prijimam opatfeni k prevenci
zdravotnich problémt a nehod. Neodvracim pohled a pfijimam pomoc.

V ramci své oblasti odpovédnosti pfijimam veSkera pfimérena a zakonem
pozadovana opatreni k zajiSténi bezpe¢ného a zdravého pracovniho

prostiedi. Upozorfiuji na nezdravé a nebezpecné jednani nebo stavy.
Ugastnim se piislusnych Skoleni a dodrzuji pokyny.

PRIKLAD

Zjistite, Ze ve vaSem oddéleni je ziejmé
vadné elektrické zafizeni.

A\ %4

Pristroj neuvadeéjte do provozu a
informujte odpovédného vedouciho
pracovnika, aby dohodl dalSi opatieni.
Samostatné opravy elektrickych
spotiebict nejsou povoleny a mohou
byt nebezpecné.

MAN TRUCK & BUS



24 JSME SPOLEHLIVi KOLEGOVE

NAKLADANI
S MAJETKEM
SPOLECNOSTI

Chranime svulij majetek -
viditelné i neviditelné

CCCCCCCCCCCCC



NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI 25

ZASADY SPOLECNOSTI

> Vazime si hmotného a nehmotného majetku spole¢nosti a nepouzivame
ho k nepodnikatelskym Gceldm, ale vyhradné k dosazeni obchodnich cilli
spolecnosti. Vyjimky jsou mozné, pokud interni smérnice nebo predpisy
povoluji soukromé pouziti.

MUJ PRISPEVEK

» Dodrzuji provozni predpisy a zachazim s podnikovym majetkem Setrné a
peclivé.

PRIKLAD

>©

Odmitnete, protoze vite, Ze nesmite
zpristupnit majetek spolecnosti a IT
spolecnosti tretim stranam.

Na vasem sluzebnim pocitaci je
nainstalovan drahy software. Kamarad
vas proto pozada, abyste mu pujcili
pocita€, aby mohl néktery z téchto
program( pouZit k soukromym tceldm.

MAN TRUCK & BUS



26 JSME SPOLEHLIVi KOLEGOVE

BEZPECNOST A
OCHRANA INFORMACI,
ZNALOSTI A DUSEVNIHO
VLASTNICTVI

Chranime informace a
dusevni vlastnictvi
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BEZPECNOST A OCHRANA INFORMAGI, 2
ZNALOSTi A DUSEVNIHO VLASTNICTVI 7

ZASADY SPOLECNOSTI

» Jsme si védomi hodnoty vlastniho know-how spolecnosti a peclivé ho
chranime.

Uznavame dusevni vlastnictvi konkurenti, obchodnich partneri a dalSich
tretich stran.

MUJ PRISPEVEK

» Se vSemi informacemi spolecnosti zachazim peclivé a neposkytuji je
neopravnénym osobam. Vénuji pfitom zvlastni pozornost informacim,
které se tykaji technického know-how, patentd, provoznich a obchodnich
tajemstvi.

PRIKLAD

>©

Uvédomte si, Ze i napady a patenty
patfi k duSevnimu vlastnictvi
spoleénosti a nemluvte o nich
verejné. V pripadé nejasnosti se
informujte u svého nadrizeného a na
prisluSnych mistech.

Vas technicky vynalez by mél brzy jit do
sériové vyroby. Pfemyslite o tom, Ze to
povite kolegovi, kdyz se s nim setkate
na cesté domii ve vlaku.

MAN TRUCK & BUS
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Duvéra je nasi nejvétsi devizou. Proto nase
obchodni vztahy realizujeme ¢estné, spolehlivé,
transparentné a spravedlivé.

MAN TRUCK & BUS



30 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

ZAKAZ KORUPCE

Neuplacime, neprijimame uplatky a
zdrzujeme se vSech forem korupce

ZASADY SPOLECNOSTI

> Netolerujeme korupci.

Korupce znamena, Ze nékdo zneuziva své profesni postaveni k tomu, aby
ziskal vyhodu pro sebe nebo pro tieti osobu a tim poSkodil ostatni.

S naSimi obchodnimi partnery, zakazniky a dalSimi externimi tfetimi
stranami jedname zékonné pouze v pfipustném pravnim ramci a v souladu
s platnymi internimi predpisy. Nikdy nesmime pfimo ani nepfimo pfijimat,
nabizet, slibovat nebo poskytovat platby ¢i jiné hodnotné sluzby s cilem
ovlivnit zadavani zakazek, ziskat obchodni vyhodu nebo si zajistit politické
Ci obchodni tstupky.

MU0J PRISPEVEK

> Zdrzuji se vSech transakci nebo ¢innosti, které zahrnuji korupci jakéhokoli
druhu. Informuji se prostiednictvim konzultace internich predpisti a svych
internich kontaktnich osob.
Pokud obdrzim oznameni o korupci, okamzité je nahlasim jedné z

kontaktnich osob uvedenych v kapitole ,Podpora“. Pokud potfebuji pomoc
nebo radu, zareaguji okamzité.
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PRIKLAD

>©

Pracujete na vyvoji softwaru a budete  : V pfipadé chovani poskytovatele

pozadani, abyste zadali velky dilci © sluzeb se jedna o pokus o korupci.
projekt externimu poskytovateli sluzeb. : Penize jednoznacéné odmitnéte

Jeden z vyzadanych poskytovatel( : a neprodlené kontaktujte svého
sluzeb vam nabidne vysokou penézni  : nadfizeného nebo pfislu$né oddéleni

¢astku, pokud se postarate o to, aby + compliance.

jeho spolecnost zakazku obdrzela. E

MAN TRUCK & BUS



32 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

VYHODY

Vsechny vyhody
peclivé provérujeme

CODE OF CONDUCT



VYHODY 33

ZASADY SPOLECNOSTI

> Presvédcujeme naSimi produkty a sluzbami. Vyhody jako darky, pohoSténi a
pozvani na akce jsou proto pfipustné pouze v pfiméreném rozsahu.

Nase interni smérnice upravuiji, jaké vyhody jsou pfimérené a jaké kontrolni
kroky je tfeba dodrZovat pfi jejich pfijimani a poskytovani.
mM0J PRISPEVEK

> Seznamil jsem se s pokyny pro nakladani s dary, pohoSténim a pozvankami
na akce a dlsledné je dodrZuji.

Zkontroluji, zda je mé chovani pfiméfené a zda by mohlo ovlivnit moje
obchodni rozhodnuti.

PRIKLAD
>

7
Zameéstnanci obchodniho partnera + V pfipadé pochybnosti konzultujte
vam k narozenindm daruji Bluetooth i svého nadfizeného a spoleéné
sluchétka. | kdy? jste si jisti, Ze pfijeti  : rozhodnéte o pfijeti nebo odmitnuti.

daru neovlivni obchodni vztahy, méli

byste pfislib a jeho pfiméfenost kriticky :
proveéfit podle platnych zasad pro '
vyhody. E

MAN TRUCK & BUS



34 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

DARY, SPONZORSTVI
A CHARITA

Prispivame spoleénosti v souladu se
zakony a internimi predpisy

ZASADY SPOLECNOSTI

> Poskytujeme dary, tj. vyhody na dobrovolné bazi bez jakéhokoli oéekavani
protipinéni ze strany prijemce, a sponzorské dary, 1. prispévky na zakladé
smluvné dohodnutého protipInéni, s cilem prispét spolecnosti a pozitivné
formovat nasi povést a vnimani vefejnosti. Aby se zabranilo stfetu zajmi a
zajistilo se jednotné chovani v ramci spolecnosti, jsou dary a sponzorstvi
pripustné pouze v ramci pfisluSného pravniho Fadu a v souladu s platnymi
internimi predpisy.

Dary a sponzorska opatieni jsou u nas poskytovana pouze v ramci
transparentniho schvalovaciho procesu. Poskytujeme penézni a vécné dary
na podporu nasledujicich tcell: véda, vzdélavani, socialni péce, kultura a
ekologie. Kromé toho jsou pfipustna sponzorska opatreni pro oblasti sportu
a hospodarstvi.
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DARY, SPONZORSTVi A CHARITA 35

MUJ PRISPEVEK

> Pokud povazuiji sponzorstvi ze strany nasi spolecnosti za hodné podpory,
kontaktuji pfedem pfisluSna oddéleni spolecnosti, napfiklad oddéleni
komunikace, compliance a lidskych zdroju.

Poskytovani dar(i probiha transparentné, tj. icel, pfijemce daru a financni
realizace se dokumentuji a ovéruji. DodrZuji interni procesy a ramcové
podminky a neposkytuji dary, které by mohly poskodit povést nasi
spolecnosti.

‘vl

>©

Mistni politik vs pozada o pfispévek ' Tuto Zadost odmitnéte. Dary se mohou
spolecnosti na volebni kampari. . poskytovat pouze po provedeni
. stanoveného schvalovaciho procesu.
© Schvaleni daru v tomto konkrétnim
1 pripadé nemiiZe byt udéleno, protoze

© interni zasady vyluéuiji dary stranam,
+ institucim a politikim souvisejicim se
© stranami.

MAN TRUCK & BUS



36 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

JEDNANI S UREDNIKY A
ZVOLENYMI ZASTUPCI

Pri jednani s uredniky a zvolenymi
zastupci jsme opatrni

CCCCCCCCCCCCC



JEDNANi S OREDNIKY A ZVOLENYMI ZASTUPCI 37

ZASADY SPOLECNOSTI

> Pfi jednani s Gfedniky a zvolenymi zastupci, jakoz i s vladami, Gfady a
dalSimi verejnymi institucemi existuje na zakladé narodni a mezinarodni
legislativy zvySené riziko korupce. NaSe interni zasady pro jednani s
Uredniky, zejména s ohledem na dary a stfety zajma, se na to zaméfuji.
Neposkytujeme zadné platby za urychlené vyfizeni. Tyto platby jsou ¢astky
vyplacené rednik(im za G¢elem urychleni rutinnich administrativnich
procest.

mMUJ PRISPEVEK

> Uvédomuiji si, Ze pfi jednani s vefejnymi Ciniteli existuje zvySené riziko
korupce. Z toho diivodu jsem se seznamil/a s platnymi zvlastnimi pravidly.
Jsem si védomy/a, Ze v piipadé vyhod poskytovanych verejnym Ciniteldm
jsem povinen/povinna kontaktovat oddéleni compliance.

PRIKLAD

>©

Zaméstnanci zku$ebni organizace
spadaji pod definici uredni osoby,
protoZe v ramei certifikace plni
uredni tkoly jménem statu.

Proto musite pfed hodnocenim
zavazné zapojit pfisluSné oddéleni
compliance. Pomiize vam i v jinych
pripadech posoudit, zda se u
dotcenych osob jedna o uredniky
nebo zvolené zastupce.

V ramci externiho technického auditu
pro zakonem pozadovanou certifikaci
byste radi pozvali hodnotitele na obéd.

MAN TRUCK & BUS



38 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

OBCHODNI PARTNERI,
NAKUP A PRODEJ

Peclivé provérujeme,
s kym obchodujeme

w0

ZASADY SPOLECNOSTI

> Obchodni zastupce, dodavatele, poskytovatele sluzeb a dalSi partnerské
spolecnosti peclivé vybirame podle objektivnich kritérii a vyuzivame
konkurencniho prostiedi. S obchodnimi partnery spolupracujeme pouze v
souladu se zakonnymi ramcovymi podminkami a internimi smérnicemi a
zésadami.

Pred uzavienim obchodniho vztahu peclivé provéfujeme bezuhonnost
potencialnich obchodnich partneril a dodrZzujeme postupy pro zadavani

objednavek a autorizaci plateb stanovené v nasich pokynech a predpisech.

PFi ndkupu a distribuci vyrobkii a sluzeb vas a v souladu s platnymi
smérnicemi zapojujeme do procesu prislusna oddéleni.
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OBCHODNi PARTNERI, NAKUP A PRODEJ 39

MUJ PRISPEVEK

> Dbam na to, aby byla pred uzavienim obchodniho vztahu ovéfena
beztihonnost potencialnich obchodnich partnerd. Nezvyhodriuji jednostranné
dodavatele, poskytovatele sluzeb nebo partnerskou spolecnost bez
objektivniho diivodu a podporuji konkurenéni prostedi.

Nekupuji zadné vyrobky ani sluzby, aniz bych se pfedem informoval o trhu
a alternativnich poskytovatelich. Pfitom dodrzuji platné zasady pofizovani a
zapojuji odpovédné oddéleni nakupu v rané fazi pred planovanou dodavkou
a poskytovanim sluzeb v souladu s platnymi nakupnimi procesy.

Zajistuji, aby odmeény byly vyplaceny pouze za skutecné poskytnuté sluzby
a aby platby byly pfiméfené poskytnutym sluzbam s cilem predchazet
korup&nim rizikGim.

PRIKLAD
>

7
Zjistite, Ze ma byt povéfen dodavatel, : Spojte se s pfisluSnym oddélenim
poskytovatel sluzeb nebo partnerskd ~ : nakupu nebo s kontakty uvedenymi
spolecnost, aniz by bylo zapojeno i v ¢asti ,,Podpora“, abyste se
odpovédné oddéleni nakupu. © ujistil, Ze byla vybrana z hlediska

spolecnosti nejlepsi nabidka a
provedeny stanovené testovaci
+ kroky.

MAN TRUCK & BUS
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STRETY ZAJMU

Rozhodovani zakladame na faktech a
zamezujeme tak stiretu zajmu
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STRETY ZAJMU 41

ZASADY SPOLECNOSTI

Jedname Gestné. Proto je pro nas obzvlasté dilezité, abychom se pfi
nasich pracovnich ¢innostech vyvarovali vytvareni potencialnich stiet(
zajmd a abychom rozpoznali a zverejnili mozné stiety zajmii, se kterymi se
setkdvame nebo které pozorujeme.

Ke stfetu zajm{ dochazi tehdy, kdyZ osobni nebo vlastni zajmy zaméstnancii
ovliviiuji nebo mohou ovlivnit jejich pracovni rozhodnuti. To plati i pro
osobni vztahy na pracovisti, zejména v pracovnich vztazich s hierarchickou
zavislosti nebo hierarchickym vlivem.

Stet zajmd mGze vzniknout pfimo u samotnych zaméstnanct nebo u osob
jim blizkych, zejména v disledku vlastnictvi podilil ve spolecnostech, vykonu
vedlejSich Cinnosti, v souvislosti s ¢lenstvim nebo v kontextu osobnich
ekonomickych pomeért. V této souvislosti mohou stiety zajmi vyplyvat také z
osobnich vztahli s obchodnimi partnery, napfiklad se subdodavateli.

MUJ PRISPEVEK

Pokud zjistim nebo mam podezfeni na mozny stiet zajmil, oznamim tuto
skuteCnost pfimo svému nadfizenému a v pripadé potreby to konzultuji

s pfisluSnym personalnim oddélenim a oddélenim compliance. V pfipadé
konfliktu spolecné hledame FeSeni, které chrani zajmy spolecnosti, a toto
feSeni dokumentujeme.

PRIKLAD

Va$ nadfizeny vas pozada, abyste
zkontrolovali nabidky riznych IT
poradenskych spole¢nosti. Zjistite,
Ze jedna z nejvyhodnéjSich nabidek
pochazi od firmy vaseho dobrého
pritele.

>©

Informujte svého nadfizeného o
situaci, zdokumentujte mozny stret
zajmu a stahnéte se z rozhodovaciho
procesu, abyste zabranili jakémukoli
zdani stretu zajmd.

MAN TRUCK & BUS



42 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

ZAKAZ OBCHODOVANI
ZASVECENYCH 0SOB

Informace zasvécenych osob nesdilime

ZASADY SPOLECNOSTI

> S dlivérnymi informacemi relevantnimi pro cenu akcii zachazime v souladu
s ustanovenimi zakona o kapitalovém trhu a netolerujeme obchodovani
zasvécenych osob.

Informace zasvécenych osob jsou presné informace o okolnostech, které
nejsou verejné znamé a které by v pfipadé jejich zvefejnéni mohly mit

vyznamny vliv na trzni cenu pfislusného financniho nastroje, napfiklad akcie
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ZAKAZ OBCHODOVANI ZASVECENYCH 0SOB 43

spolecnosti. Znalosti 0 zamérech a procesech relevantnich pro zasvécené
osoby smime vyuzivat pouze interné v souladu s platnymi internimi pfedpisy
a nepredavat je tfetim osobam, véetné rodinnych pfislusniki, napfiklad
manzelovi/manzelce.

MUJ PRISPEVEK

> Nebudu se podilet na obchodovani s divérnymi informacemi, ani nebudu
davat takova doporuceni tretim stranam nebo k tomu tfeti strany navadét.
Déle nebudu zverejiiovat Zadné ddvérné informace, pokud to nebude
nezbytné v ramci bézného vykonu mého zaméstnani v souladu s platnymi
internimi predpisy. S témito internimi pfedpisy se seznamim.

Pokud mam pfistup k ddvérnym informacim, nenakupuji ani neprodavam
finanéni nastroje s vyuzitim téchto informaci. To plati nejen pro obchodovani
s akciemi kdtovanych spolecnosti ve skupiné nebo odpovidajicimi derivaty,
ale v zasadé pro jakykoli financni nastroj, véetné napfiklad nastroji
dodavatel.

PRIKLAD

>©

Pozadované informace svému pfiteli
nikdy neposkytujte. Vzhledem

k tomu, Ze se jedna o interni
informace, nesmite tyto informace
za zadnych okolnosti sdilet s jinymi
osobami. Pfimé nebo nepfimé
predani téchto znalosti by bylo
trestné.

Pracujete v (i¢etnim oddéleni
spolecnosti. Pitel, ktery ¢asto nakupuje
akcie spolecnosti, vas pozada, zda
byste mu mohli poskytnout idaje
nadchazejiciho Ctvrtleti, které je mozné
povazovat za diivérné informace a
které jesSté nebyly zverejnény.
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44 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

ZAKAZ PRANI
SPINAVYCH PENEZ
A FINANCOVANI
TERORISMU

Zavazali jsme se k
¢istym obchodiim

ZASADY SPOLECNOSTI

> Zéakony proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu existuji témér
ve vSech statech svéta. K prani Spinavych penéz dochazi tehdy, kdyz se
penize nebo jiny majetek pochazejici pfimo nebo nepfimo z trestné cinnosti
dostanou do hospodarského cyklu a jejich pivod je tak skryt. K financovani
terorismu dochazi, kdyz jsou financni prostfedky nebo jiné zdroje poskytnuty
na teroristické trestné ¢iny nebo na podporu teroristickych organizaci.

Peclivé ovéfujeme totoZnost zakazniki, obchodnich partnert a dalSich
tretich stran, se kterymi chceme obchodovat. Obracime pozornost na
vystrazné signaly (anglicky: ,red flags“), které by mohly poukazovat na
prani Spinavych penéz a zajiStujeme vhodna naslednd opateni v pfipadé
zjisténi varovného signdlu nebo podezielé transakce.

Neakceptujeme zapojeni do nezakonnych financnich tok( ani Gcast na
nich a podnikdame vhodné kroky, abychom tomu zabranili. Dodrzujeme také
vSechny platné zakony a predpisy tykajici se prevence prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.
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mUJ PRISPEVEK

» Nepodnikam zadna opatfeni, ktera by mohla poruSovat tuzemské nebo
zahrani¢ni predpisy o prani Spinavych penéz. Jsem pozorny a okamzité
provéfuji podezielé chovani zakaznikli, obchodnich partner( a dalSich
tfetich stran. Dodrzuji interni zasady a procesy a jednam, kdyz si néceho
vSimnu. Pokud potfebuji pomoc, obratim se na pfislusné kontaktni osoby
uvedené v kapitole ,,Podpora“.

PRIKLAD
>

7
Zakaznik nebo obchodni partner + Takova zadost vyzaduje vysvétleni.
zaplatil vy$sSi ¢astku a pozaduje, aby © Navrh bez dalSiho nepfijimejte, ale
byla vratka provedena prevodem . zeptejte se zakaznika, pro¢ nelze
na zahranicni ucet nebo platbou v + splatku provést stejnym zptisobem

hotovosti namisto bankovniho pfevodu : jako ptivodni platbu. Pozadejte o
na jeho pivodni obchodni Gcet. radu prislusnou kontaktni osobu pro
prevenci prani Spinavych penéz.
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46 JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

VOLNA A SPRAVEDLIVA
HOSPODARSKA SOUTEZ

Zavazujeme se k volné a spravedlivé
hospodarské soutézi

ZASADY SPOLECNOSTI

> VoIna a spravedliva hospodarska soutéz je chranéna celosvétové platnymi
antimonopolnimi predpisy. Dodrzovani téchto ustanoveni zajistuje, Ze na
prisluSnych trzich nedochazi k nezadoucimu naruseni hospodarské soutéze -
ve prospéch vSech Gcastniki trhu. ProtisoutéZni chovani miize vést ke
znacénym Skodam na povésti spole¢nosti MAN, jakoz i k vysokym pokutam,
penale a kompenzacim.

Zakazany jsou zejména dohody a jednani ve vzajemné shodé mezi
konkurenty, jejichZ cilem nebo vysledkem je vylouceni nebo omezeni volné
hospodarské soutéze.

S konkurenty, dodavateli ani vzakazniky neuzavirame smlouvy narusujici
hospodarskou soutéz. To plati i pro vyménu informaci citlivych z hlediska
hospodarské soutéze, jako jsou ceny a cenové slozky, jakoz i obchodni
podminky, pro rozdéleni skupin zakaznik(i a izemi a pro omezeni inovaci.
Pokud ma nas$ koncern dominantni postaveni na trhu, nezneuzivame

ho. Kromé toho radné vedeme fizeni o kontrole fizi v souvislosti se
spolupracemi a transakcemi. Pfi jednani s naSimi autorizovanymi prodejnimi
partnery dodrzujeme specifické rdmcové podminky antimonopolniho prava
pro prodejni systémy.
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MUJ PRISPEVEK

47

> Pfi jakémkoli kontaktu s konkurenci dbam na to, aby nebyly pfedavany
nebo prijimany zadné informace, které by umoznovaly vyvozovat zavéry o
soucasném nebo budoucim obchodnim chovani.

Pfi diskusich nebo jinych kontaktech s konkurenty se vyhybam tématim,
ktera by mohla mit vyznam pro konkurenci. Pokud se nékdy setkam s

nekalymi praktikami v oblasti
hospodarské soutéze, okamzité
jednam v souladu s naSimi
internimi pokyny a postupy.

PRIKLAD

Na veletrhu mluvite se zaméstnancem
konkurence. Po kratké dobé si
uvédomite, Ze se z vas osoba, se kterou
mluvite, snazi dostat informace o
budoucich obchodnich planech.

Osoba, se kterou hovorite, vam

na oplatku nabidne, ze vam sdéli
relevantni informace ze své
spolecnosti.

N
>©

Okamazité a jednoznacné sdélte
ucastnikovi hovoru, Ze s nim o
téchto tématech nebudete hovorit.
Takovy rozhovor by - kromé
nepovoleného zverejnéni obchodnich
tajemstvi - predstavoval poruSeni
platnych zakonti o hospodaiské
soutézi a antimonopolnich zakoni a
miiZe mit drastické disledky jak pro
vas osobné, tak pro nasi spolecnost,
jakoz i pro vaseho partnera pro
rozhovor a jeho spoleénost.

Tento rozhovor zdokumentujte a
neprodlené informujte pfislusné
oddéleni compliance.
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JSME SPOLEHLIVi PARTNERI

UCETNICTVI A
VYKAZNICTVI

Jsme odpoveédni za spravné vedeni
ucetnictvi a vykaznictvi

ZASADY SPOLECNOSTI

>

Nase obchody jsou zaloZené na diivére. Pfisné dodrzujeme pravni ramec
fadného vedeni Gcetnictvi a financniho i nefinancniho vykaznictvi.
Transparentnost a korektnost jsou nasi nejvyssi prioritou, protoze
nesrovnalosti mohou mit potencialné vazné disledky pro spolecnost i

pro odpovédné osoby. V tomto smyslu pravidelné informujeme vSechny
(castniky kapitalového trhu o aktudlni financni situaci a pribéhu podnikani.
Nase finanéni a nefinancni ucetni zavérky zverejiujeme v souladu s
narodnimi a mezinarodnimi pozadavky na vykaznictvi.

MUJ PRISPEVEK

Organizuji procesy ve své oblasti odpovédnosti tak, aby vSechny finanéni
i nefinancni tdaje podniku byly spravné a v€as zaznamenany v systému
Ucetnictvi a vykaznictvi. Pokud mam jakékoli dotazy ohledné spravného
zaznamenavani udajti, mél bych se obratit na svého pfimého nadfizeného
nebo na prislusné oddéleni.
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PRIKLAD

>©

Nedélejte to prosim. Uctovani musi
byt vzdy provadéno v souladu

se zasadou pric¢inné souvislosti.
Nespravné Uctovani mize mit
zavazné dusledky pro spolecnost i
pro jednotlivé zaméstnance.

Naléhavé potiebujete novy pracovni
prostfedek. Rozpocet ve vaSem
oddéleni je vSak pro aktualni finan¢ni
rok jiz vyCerpan. Presto zvazujete
nakup zafizeni a zati¢tovani naklad(i v
pfistim finanEnim roce, jakmile bude
rozpocet doplnén.

MAN TRUCK & BUS
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KONTROLA EXPORTU

Dbame na dodrzovani vSech predpisu
v preshrani¢nim obchodnim styku

ZASADY SPOLECNOSTI

> Jsme si védomi své spolecenské odpovédnosti pfi plnéni povinnosti
vyplyvajicich ze zakona o kontrole exportu a sankcich a vyslovné se
zavazujeme dodrZovat pfislusna pravni ustanoveni.

Preshranicni obchodni procesy a transakce mohou podiéhat zakaztim,
omezenim, pozadavkdm na povoleni nebo jinym monitorovacim opatfenim
podle zakona o kontrole exportu nebo sankcich s ohledem na dotcené
obchodni partnery, zbozi, zemé, finan¢ni zdroje nebo Ucely. Tyka se to nejen
zbozi, ale i technologii a softwaru. To zahrnuje i docasny export a technické
prenosy, napfiklad e-mailem nebo pfes cloud. Dale miiZe urcity dovoz
podléhat ustanovenim o kontrole exportu.

Zajistujeme dodrZovani platnych predpisil o kontrole exportu a pfislusnych
internich poZadavkii spolecnosti.
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MUJ PRISPEVEK

Zajistuji, aby predepsané procesy a ¢innosti byly provadény v souladu s
predpisy o kontrole exportu a sankcich. Pravidelné se seznamuji s pokyny
a procesy pro kontrolu exportu a sankci. Pokud potfebuji pomoc pfi své
kazdodenni praci, obratim se na oddéleni kontroly exportu.

Pokud ve svém profesnim prostfedi rozpoznam naznaky poruseni predpist
o0 kontrole exportu, budu neprodlené informovat pfislusné oddéleni kontroly
exportu a pomohu zajistit, aby tato poruSeni byla napravena a v budoucnu k

nim jiz nedochazelo.

PRIKLAD
>

7
Chcete navazat obchodni vztah s . Dbejte na dodrzovani platnych
potencialnim zakaznikem, ktery miize : zakonii. Obratte se na pfislusné
byt na sankénim seznamu. . oddéleni kontroly exportu a

. dohodnéte dalSi kroky.
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Prebirame spole¢enskou odpovédnost
a zajistujeme, aby nase spole¢nost
pfispivala k udrzitelnému rozvoji.
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KOMUNIKACE A
MARKETING

Komunikujeme jasné
a s respektem
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ZASADY SPOLECNOSTI

> Abychom si udrZeli divéru zakazniki, investori a dalSich zainteresovanych
stran, dbame na standardizovanou a jasnou komunikaci.

Pred schvalenim a realizaci planovanych komunikacnich a marketingovych
opatreni je koordinujeme s pfisluSnym odbornym oddélenim. VSimavost a
vzajemny respekt jsou pro nas samoziejmosti.

MUJ PRISPEVEK

> Jménem spolecnosti nevydavam verejna prohlaseni a dotazy vzdy sméruji
na oddéleni komunikace. Kdyz se vyjadfuji na vefejnych, odbornych nebo
kulturnich akcich a na internetu, jasné davam najevo, ze se jedna pouze o
mUj osobni nazor. O spravném chovani na socialnich sitich se informuji v
zasadach spolecnosti pro socialni média.

PRIKLAD

>©

Zameéstnanec spolecnosti MAN se v 5
médiich vyjadril k prodeji vyrobku jiné : vysvétlete mu, Ze oficialni komunikaci
spolecnosti MAN. Tim vznika dojem, . 0 spolecnosti a jejich produktech
Ze mluvi oficialné za jinou spole¢nost  : by méla provadét pouze pfislusna

Kontaktujte zaméstnance a

MAN. oddéleni. Informuijte pfisluSné organy
a nechte je zkontrolovat, zda je nutna
verejna reakce.
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ZASTUPOVANI
POLITICKYCH ZAJMU

Odpovédné a srozumitelné
reprezentujeme nase firemni postoje
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ZASADY SPOLECNOSTI

Jako soucast spolecnosti mizeme v ramci zastupovani politickych zajmd,
lobbingu cilené prosazovat postoje spolecnosti v rozhodovacich procesech,
napfiklad v legislativnich projektech zamérenych na transformaci naSeho
odvétvi. Lobbing provadime centralné a v souladu se zasadami otevienosti,
sledovatelnosti a odpovédnosti. Za timto Gcelem kriticky a konstruktivné
sledujeme politické legislativni procesy, které maji dopad na nas obchodni
model a na transformaci dopravniho priimyslu. Nespravedlivé ovliviiovani
politickych CinitelG nebo legislativa, ktera porusuje zakony nebo nase vlastni
zéasady, se nepfipousti ani netoleruje.

MUJ PRISPEVEK

Nesnazim se jménem spoleCnosti ovliviiovat politicka rozhodnuti, pokud k
tomu nejsem opravneén.

Pokud k tomu mam opravnéni, budu pfi plnéni svych (koll dodrZovat
prislusné interni pokyny.

PRIKLAD

Vas pribuzny pracuje na Ministerstvu
dopravy a zada vas o vas nazor na
navrh zakona, ktery ma dopad na

zepta na postoj spolecnosti k tomuto
zakonu.

>©

+ Nevyjadiujte se k tomu. Politicky

. lobbing ve spolecnosti je

. koordinovan vyhradné centralng,
automobilovy priimysl. Déle se vas . oteviené a transparentné.

© Autorizovanou kontaktni osobou

© pro takové lobbingové aktivity je

© oddéleni pro vztahy s vladou.
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DANE A CLA

Dodrzujeme danové
a celni predpisy

ZASADY SPOLECNOSTI

> Jako globalné piisobici spolecnost jsme si védomi své odpovédnosti za
pInéni zahrani¢néobchodnich, dafiovych a celnich povinnosti a dodrZovani
narodnich a mezinarodnich pravnich predpisti. Dodrzujeme v§echny
prislusné danové zakony, pravidla a predpisy, jakoz i pozadavky na podavani
zprav a zverejriovani informaci. VSechny pozadované dané a poplatky se
odvadéji a plati vcas.
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MUJ PRISPEVEK

59

> V ramci své odpovédnosti organizuji interni struktury a procesy tak, aby
dané a cla, které maji prisluSné spolecnosti skupiny platit, byly stanoveny
UpIné, spravné a v€as, zaznamenany ve vykazech a odvedeny pfislusnym

finanénim ufadim.

Pokud ve svém profesnim prostiedi rozpoznam naznaky poruSovani
dariovych a celnich piedpist, podniknu veskeré mozné kroky, abych témto
poruSenim zabranil nebo je napravil. Pokud to neni mozné, pozadam o radu

prislusné dariové a celni oddéleni.

PRIKLAD

N
7

Podle obchodniho prava jste
zodpovédny za zaznamenani nékterych
obchodnich transakei v ucetni
zaverce, jako jsou rezijni naklady na
material, napfiklad naklady na Gdrzbu
a vyrobni naklady. Projekt v rané fazi
prekracuje urcité kontrolni ukazatele.
Z tohoto dlivodu obdrzite pokyn k
zaUctovani nakladi na udrzbu, i kdyz
se bezpochyby jedna o investici, a
tudiz o vyrobni naklady, které je nutné
aktivovat.

Vzdy Gétujte v souladu se zakonnymi
pozadavky. VSechny obchodni
transakce musi byt zaznamenany
v icetnim systému v souladu s
obchodnimi a dariovymi predpisy,
protoze ucetni systém tvoii zaklad
pro daiové priznani. Chyby v
ucetnictvi proto mohou vést k
nespravnym danovym pfiznanim

a k zavaznym disledkiim podle
dariovych a celnich piedpist

pro spoleénost a odpovédné
zaméstnance.
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OCHRANA 0SOBNICH
UDAJU

S udaji zachazime peclivé
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ZASADY SPOLECNOSTI

Oceriujeme zodpovédné, bezpetné a transparentni nakladani s udaji.
Osobni Gidaje shromazdujeme, zpracovavame, pouzivame a ukladame
pouze v souladu se zakonnymi piedpisy. Chranime osobni tidaje zakazniki,
zaméstnancl - véetné byvalych zaméstnanci nebo uchazecl - a partnerd,
jako jsou dodavatelé a vyvojovi partnefi.

MUJ PRISPEVEK

S osobnimi Gdaji nakladam divérné a jednam jasné a transparentné.
Integruji ochranu osobnich Gidajil do svych ¢innosti a procesti a zajistuji
bezpecnost vSech tidajli ve svém prostiedi. Pfebirdm odpovédnost a zajistuji
bezpecnou vyménu osobnich tdajli v celém hodnotovém Fetézci. V piipadé
pochybnosti se obratim na svého pfimého nadfizeného nebo na urad
odpovédny za ochranu osobnich tdajd.

PRIKLAD

Pofadal jste seminar s externimi
Ucastniky a ziskavate za timto ucelem
osobni Udaje. Kolega vas pozada o
predani adres, aby mohl Gi¢astnik(im
zasilat obchodni sdéleni o naSich
produktech a sluzbach.

>©

Nesdélujte tyto idaje bez predchozi
konzultace s pfisluSnou organizaci
pro ochranu osobnich tdaj.

V zasadé se tyto udaje smi pouzivat
pouze k Ucelu, pro ktery byly
shromazdeény.
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IT BEZPECNOST

Zabezpecujeme nase
IT systémy

CODE OF CONDUCT
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ZASADY SPOLECNOSTI

> Dbame na bezpecnost IT a dodrZujeme platné predpisy pro bezpecnost
informaci. Pfedpisy obsahuji pokyny pro vSechny zaméstnance.

mM0J PRISPEVEK

> Seznamil jsem se s platnymi pokyny pro bezpec¢nost informaci a dodrzuji v
nich obsazené pozadavky. Jako soucast bezpecnostniho fetézce IT aktivné

prispivam tim, Ze jsem vzdy ostrazity a udrzuji své zakladni dovednosti v
oblasti bezpecnosti IT v aktualnim stavu.

PRIKLAD

>©

Dodavatel vam navrhne, abyste . Pozadejte IT oddéleni, které je
pouZili mistni aplikaci pro setkdvania : za vas odpovédné, o alternativni
usporadali s nim online schiizku. . Feseni pro online schiizky.

Aplikace vSak neni nainstalovana ve . Nestahujte neschvaleny software a
vagem firemnim notebooku ani nenik : nepokousejte se ho nainstalovat.
dispozici ke stazeni z fondu softwaru IT

oddéleni.
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SOULAD S PREDPISY

Jsme hrdi na to, ze jsou nase vyrobky
nejlepsi na trhu

ZASADY SPOLECNOSTI

> S naSimi vyrobky a sluzbami pfichazi denné do styku mnoho lidi. Soulad a
bezpecnost nasich vyrobkd ma pro nas vysokou prioritu. Jsme odpovédni za
minimalizaci rizik pro zdravi, bezpe¢nost, Zivotni prostredi a majetek nasich
zékazniki nebo tretich stran vyplyvajicich z manipulace s témito vyrobky.

NaSe vyrobky se vyviji v souladu se zakonnymi pozadavky a stavem
techniky, s ohledem na dalSi zavazné povinnosti, jako jsou dalSi pozadavky
na bezpecnost a ochranu zivotniho prostfedi v souladu s nejnovéjSimi
védeckymi poznatky. To se systematicky zajiStuje zavedenymi strukturami a
stabilnimi procesy. Vyrobky se sleduji i v terénu po jejich uvedeni na trh, aby
bylo mozné v pripadé jakychkoli odchylek véas zahajit vhodna opatieni. Zde
nedélame zadné kompromisy.
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MUJ PRISPEVEK

> Pfi své kazdodenni préaci svédomité dodrzuji pokyny, které se na mé
vztahuiji. Cile si stanovuji realisticky. V pfipadé protichtidnych cilil, a to i pod
¢asovym a finanénim tlakem, je soulad nasich vyrobk( vZdy nasi nejvyssi
prioritou. Proto ziji naSimi definovanymi procesy a neustale je vylepSuiji.
Spolecné se svymi kolegy identifikujeme a odstrarfiujeme nedostatky
v procesech, abychom splnili vSechny zavazné povinnosti. V pripadé
jakychkoli dotazli nebo obav tykajicich se souladu s predpisy se obratim na
svého nadrizeného nebo na tym pro soulad vyrobk( s predpisy.

PRIKLAD
>

7
Zé&kaznik vam nahlasi technické + Pfi objasfiovéni zéleZitosti
problémy s vyrobkem. Nejste si jisty, ~ : postupujte podle platnych predpisi
zda se jedna o provozni chybu na : a problém neprodlené nahlaste

strané zakaznika, nemlzete vyloucit © odpovédnym pracovnikiim.
ani vyrobni nebo konstrukéni zavadu.
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OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Neseme odpovédnost za
zivotni prostredi

ZASADY SPOLECNOSTI

> Jako celosvétové plsobici spolecnost neseme odpovédnost za ekologickou
Setrnost a udrZitelnost nasich vyrobku, provozoven a sluzeb. Nase
spolecnost usiluje o to, aby se stala globalnim poskytovatelem udrzitelné
mobility a vzorem pro ochranu zivotniho prostedi. Pfi snizovani dopadu
na zivotni prostfedi se spoléhame na vyspélé a Gcinné technologie, které
uplatiiujeme béhem celého Zivotniho cyklu nasich vyrobki. Od pocatecnich
fazi vyvoje a vyroby dbame na Setrné vyuzivani prirodnich zdrojti, neustalé
snizovani dopadu na Zivotni prostiedi a dodrzovani zakon( a predpist
na ochranu Zivotniho prostredi. Jsme odhodlani pinit sviij zavazek
dekarbonizace v celém naSem hodnotovém fetézci a ve vSech relevantnich
oblastech. Zamezime Skodlivym zménam pldy, zne¢isténi vody, znecisténi
ovzdusi, Skodlivym emisim hluku a nadmérné spotrebé vody.

Kromé toho neustéle pfehodnocujeme ekologi¢nost nasich vyrobki a
vyrobnich procesi a v piipadé potfeby je optimalizujeme.

Jsme odpovédnym ¢lenem spolecnosti a partnerem v politice. S obéma

se snazime vést dialog o budoucich koncepcich mobility a navrhovani
ekologicky udrziteIného rozvoje.
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MUJ PRISPEVEK

> V ramci své prace beru ohled na ochranu Zivotniho prostfedi a zdroje a
energii vyuzivam pfiméfené a Setrné. Dbam na to, aby mé ¢innosti mély
co nejmensi negativni dopad na Zivotni prostiedi a aby byly v souladu
se zakony a predpisy na ochranu zivotniho prostiedi. Upozorfiuji na
nebezpecné Cinnosti nebo podminky.

PRIKLAD

>©

V8imli jste si, Ze projektor nebo jina
elektricka zafizeni v kancelafi jsou
stale zapnutd, i kdyZ se nepouzivaji.

Po kazdém pouziti projektor nebo
jiné elektrické zafizeni vypnéte a
promluvte si s tymem o udrzitelném
pouzivani elektronickych zafizeni a
zdroju.
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Poskytujeme podporu pfi porozuméni
a implementaci Code of Conduct.
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POMOC / KONTAKTY

Prvnim kontaktnim mistem pro dotazy nebo nejasnosti tykajici se Code of
Conduct je nas pfimy nadfizeny. Kromé toho se kazdy z nas mize divérné
obratit na odpovédné kontaktni osoby pro zalezitosti compliance a na
centralni Compliance Helpdesk:

E-mail: compliance.helpdesk@traton.com
Telefon: +49 89 36098-555
Kromé toho jsou vam k dispozici i dalSi interni kontaktni osoby, jako je

personalni oddéleni, nasi zastupci zaméstnancl nebo pfislusné odborné
oddéleni, které vam odpovi na dotazy.

PREVENCE POCHYBENI, KQNTAKTNi 0SOBY
A SYSTEM 0ZNAMOVATELU

Nasim Code of Conduct vytvafime zavazny zaklad pro ¢estné chovani a
dodrZovani predpisil ve spole¢nosti MAN. Jako zaméstnanci spolecnosti
MAN jsme odpovédni za dodrZovani zasad naSeho Code of Conduct,
abychom zabranili poruSovani pravidel a zamezili tak Skodam pro skupinu
MAN, jeji zaméstnance a tieti strany. PoruSeni zakond, internich predpis
MAN a zejména Code of Conduct MAN budou neprodlené proSetfena.

V zavislosti na zavaznosti miize mit poruseni pro dotcené zaméstnance
pracovnépravni, obéanskopravni nebo trestnépravni disledky. Prokazané
pochybeni mize mit dopad i na odménovani. V pfipadé dotazl, nejasnosti
nebo podezieni na poruseni internich a externich predpist se proto
neprodlené obratime na své pfimé nadfizené nebo pozadame o radu
prislusna interni oddéleni.

VesSkeré informace o takovych poruSenich oznamujeme prostiednictvim
kanalli pro oznamovatele, jako je VySetifovaci kancelaf TRATON, nebo

alesponi prostrednictvim jednoho z nasledujicich kontaktd: nas primy
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nadfizeny, na$ odpovédny vedouci pracovnik nebo pracovnik pro zaleZitosti
compliance, mistni nebo regionalni kontaktni osoby, fidici organ nasi
spolecnosti nebo centralni Compliance Helpdesk.

Kromé toho miZzeme hlasit oznameni o poruseni pravidel prostfednictvim
systému oznamovatel(i TRATON. To je mozné s uvedenim jména i anonymng.
Jsme si védomi toho, Ze systém oznamovateldl TRATON je odpovédny za
zpracovani oznameni o porusen.

PoruSeni pravidel jsou vSechna GmysIna a nedbalostni poruSeni platnych
zakoni nebo internich firemnich smérnic (zejména poruseni Code of
Conduct MAN nebo smluvnich pracovnich zavazki) ze strany zaméstnanct
ve vztahu k pracovnimu poméru se skupinou MAN nebo na jeho zakladé.

Vedouci pracovnici maji zvlastni funkci vzoru. Rozhodnuti, ktera pro
spolecnost prijimate, musi byt vzdy v souladu s hodnotami a predpisy.
K tomu patfi také neprodlené oznamovani odlvodnénych podezieni ze
zévazného poruseni pravidel.

Cilem systému oznamovatel( je ochrana nasi spolec¢nosti, oznamovatell a
vSech osob, které prispivaji k vySetfovani a napravé nespravného jednani a
poruseni pravidel. Jejich znevyhodnéni je zavaznym poruSenim pravidel.

Soucasné systém oznamovatelli haji zajmy dotéenych osob. Pro ty plati
presumpce neviny, dokud neni poruseni prokazano. Zakladem pro praci
systému oznamovatel( jsou jednotné procesy a divérné a profesionalni
zpracovani oznameni. ZneuZiti systému oznamovateld nebude tolerovano a
bude odpovidajicim zpiisobem potrestano.

Potencialni poruSeni Code of Conduct pro dodavatele a obchodni partnery,
véetné zavaznych rizik, jakoz i poruseni lidskych prav a predpisti na ochranu
Zivotniho prostredi pfimymi a nepfimymi dodavateli a dalSimi obchodnimi
partnery, Ize rovnéz oznamovat VlySetfovaci kancelari TRATON.
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Do systému oznamovatelli se miizeme dostat nasledujicimi zpiisoby:

KONTAKTNI UDAJE VYSETROVACI
KANCELARE TRATON:

> Online kanal pro oznamovani (tento kanal Ize pouzit i pro anonymni
oznameni): https://www.bkms-system.net/traton

> E-mail: investigation-office@traton.com

> Postovni adresa: TRATON SE, TRATON SE Investigation Office,
Hanauer StraBe 26, 80992 Miinchen, Némecko

Prislusné tymy jsou vam k dispozici osobné, telefonicky nebo e-mailem.
> Horka linka Volkswagen 24/7: +800 444 46300/ +49 5361 946300
Kromé toho spolecnost Volkswagen AG zplnomocnila dva externi pravniky

(ombudsmany), ktefi mohou podporovat nebo zajistit pfedani oznameni
spolecnosti VySetfovaci kancelari TRATON - na Zadost i anonymné.

KONTAKTNi UDAJE OMBUDSMANU:

> https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Vice informaci o systému oznamovateli TRATON a kontaktnich kanalech
naleznete na nasi webové strance Compliance & Risk | MAN Truck & Bus
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VLASTNi TEST PRO POMOC S ROZHODOVANIM

>

Pokud si v konkrétnim pfipadé nejsem jisty, zda je mé chovani v souladu se
zésadami naSeho Code of Conduct, mél bych si polozZit tyto otazky:

1. Zohlednil jsem pfi rozhodovani viechny relevantni zajmy a zvazil
jsem je spravné? (odborny test)

2. Mam pocit, ze se svym rozhodnutim pohybuji v ramei zakonnych a
internich pfedpist? (test zakonnosti)

3. Budu si stat za svym rozhodnutim, aZ vyjde najevo?
(test nadrizeného)

4. Souhlasim s tim, aby se ve v§ech srovnatelnych pfipadech v ramci
celé spolecnosti rozhodovalo stejné? (test zobecnéni)

5. Povazuji sva rozhodnuti i nadale za spravna, kdyz je moje
spolecnost musi verejné obhajovat? (test verejnosti)

6. Prijal bych jako dotcena osoba své vlastni rozhodnuti?
(test dotCenosti)

7. Co by k mému rozhodnuti fekla moje rodina? (druhy nazor)
Pokud jsem na otazky 1-6 odpovédél ,ano“ a otazku 7 Ize také zodpovedét
kladné, je moje chovani s nejvétsi pravdépodobnosti v souladu s nasimi

zasadami. V pfipadé dotaz(i nebo pochybnosti se obratim na kontaktni osoby
uvedené v této kapitole.

MAN TRUCK & BUS
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Nejnovéjsi znéni Code of Conduct:

Aktualni verzi Code of Conduct naleznete na intranetu MAN v
casti Gompliance & Integrity - myMAN a na internetu v ¢asti
Compliance & Risk | MAN Truck & Bus

Z dlivodii Citelnosti se u jednotlivych osob uvadi forma muZského
rodu. V8echna tvrzeni plati samoziejmé stejnou mérou pro osoby
vSech pohlavi.

© MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer StraBe 667

80995 Miinchen

Némecko

Stav: 22. listopad 2023
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