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04 ELOSZ0

AMI 0SSZEKOT
BENNUNKET:
INTEGRITASI ES
MEGFELELESI ELVEINK

Az MAN Truck & Bus (MAN) Code of Conductja az
MAN-csoporton beliili tisztességes és szabalykovetd
magatartas etikai és értékalapu alapja. Vilagszerte
kotelez6 keretet jelent az 6sszes MAN-vallalat
minden munkatarsa szamara funkciotél fiiggetleniil.
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Egyiitt felellink a munkakoérnyezetiinkért, valamint az MAN
koérnyezeti és tarsadalmi hatasaiért. Egymassal tisztelettel,
igazsagosan és egyenrangu félként banunk. Kiallunk, allhatatosak
és batrak vagyunk, és képviseljiik értékeinket és elveinket -
figgetleniil a gazdasagi, tarsadalmi vagy iddbeli kihivasoktdl.

Meggy6zdédésiink: A vallalatunk, termékeink, szolgaltatasaink és
innovacioink iranti bizalom szempontjabdél dénté, hogy mindannyian
- munkatarsak, igazgatésagi tagok és vezeték - mindig észintén
viselkedjlink. Dontéseinket ezért mindig az alapértékeinkkel, a
hatalyos nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokkal, eléirasokkal és a
bels6 dnkéntes kotelezettségvallalasainkkal 6sszhangban hozzuk
meg minden munkateriileten és funkcidoban. Mindez vonatkozik
vallalatunk tovabbi fejlesztésére, valamint az innovativ technoldgidk,
példaul a mesterséges intelligencia kivalasztasara, beszerzésére,
fejlesztésére és alkalmazasara is. Ugyanez érvényesiil abban

is, ahogyan termékeinkkel és szolgaltatasainkkal hozzaadott
értéket teremtiink ligyfeleink szamara. Ertékként tekintiink az
atlathatésagra, az innovativ technoldgiakat pedig a felhasznalok
jogainak és biztonsaganak tiszteletben tartasa mellett kezeljiik.

Az MAN Code of Conductjanak betartasa minden munkatarsunk
személyes felel6ssége. A mi feladatunk, hogy megismerjik az
alapelveit, és ezekre alapozzuk mindennapi déntéseinket. A
mozgasban lévd vallalatért, az emberek és a kérnyezet védelméért,
és a jovO generacioiért.

Nem tlirjiik a Code of Conduct megsértését. Megfeleld
kovetkezményekkel kell szamolnia annak, aki megsérti az
elveinket. Ennek megelézése érdekében tanacsot és tdmogatast
kériink munkatarsainktol, feletteseinktdl és a ,, Tamogatas”
részben megnevezett kapcsolattartoktol, és igy k6zésen védjik
vallalatunkat, alapvetd értékeinket és markank hirnevét.

MAN TRUCK & BUS



06 TRATON-ALAPERTEKEINK

TRATON-alapértékeink

> AZ UGYFEL AZ ELS0

Jelenlegi és potencialis jovdbeli tigyfeleink jelentik minden
tevékenységiink kiinduldpontjat. Folyamataink értéke a végfelhasznalok
igényeinek megértésén alapul.

> TISZTELET

Mindenki felé tiszteletet tanusitunk. Mindenkinek lehet pozitiv
hozzajarulasa, és mindenki jogosult arra, hogy meghallgassak, és
koteles masokat meghallgatni, valamint mindenki képes idével fejlodni
és tanulni. A tisztelet minden folyamat, minden fejlesztés és minden
értékteremtés alapja.

CODE OF CONDUCT
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> CSAPATSZELLEM

Csapatokban, kozos célért és kozos cél altal egyesitve dolgozunk. A
csapat magaban foglal mindent, a munkatérsak legkisebb csoportjatol
kezdve az egyes markakon at magaig a TRATON GROUP-ig és

partnereiig. Egyittm(ikodésiink atlathaté. Minden csapatban ugyanazzal a
csapatszellemmel dolgozunk.

> FELELOSSEG

Felismerjiik, hogy a TRATON GROUP a tarsadalom része. Mindig tisztességesen
jarunk el, és a kozvetlen feleldsségi korlinkon tilra tekintiink, figyelembe

véve cselekedeteink hosszu tava hatasait. Csoportként és egyénként is
felelésséget vallalunk a benniinket kdrbevevd tarsadalom és a kdrnyezet
fenntarthatdsagaért és fejlodéséért.

> A PAZARLAS ELKERULESE

Faradhatatlanul keressiik és igyeksziink kikiiszobdlni, ami végfelhasznal6ink
szamara nem jelent értéket, amiért senki sem hajlando fizetni. llyen pazarlas
lehet a tultermelés, tulzott feldolgozas, elégtelen feldolgozas, varakozas, az
egylittmikodés hianya, az emberi potencial kihasznalatlansaga, elditéletek és
még sok minden mas. Pazarlasnak szamit minden, ami feleslegesen ndveli
valamely folyamat koltségeit, és minden pazarlas egyben tiszteletlenség is a
folyamatainkban dolgozd emberekkel szemben. A pazarlas elkeriilése révén
folyamatosan minimalizéljuk a felesleges koltségeket.

MAN TRUCK & BUS
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Azonosulunk alapveté értékeinkkel,
elveinkkel és szabalyainkkal, és
elésegitjuk a bizalomteljes, 6szinte és
tisztességes egylittmiukodést.
Mindannyian példaképek vagyunk.

MAN TRUCK & BUS
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ERTEKORIENTALT
VEZETES

Az értékeink alapjan vezetiink

CODE OF CONDUCT



ERTEKORIENTALT VEZETES 1 1

VALLALATI ALAPELV

Azonosulunk alapértékeinkkel, elveinkkel és szabalyainkkal, feleldsséget
vallalunk a személyes és vallalati novekedésért, és példat mutatunk.
Feladatainkat, szerepeinket és jogkoreinket megfelelden, tisztességesen
és feleldsségteljesen latjuk el. Ugyanez vonatkozik a munkahelyi
személyes kapcsolatokra is, kiilondsen, ha a meglévé munkahelyi vagy
hierarchikus fiigg6ségeket ki lehet hasznalni. Ennek soran dontéseinket
mindig tisztességesen, koriiltekintden és a vallalat, valamint munkatarsai,
lizleti partnerei és részvényesei érdekeit szem el6tt tartva hozzuk meg.
Ertékorientalt vezetéssel erdsitjiik a bizalmat és alakitjuk a vallalaton beliili
valtozasokat.

AZ EN HOZZAJARULASOM

Tisztaban vagyok belso és kiilsé példaképi szerepemmel. Viselkedésem
és cselekedeteim tisztességesek és felelésségteljesek, és ezen a Code
of Conducton, valamint alapvet6 értékeinken, elveinken és szabalyainkon
alapulnak. El6segitem a bizalomteljes, 6szinte és tisztességes
munkakapcsolatot, és nyitott vagyok a kiilonbdz6 véleményekre.

PELDA

Az On csapata szeretne kihagyni
egy folyamatlépést, hogy idében
befejezhessen valamely projektet. Ez
amugy is felesleges.

>©

Egyértelmiivé teszi, hogy a vonatkozo
eldirasokat még nyomas alatt is

be kell tartani. Egyiitt keresnek

olyan megoldast, amely megfelel az
eldirasoknak és az értékeinknek.
Elkotelezett a folyamat minden
résztvevivel kozos feliilvizsgalata

és lehetdség szerinti racionalizalasa
irant. Ezért vezetoként és
csapattagként is kiallhat.

MAN TRUCK & BUS
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EMBERI JOGOK

Felelosséget vallalunk az
emberi jogokeért

VALLALATI ALAPELV

> Az emberi jogok tiszteletben tartasa kulcsfontossagu szamunkra.
Meggydzddésiink, hogy a fenntarthaté gazdalkodas csak etikus és
tisztességes magatartassal lehetséges. Teljes mértékben vallaljuk az
emberi jogok iranti felel6sségiinket. Az igazgatdsag és az MAN altalanos
lizemi tanacsa kozzétette az emberi jogokral szalo elvi nyilatkozatat,
amely atlathatoan tiikrozi elkotelezettségiinket, és ismerteti az MAN
csoporton beliil az emberi jogok érvényesiilése érdekében mar végrehajtott
tevékenységeket.

Megerdsitjik elkotelezettségiinket a hatalyos nemzetkdzi jogszabalyok

és nyilatkozatok, kiilondsen az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye és a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) alapveté munkaligyi normai irant.
Elutasitjuk a haborus biindkben, az emberiség elleni biincselekményekben,
a népirtashan és a humanitarius jog egyéb sllyos megsértésében valo
részvételt.

Tevékenységeinket az ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelveihez igazitjuk,
amelyek tevékenységiink kozponti pilléreit képezik.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Alapelvként hozzajarulok az emberi jogok tiszteletben tartasahoz.
Megismerkedem az MAN emberi jogokrdl szolo elvi nyilatkozataval. Ha
az emberi jogok megsértését észlelem, megteszem a megfeleld lépéseket.

CODE OF CONDUCT
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EMBERI JOGOK

Ez nemcsak a vallalaton bellili egyiittm(ikodésre vonatkozik, hanem az
lizleti partnerekkel vald egyiittmUikddésre is. Tartdzkodom az emberi jogi
jogvédok és a bejelent6k barmilyen formaban torténd fenyegetésétol,
megfélemlitésétél vagy tamadasatol.

Ha emberi jogi jogsértéssel kapcsolatos aggalyaim vannak, vagy ilyenrél
értesiilok a szakmai kornyezetemben, tajékoztatom a felettesemet vagy
a ,Tamogatas” részhen szereplé kapcsolattartokat. Egyiitt keressiik a
megoldasokat ezek megel6zésére, megsziintetésére vagy orvoslasara.

PELDA

13

Valaki arrol tajékoztatta Ont, hogy
az egyik beszallitonk nem fizeti ki
munkavallaldinak a megallapitott
béreket, és 80 6ras munkahét

alkalmazasaval megsérti a munkajogot.

Raadasul a beszallitd egyes
munkavallaléinak bére a minimalbér
alatt van.

Tajékoztassa a felettesét és a
bejelentdi rendszert az emberi
jogok esetleges megseértésérol.
Tarsasagunk részletesen
megvizsgalja az allitasokat,

és megteszi a sziikséges
intézkedéseket. Ez kiterjedhet
az érintett beszallitoval valo
parbeszédre, vallalatunk
befolyasanak felhasznalasara
bizonyos megallapodasok elérése
érdekében, és végso esetben az
érintett beszallitoval valo iizleti
kapcsolat megsziintetésére.

MAN TRUCK & BUS



1 “ SZEMELYES UGYNEK TEKINTJUK

'SOKSZINUSEG,
ESELYEGYENLOSEG ES
EGYENLO BANASMOD

Kiallunk a sokszinliség mellett

VALLALATI ALAPELV

> A sokszin(iség és a befogadas, az esélyegyenldség és az egyenld banasmad
a tisztességes, megkililonboztetésmentes és értékalapud egyiittm(ikddés
fontos alapelvei. A partnerség, a tolerancia és a kdlcsonds tisztelet hivei
vagyunk. Tamogatjuk munkaerénk sokszin(iségét, és elkotelezettek vagyunk
a befogadd munkakdrnyezet mellett.

Mindenkinek egyenld esélyeket kinalunk, és elutasitjuk a munkatarsakkal
szembeni és a munkahelyi diszkriminacio, megfélemlités, zaklatas és
indokolatlan hatranyos megkiilonbdztetés minden formajat. Kiiléndsen tilos
az etnikai, nemzeti és tarsadalmi szarmazas, borszin, nem, nemi identitas
vagy onkifejezés, szexualis iranyultsag, allampolgarsag, bevandorlasi
statusz, veteran vagy katonai statusz, nyelv, vallas vagy mas meggydzddeés,
testi vagy szellemi fogyatékossag, egészségi allapot, életkor, szocialis
hattér, csaladi allapot, terhesség vagy sziildi mindség, szakszervezeti tagsag
vagy tevékenység, politikai nézetek - feltéve, hogy azok demokratikus
elveken alapulnak és toleraljak az eltéré véleményeket - vagy mas, torvény
altal védett jellemzok alapjan torténd egyenlétien banasmaod, kivéve, ha azt
a foglalkoztatasi kovetelmények indokoljak. Kiallunk a soksziniiség mellett,
aktiv elkotelezettséget vallalunk a befogadas irant, és olyan kdrnyezetet
teremtiink, amely minden munkatarsunkat magaban foglalja, mikozben a
vallalat érdekében minden egyes ember egyéniségét tamogatjuk.

CODE OF CONDUCT



SOKSZINUSEG, ESELYEGYENLOSEG ES EGYENLO BANASMOD 15

Munkatarsainkat képzettségiik és képességeik alapjan valasztjuk ki,
fejlesztjlik és javadalmazzuk.

AZ EN HOZZAJARULASOM

b Betartom a soksziniiség, a befogadas, az esélyegyenléség és az egyenld
banasmad elvét, és arra batoritom a koriilottem dolgozokat, hogy ugyanigy
jarjanak el.

Ha az esélyegyenldség és az egyenld banasmad elveinek megsértését
tapasztalom (példaul zaklatast vagy bantalmazast), felhivom az érintettek
figyelmét a visszaélésre. Ha nem tudom kdzvetleniil befolyasolni a
torténteket, azonnal jelentem az esetet a személyzeti osztalynak,

vagy felveszem a kapcsolatot a ,, Tamogatas” részben szerepld
kapcsolattartokkal.

PELDA
>

7
Egyik munkatarsatél megtudja, hogy + Segitsen tisztazni a helyzetet azzal,
egy néi palyazo fejkend6 viselése + hogy azonnal tajékoztatja a vezetojét
miatt valdszin(ileg el lett utasitva, © vagy az illetékes személyzeti
pedig 6 volt a legmegfeleltbb jeldlta ' részleget, vagy vegye igénybe a
meghirdetett pozicidra. © bejelentdi rendszert a megfeleld

. intézkedések megtétele érdekében.

MAN TRUCK & BUS
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HIBAKULTURA

Foglalkozunk azzal, ami nem helyes

VALLALATI ALAPELV

> Szeretnénk tanulni a hibainkbdl és folyamatosan fejlédni. Ha valamit nem
érziink helyesnek, vagy valami rosszat vesziink észre, nyiltan beszéliink
rola, még akkor is, ha az kellemetlen vagy kényelmetlen. Ennek érdekében
napi munkank soran elémozditjuk az integritast, és aktivan keressiik a
parbeszédet csapatainkon beliil és feletteseinkkel. Kérdések és problémak
esetén tanacsot és tamogatast kériink. Megvédjiik mindazokat, akik
hozzajarulnak ehhez a kulturahoz.

Magatol értetddik, hogy mindenkor betartjuk a kiils6 és belsd eléirasokat.
Nem tlrjiik a helytelen magatartast. Szamunkra biztos, hogy:

A félrenézés soha nem a helyes Ut. Ezért azonnal és megfeleléen reagalunk
a szabalytalansagokra és a jogszabalyok, a belsd iranymutatasok és
mindenekel6tt az MAN Code of Conductjanak megsértésére.

A vezetok mindenkor fontos példamutato szerepet toltenek be a
szabalyzatainknak megfelel6 viselkedés tekintetében. Ennek ugy tesznek
eleget, hogy tamogatjak a munkavallalokat a szabalyok betartasaban,
eldsegitik a nyilt hibakultirat és kivizsgaljak a szabalyszegéseket.

CODE OF CONDUCT
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AZ EN HOZZAJARULASOM

b Ha barmilyen kérdésem, bizonytalansagom vagy a bels6 és kiilsé
szabalyzatok megsértésével kapcsolatos megalapozott gyaniim van,
el6szor a vezetdbmmel beszélek. Emellett tandcsot kérek a megfeleld
szakemberektdl is. A compliance kapcsolattartok, a személyzeti osztaly és a
munkavallaléi képviselok tamogatnak engem. Ezenkiviil a szabalyszegésre
utald indokolt jeleket a bejelentdi rendszeren keresztiil kell jelentenem.
Vezetoként (vezetdk és feljebb) kotelességem jelenteni minden stlyos
szabalyszegés megalapozott gyanujat.

PELDA

>©

Ha barmilyen lehetséges
szabalytalansagot észlel, azonnal
foglalkozzon vele, és tajékoztassa a
személyzeti részleget, vagy tegyen
bejelentést a bejelentdi rendszerben.

Vezetdje arra kéri, hogy szabadidejében
tegyen maganjellegli szivességeket,
beleértve a csaladtagjai fuvarozasat is.
On - a hatranyoktd! tartva -
beleegyezik.

MAN TRUCK & BUS
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MUNKAVALLALOI
KEPVISELET

Partnerként miikodiink egyutt —
konstruktivan, egyuttmikodve
és tisztességesen

CODE OF CONDUCT



MUNKAVALLALOI KEPVISELET 19

Tiszteletben tartjuk az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalas
szabadsagat. Elismerjiik minden munkavallalé alapvetd jogat a
szakszervezetek alapitasahoz és a munkavallaléi képviselet gyakorlasahoz.

Elkotelezettek vagyunk a munkavallaldi képviselokkel vald nyilt és
bizalomteljes egyiittm(kddés, a konstruktiv és egyiittm(ikddd parbeszéd,
valamint az érdekek méltanyos egyensulyara valo torekvés mellett. A
munkavallaléi képviselet professzionalis megkdzelitése a vallalati kultirank
része.

Az MAN és munkatarsai jov6jérél az egylittmiikodé konfliktusmegoldas

és a tarsadalmi elkotelezettség szellemében, a gazdasagi és technoldgiai
versenyképesség alapjan és céljaval gondoskodunk. A gazdasagossag és a
foglalkoztatasi biztonsag ugyanolyan fontos és kozos cél.

MAN TRUCK & BUS
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Komolyan vessziik a munkahelyi
felel6sséglinket, és védelmezziik azt,
ami csapatunk, vallalatunk
és ugyfeleink szamara értékes.

MAN TRUCK & BUS



22 MEGBIZHATO MUNKATARSAK VAGYUNK

MUNKA- ES
EGESZSEGVEDELEM

Fenntartjuk és elémozditjuk a munkahelyi
biztonsagot, egészséget és jollétet

VALLALATI ALAPELV

> Nagyon komolyan vessziik a munkatarsaink egészségéért és biztonsagaért
viselt felelésségiinket. A jogi és belsé szabalyozasok keretein beliil tartjuk
fenn és tamogatjuk a munkahelyi biztonsagot, egészséget és jollétet.

CODE OF CONDUCT



MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM 23

Az 6sszes munkatars biztonsaga és egészsége a legmagasabb prioritast
élvez, és alapvet6 érték a vallalat fenntarthato és vonzé munkaltatoként
valé megjelenitése érdekében. Célunk a munkahelyi biztonsag, egészség
és jollét megteremtése. Ehhez mindenki egytittm(ikddésére és részvételére
sziikség van.

AZ EN HOZZAJARULASOM

Betartom az egészségiigyi és biztonsagi elbirasokat és utasitdsokat. Nem
veszélyeztetem a sajat, a csapatom vagy harmadik felek biztonsagat és
egészségeét. Tisztaban vagyok az egészségiigyi és biztonsagi elirasok
fontossagaval, és tamogatom munkatarsaimat a fenntarthato és
biztonsagos munkavégzésben. Intézkedéseket teszek az egészségiigyi
problémak és balesetek megeldzésére. Nem nézek félre, és elfogadom a
segitséget.

Felel6sségi koromben megteszek minden megfelel6 és jogszabalyban el6irt
intézkedést a hiztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositasa
érdekében. Ramutatok az egészségtelen és nem biztonsagos cselekvésekre
vagy koriilményekre. Részt veszek a vonatkozd képzéseken és kdvetem az
utasitasokat.

PELDA
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Azt észleli, hogy a részlegének egyik
elektromos késziiléke nyilvanvaloan

hibas.

Ne miikddtesse a késziiléket,
és tajékoztassa a felelds
vezetot a tovabbi intézkedések
osszehangolasa érdekében. Az
elektromos késziilékek onkezii
javitasa tilos és veszélyes lehet.

MAN TRUCK & BUS
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~ GAZDALKODAS A
VALLALATI VAGYONNAL

Megorizziik értékeinket - legyenek azok
lathatéak vagy lathatatlanok
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VALLALATI ALAPELV

b Tiszteletben tartjuk a vallalat targyi és immaterialis eszkozeit, és nem
hasznaljuk azokat lizletit6l eltérd célokra, hanem kizardlag a vallalat lizleti
céljainak elérésére. Kivételek lehetségesek, ha a belsd iranyelvek vagy
szabalyzatok lehetévé teszik a magancélu hasznalatot.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Betartom a vallalati el6irasokat, és gondosan és koriiltekintéen kezelem a
vallalati vagyont.

PELDA
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On visszautasitja, mert tudja, hogy
nem teheti hozzaférhetoveé a vallalati
tulajdont és a vallalati informatikat
harmadik felek szamara.

Céges szamitogépére koltséges
szoftverek vannak telepitve. Egy
baratja ezért megkéri Ont, hogy adja
kolcson neki a szamitdgépét, hogy
maganjelleggel hasznalhassa az egyik
ilyen szoftvert.

MAN TRUCK & BUS
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AZ INFORMACIO, A
TUDAS ES A SZELLEMI
TULAJDON BIZTONSAGA
ES VEDELME

Védelmezziik az informacidkat és a
szellemi tulajdont
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AZ INFORMACI0, A TUDAS ES A SZELLEMI TULAJDON 27
BIZTONSAGA ES VEDELME

VALLALATI ALAPELV

> Tisztaban vagyunk a vallalaton bellili szakértelem értékével, és nagyon
gondosan védelmezziik.

Elismerjiik a versenytarsak, iizleti partnerek és mas harmadik felek szellemi
tulajdonjogat.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Minden vallalati informaciot gondosan kezelek, és nem adom tovabb
engedély nélkiil. Kiilonos figyelmet forditok a miiszaki szakértelemmel,
szabadalmakkal, kereskedelmi és iizleti titkokkal kapcsolatos informacidkra.

PELDA
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Az On miszaki talalmanya hamarosan
sorozatgyartasba keriil. Arra gondol,
elmeséli egyik munkatarsanak, amikor
hazafelé menet a vonaton talalkozik
vele.

Legyen tisztaban azzal, hogy

az otletek és szabadalmak is a
vallalat szellemi tulajdonanak
részet képezik, és ne beszéljen
réluk nyilvanesan. Ha bizonytalan,
kérdezze meg a vezetdjét és az
illetékes részlegeket.

MAN TRUCK & BUS
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A bizalom a legnagyobb értékink.
Ezért szervezziik uzleti kapcsolatainkat
tisztességesen, megbizhatéan,
atlathatéan és méltanyosan.

MAN TRUCK & BUS
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MEGBiZHATO PARTNER VAGYUNK

A KORRUPCIO TILALMA

Nem éllink vesztegetéssel, nem fogadunk

el vesztegetést, és tartézkodunk a
korrupcio minden formajataol

VALLALATI ALAPELV

Nem tlirjiik a korrupciot.

A korrupcio azt jelenti, hogy valaki visszaél szakmai pozicidjaval, hogy sajat
maga vagy egy harmadik fél szamara el6nyt szerezzen, és ezzel masokat
kérosit.

Uzleti partnereinkkel, tigyfeleinkkel és egyéb kiilsé harmadik felekkel csak
a megengedett jogi kereteken beliil és a hatalyos belsd szabalyzatokkal
osszhangban folytatunk jogszeri lzleti tevékenységet. Kifizetéseket vagy
egyeéb értékkel bird szolgaltatasokat sem kozvetleniil, sem kozvetve

nem fogadhatunk el, ajanlhatunk fel, igérhetlink vagy nydjthatunk annak
érdekében, hogy befolyasoljuk a szerzédések odaitélését, lizleti elényokhoz
jussunk, vagy politikai vagy iizleti engedményeket biztositsunk.

AZ EN HOZZAJARULASOM

Tartozkodom minden olyan iigylettél és cselekedettdl, amely barmilyen
korrupcidval jar. A bels6 szabalyzatok attekintésével és a belsé
kapcsolattartokkal valé egyeztetés Utjan tajékozodom.

Ha korrupciéra utald bizonyitékot kapok, azt azonnal jelentem a
»1amogatas” részben szereplé kapcsolattartok egyikének. Ha segitségre

vagy tanacsra van sziikségem, azonnal cselekszem.

CODE OF CONDUCT



A KORRUPCIO TILALMA 31

N

PELDA
>

7
On szoftverfejlesztéssel foglalkozik, + A szolgaltaté magatartasa
és arra keérik, hogy egy nagyobb » korrupcios kisérletnek mindsiil.
részprojektet adjon ki egy kiilsd . Egyértelmiien utasitsa vissza a
szolgaltatonak. Az egyik felkért ' pénzt, és azonnal Iépjen kapcsolatba

szolgaltatd nagy dsszeget ajanl Onnek, ' a vezetdjével vagy az illetékes
ha garantélja, hogy az 6 cége kapja a megfeleldségi részleggel.
megbizast. :

MAN TRUCK & BUS
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JUTTATASOK

Minden juttatast gondosan
ellenérziink
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VALLALATI ALAPELV

b Termékeink és szolgaltatasaink meggydzoek. Az ajandékok, a vendéglatas
és a rendezvényekre vald meghivasok ezért csak észszer(i keretek kozott
megengedettek.

Belsd iranyelveink szabalyozzak a juttatdsok megfeleléségét, valamint

azt, hogy milyen fellilvizsgalati Iépéseket kell betartani a juttatasok
elfogadasakor és odaitélésekor.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Megismerkedem az ajandékokkal, vendéglatassal és rendezvényekre valo
meghivasokkal kapcsolatos iranyelvekkel, és szigorian betartom oket.

Ellenérzom, hogy a viselkedésem megfelel6-e, és nem befolyasolja-e az
lizleti dontéseimet.

PELDA
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Kétség esetén vonja be a vezetdjét,
és kozosen dontsenek az
elfogadasardl vagy elutasitasarol.

Az egyik Uzleti partner munkatarsai
Bluetooth-fejhallgatot ajandékoznak
Onnek sziiletésnapjara. Még ha biztos
is abban, hogy az lzleti kapcsolatot
nem befolyasolja az ajandék
elfogadasa, akkor is kritikusan meg
kell vizsgalnia az ajandékot és annak
megfeleléségét az alkalmazandd
juttatasi iranyelvek alapjan.

MAN TRUCK & BUS
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MEGBiZHATO PARTNER VAGYUNK

ADOMANYOZAS,
SZPONZORALAS ES
JOTEKONYSAG

A jogszabalyoknak és a bels6

szabalyzatoknak megfeleléen jarulunk

hozza a tarsadalomhoz

VALLALATI ALAPELV

Adomanyokat (azaz nkéntes alapon, a kedvezményezettdl ellenszolgaltatas
elvarasa nélkiil nydjtott juttatdsokat) és szponzoraciés adomanyokat (azaz
szerzddéshen rogzitett ellenszolgaltatas alapjan nyujtott juttatdsokat)
nyUjtunk azzal a céllal, hogy hozzajaruljunk a tarsadalomhoz, és

pozitivan alakitsuk hirneviinket és megitélésiinket a kozvéleményben. Az
oOsszeférhetetlenség elkeriilése és a vallalaton beliili egységes magatartas
biztositasa érdekében az adomanyok és szponzoracié csak az adott
jogrendszer keretein beliil és az alkalmazandd belsd szabalyzatokkal
osszhangban engedélyezettek.

Vallalatunknal az adomanyozas és a szponzori tevékenység kizarolag egy
atlathatd engedélyezési folyamat keretében megengedett. Pénzbeli és
dologi adomanyokat nyutjtunk a kovetkezo célok tdamogatasara: Tudomany,
oktatas, jollét, kultira és kérnyezetvédelem. Ezenkiviil a sport és a
gazdasag teriiletén szponzoracio is megengedett.
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AZ EN HOZZAJARULASOM

b Ha a vallalatunk altal nyujtott szponzoraciot tamogatasra érdemesnek
tartom, el6zetesen felveszem a kapcsolatot a vallalat illetékes részlegeivel,
példaul a kommunikécids, a compliance és a személyzeti részleggel.

Az adomanyok elosztasa atlathato, vagyis a cél, az adomany
kedvezményezettje és a pénziigyi feldolgozas dokumentalt és ellendrzott.
Betartom a belsd folyamatokat és keretfeltételeket, és nem juttatok olyan
adomanyokat, amelyek arthatnak vallalatunk hirnevének.

B

PELDA
>

7
Egy helyi politikus adomanyt kér a + Az adomanyozas ebben a konkrét
cégtol a valasztasi kampényra. Utasitsa : esetben nem engedélyezhetd,
el ezt a kérést. Adomanyra csak az . mivel egy belsé iranyelv kizarja a
engedélyezési eljaras lefolytatdsa utan : partoknak, partokhoz kapcsolodo
keriilhet sor. © intézményeknek és politikusoknak

' torténd adomanyozast.

MAN TRUCK & BUS
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KAPCSOLATTARTAS
KOZTISZTVISELOKKEL
ES VALASZTOTT
KEPVISELOKKEL

Koriiltekintoen tartunk kapcsolatot
koztisztviselokkel és valasztott
képviselokkel

CCCCCCCCCCCCC
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ES VALASZTOTT KEPVISELOKKEL

VALLALATI ALAPELV

> A nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok miatt a koztisztviselokkel és
valasztott képviselékkel, valamint a kormanyokkal, hatésagokkal és
mas kozintézményekkel valé kapcsolattartas soran fokozott a korrupcid
kockazata. A koztisztviselokkel valo kapcsolattartasra vonatkozo belsé
iranymutatasaink - kiilondsen a juttatasok és az 6sszeférhetetlenség
tekintetében - figyelemmel vannak erre. Nem nyujtunk semmilyen
iigymenetkonnyité vagy -gyorsitd kifizetést. Ezen kifizetések a
koztisztviselok szamara a rendes kozigazgatasi folyamatok felgyorsitasa
érdekében fizetett 6sszegek.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Tisztaban vagyok azzal, hogy a koztisztviselokkel és valasztott képviselokkel
vald kapcsolattartas soran magasabb a korrupcio kockazata, és
tajékozodom a vonatkozo specidlis szabalyokrol. Tisztaban vagyok azzal,
hogy a koztisztviseloknek nyujtott juttatasok kapcsan koteles vagyok
egyeztetni a compliance részleggel.

PELDA
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Valamely, jogszabalyban el6irt
tanusitashoz sziikséges kiilsé szakmai
audit részeként ebédre szeretné
meghivni az auditorokat.

+ Avizsgalo szervezet munkatarsai

© koztisztviselének mindsiilnek, mivel
© a tanisitasi folyamat részeként az

+ allam nevében szuverén feladatokat
© latnak el. Ezért eldzetesen be kell

© vonnia az illetékes compliance

© részleget az értékelésbe. Mas

. esetekben is segit annak

' megitélésében, hogy az érintett

. személyek koztisztviselonek vagy

© valasztott képviselének minésiilneke.

MAN TRUCK & BUS
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UZLETI PARTNEREK,
BESZERZES ES
ERTEKESITES

Gondosan megvizsgaljuk,
kivel kotunk uzletet

G

VALLALATI ALAPELV

> Az értékesitési kozvetitoket, beszallitokat, szolgaltatokat és egyéb
partnercégeket objektiv szempontok alapjan, a versenyt kihasznalva
valasztjuk ki. Kizarolag a jogszabalyi kereteknek, valamint a belsd
iranyelveknek és elveknek megfeleléen miikddiink egyiitt izleti
partnereinkkel.

Uzleti kapcsolat létesitése el6tt gondosan ellendrizzik a potencialis
iizleti partnerek feddhetetlenségét, és kovetjiik az iranyelveinkben
és szabalyzatainkban a megrendelések leadasara és a kifizetések
engedélyezésére meghatarozott eljarasokat.
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A termékek és szolgaltatasok beszerzése és értékesitése soran idében és
a vonatkozo iranyelveknek megfeleléen bevonjuk az érintett részlegeket a
folyamatba.

AZ EN HOZZAJARULASOM

b Meggyd6z6dom arrol, hogy az iizleti kapcsolat létesitése el6tt a potencialis
lizleti partnerek feddhetetlenségét ellendriztem. Nem részesitek
egyoldaldan, objektiv ok nélkiil elényben egyetlen beszallitot, szolgaltatot
vagy partnercéget sem, és el6segitem a versenyt.

Nem vasarolok semmilyen terméket vagy szolgaltatast anélkiil, hogy
elézetesen ne tajékozddtam volna a piacrdl és az alternativ szolgaltatokrol.
Ennek soran betartom az alkalmazand¢ beszerzési alapelveket, és az
alkalmazando beszerzési folyamatoknak megfeleléen mar a tervezett
szallitas és szolgaltatasnyujtas el6tt idében bevonom az illetékes beszerzési
részleget.

A korrupcios kockazatok kikiiszobolése érdekében gondoskodom arrdl, hogy
ellenszolgaltatas csak ténylegesen teljesitett szolgaltatasokért jarjon, és
hogy a kifizetések aranyban alljanak a teljesitett szolgaltatasokkal.

PELDA
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Vegye fel a kapcsolatot az illetékes
beszerzeési részleggel vagy a
»Tamogatas” részben szerepld
kapcsolattartokkal a vallalat
szempontjabal legjobb ajanlat
kivalasztasa és a meghatarozott
vizsgalati Iépések végrehajtasa
érdekében.

Tudomast szerez arrdl, hogy valamely
beszallito, szolgaltato vagy partnercég
az illetékes beszerzési részleg
bevonasa nélkiil kap megrendelést.

MAN TRUCK & BUS
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0SSZEFERHETETLENSEG

Dontéseinket tényekre alapozzuk, igy
elkeriiljiuk az 6sszeférhetetlenséget

VALLALATI ALAPELV

> Tisztességesen jarunk el. Ezért kiilondsen fontos szamunkra, hogy
tevékenységiink soran elkertiljik az 6sszeférhetetlenségek kialakulasat,
és hogy felismerjiik és nyilvanossagra hozzuk a felmeriilé vagy észlelt
osszeférhetetlenségeket.
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Osszeférhetetlenség akkor 4ll fenn, ha a munkavallalo személyes vagy
sajat érdekei befolyasoljak vagy befolyasolhatjak a munkaviszonya
korében meghozand6 dontéseit. Ez vonatkozik a munkahelyi személyes
kapcsolatokra is, kiilondsen a hierarchikus fiiggéssel vagy hierarchikus
befolyassal jaré munkakapcsolatokra.

Az osszeférhetetlenség eredhet kozvetlenil magukbol a munkatarsakbol
vagy a hozzajuk kozel allé személyekbdl, kiilondsen vallalatokban vald
részesedésbdl, a masodlagos munkaviszony betdltésébdl, tagsagbol vagy a
személyes gazdasagi koriilményekbdl. Ebben az dsszefiiggésben az iizleti
partnerekkel - példaul beszallitokkal - valo személyes kapcsolatokbol is
adddhatnak dsszeférhetetlenségek.

AZ EN HOZZAJARULASOM

Ha potencidlis 6sszeférhetetlenséget észlelek vagy gyanitok, akkor az
tigyet kozvetleniil a vezetdmnek jelentem be, és sziikség esetén egyeztetek
az illetékes személyzeti és megfeleldségi részleggel. Konfliktus esetén
egyiitt keresiink olyan megoldast, amely a vallalat érdekeit védi, tovabba
dokumentaljuk is ezt a folyamatot.

PELDA
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A vezetdje megkeéri, hogy ellendrizze + Tajékoztassa vezetdjét a helyzetrdl,
a kiilonbozo informatikai tanacsado . dokumentalja a lehetséges
cégek ajanlatait. Megtudja, hogy az . Osszeférhetetlenséget, és vonuljon ki
egyik legkedvez6bb ajanlat egy jo © a dontéshozatali folyamatbdl, hogy
baratja cégétdl érkezik. . elkeriilje az dsszeférhetetlenség

. latszatat.

MAN TRUCK & BUS
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_ A BENNFENTES
UGYLETEK TILALMA

Nem adunk tovabb bennfentes
ismereteket

VALLALATI ALAPELV

> A t6zsdei arfolyamokkal kapcsolatos bennfentes informaciokat a tékepiaci
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen kezeljiik, és nem tiirjiik a
bennfentes kereskedelmet.

A bennfentes informacio olyan, nyilvanosan nem ismert koriilményekre
vonatkoz6 pontos informacid, amely nyilvanossagra keriilése esetén
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valdszinisithetden jelentdsen befolyasolna az érintett pénziigyi eszkoz -
példaul a tarsasag részvényének - piaci arfolyamat. A bennfentes
informaciokkal 6sszefliggd projektekrdl és folyamatokrol szol6 ismereteket
csak belsdleg hasznalhatjuk fel a vallalaton beliil, a vonatkozo belsé vallalati
szabalyzatokkal 6sszhangban, és nem adhatjuk at 6ket kiviilalloknak,
beleértve a csaladtagokat, példaul a hazastarsakat is.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Nem veszek részt bennfentes kereskedelemben, és nem teszek ilyen
ajanlasokat harmadik feleknek, illetve nem dsztonzok harmadik feleket
erre. Ezen tdlmenden nem hozok nyilvanossagra semmilyen bennfentes
informaciot, kivéve, ha ez a munkaviszonyom szokasos munkavégzéséhez
sziikséges, a vonatkozo belsd szabalyzatokkal 6sszhangban. Megismerem
ezen bels6é szabalyzatokat.

Ha bennfentes informéacidkhoz jutok hozza, nem vasarolok vagy adok el
pénziigyi eszkdzoket ezen informdaciok felhasznalasaval. Ez nemcsak a
vallalatcsoportbol tdzsdén jegyzett véllalatok részvényeivel vagy a megfeleld
szarmazékos (igyletekkel valé kereskedésre vonatkozik, hanem barmely
pénziigyi eszkozre, beleértve példaul a beszallitokét is.

PELDA
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Soha ne adja meg a baratjanak

a kert informaciokat. Mivel ez
valdsziniileg bennfentes ismeret,
ezért ezt semmilyen koriilmények
kozott nem oszthatja meg masokkal.
Az ilyen informaciok kozvetlen vagy
kozvetett tovabbadasaval biintetéjogi
feleldsségre vonasnak tenné ki magat.

On a vallalat kinyvelési részlegén
dolgozik. Egy baratja, aki gyakran véasarolt
részvényeket a vallalatban, megkérdezi
Ontél, hogy meg tudja-e adni neki a
kovetkez6 negyedéves adatokat, amelyek
potencidlisan bennfentesnek mindsiilnek,
és amelyeket még nem hoztak
nyilvanossagra.

MAN TRUCK & BUS
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A PENZMOSAS ES
A TERRORIZMUS
FINANSZIROZASANAK
TILALMA

Kiallunk a tiszta tizletért

VALLALATI ALAPELV

b A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre vonatkoz6
jogszabalyok a vilag szinte minden orszagaban |éteznek. Pénzmosasrol
akkor beszéliink, amikor a kézvetleniil vagy kozvetve biincselekményekbdl
szarmazd pénz vagy mas eszkozok bekerlilnek a gazdasagi korforgasba,
igy eltitkolva eredetiiket. Terrorizmus finanszirozasa akkor valésul meg,
ha pénzeszkdzok vagy egyéb forrasok keriilnek atadasra terrorista
blncselekményekhez vagy terrorista szervezetek tamogatasara.

Gondosan ellendrizziik azon tigyfelek, iizleti partnerek és egyéb harmadik
felek személyazonossagat, akikkel iizletet kivanunk kotni. Felilvizsgaljuk
a pénzmosasra utalo figyelmezteto jeleket, és gondoskodunk a megfeleld
nyomonkovetési intézkedések megtételérdl, ha figyelmezteto jelzést vagy
gyanus tranzakciot észleliink.

Nem fogadjuk el az illegalis pénzmozgasokban valo érintettséget

vagy részvételt, és megtessziik a megfeleld intézkedéseket ennek
elkeriilése érdekében. Emellett betartjuk a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasanak megel6zésére vonatkozo 0sszes vonatkozo jogszabalyt és
eléirast.

CODE OF CONDUCT



A PENZMOSAS ES A TERRORIZMUS FINANSZiROZASANAK TILALMA 45

g
g ©
O O
O

AZ EN HOZZAJARULASOM

——
W
L

5
5

b Nem teszek semmiféle olyan intézkedést, amely sértheti a pénzmosasra
vonatkoz6 belfoldi vagy kiilfoldi el6irasokat. Koriiltekintd vagyok, és
azonnal kivizsgalom az ligyfelek, lzleti partnerek és mas harmadik felek
gyanus viselkedését. Kovetem a bels6 iranyelveket és folyamatokat, és ha
észreveszek valamit, intézkedem. Ha segitségre van sziikségem, felveszem
a kapcsolatot a ,, Tamogatas” részben szereplé megfelelé kapcsolattartokkal.

PELDA

Az egyik Ugyfél vagy izleti partner
tulzott dsszeget fizetett ki, és azt kéri,
hogy a visszafizetés ne az eredeti iizleti
szamlajara torténd atutalassal, hanem
kiilfoldi szamlara torténd atutalassal
vagy készpénzfizetéssel torténjen.

A\ %4

llyen kérés esetén magyarazatot
kell kérni. Ne egyezzen bele
minden tovabbi nélkiil az iigyfél
javaslataba, hanem kérdezzen ra,
miért nem torténhet a visszafizetés
ugyanolyan méadon, mint az

eredeti fizetés. Kérjen tanacsot a
pénzmosas megelozéséért felelos
kapcsolattartotol.

MAN TRUCK & BUS
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SZABAD ES
TISZTESSEGES VERSENY

Elkotelezettek vagyunk a szabad és
tisztességes verseny mellett

VALLALATI ALAPELV

> A szabad és tisztességes versenyt globalisan hatalyos trosztellenes
szabalyozas védi. Ezen rendelkezések betartasa garantalja, hogy az adott
piacokon - minden piaci szerepl6 javara - nem torzul indokolatlanul
a verseny. A versenyellenes magatartas jelentds reputacios karokat
okozhat az MAN szdmara, valamint magas birsagokkal, blintetésekkel és
kartéritésekkel jarhat.

Kiilondsen tiltottak a piaci versenytarsak kozotti megallapodasok vagy
osszehangolt viselkedésmaddok, amelyek célja vagy kovetkezménye a
szabad piaci verseny akadalyozasa vagy korlatozasa.

Nem kotiink versenyellenes szerzédéseket versenytarsakkal, beszallitokkal
vagy ligyfelekkel. Ez vonatkozik a verseny szempontjabol érzékeny
informaciok - példaul az arak és arkomponensek, valamint a feltételek -
megosztasara, az ligyfélcsoportok és teriiletek felosztasara, valamint az
innovacio korlatozasara is. Nem éllink vissza vallalatcsoportunk esetleges
piaci folényével. Ezen tulmenden az egylttmikddések és tranzakciok
keretében megfeleléen lefolytatjuk az 6sszefonodas-ellendrzési eljarasokat.
Engedélyezett értékesitési partnereinkkel valo kapcsolattartas soran
betartjuk a forgalmazasi rendszerekre vonatkozo kiilonleges trosztellenes
keretszabalyozast.
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AZ EN HOZZAJARULASOM

b A versenytarsakkal vald kapcsolattartas soran ligyelek arra, hogy ne
keriiljon sor olyan informaciok atadasara vagy atvételére, amelyekbdl
kovetkeztetéseket lehet levonni a jelenlegi vagy jov6beli lizleti magatartasra
vonatkozéan.

A versenytarsakkal folytatott megheszélések vagy egyéb kapcsolatok
soran kerlilom az olyan témakat, amelyek a verseny szempontjabol
fontosak lehetnek. Ha

barmikor versenyellenes
informaciomegosztas jut a
tudomasomra, akkor azonnal

a belsé iranyelveink és
folyamataink szerint cselekszem.

PELDA

~
>©

Azonnal és félreérthetetleniil adja
beszélgetopartnere tudtara, hogy
nem fog beszélni vele errdl a
témarol. Egy ilyen beszélgetés -

az lzleti titkok megengedhetetlen
kiszolgaltatasan tilmenden -
megsértené az érvényben lévo
verseny- és kartelljogszabalyokat, és
dramai kovetkezményekkel jarhatna
személy szerint Onre, a vallalatunkra
és beszélgetopartnerére.
Dokumentalja ezt a beszélgetést, és
haladéktalanul értesitse az illetékes
compliance részleget.

Egy vasaron beszélgetésbe elegyedik
egy versenytars egyik munkatarsaval.
Rovid id6 elteltével rajon, hogy a
beszélgetbpartner a jovobeli iizleti
tervekrdl probal informéciokat
kicsikarni.

Ellentételezésként beszélgetdpartnere
felajanlja, hogy 6 is megfeleld
informaciokat ad Onnek sajat
vallalatarol.

MAN TRUCK & BUS
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KONYVVEZETES ES
BESZAMOLOKESZITES

Kiallunk a helyes konyvelés és
beszamolas mellett

VALLALATI ALAPELV

> Uzletiink alapja a bizalom. Szigortan betartjuk a szabalyszer(i konyvelés
és pénziigyi beszamolas, valamint a nem pénziigyi beszamolas jogszabalyi
kereteit. Az atlathatdsag és a korrektség a legfobb prioritasunk, mivel
a szabalytalansagok sulyos kovetkezményekkel jarhatnak a vallalatra
és a felelds személyekre nézve is. Ezt szem el6tt tartva rendszeresen
tajékoztatjuk a tokepiac valamennyi szerepl6jét az aktualis pénziigyi
helyzetrdl és az lizletmenetrdl. Pénziigyi és nem pénziigyi kimutatasainkat a
nemzeti és nemzetkozi szamviteli szabalyoknak megfeleléen tessziik kozzé.

AZ EN HOZZAJARULASOM

> Feleldsségi koromben (gy szervezem meg a folyamatokat, hogy minden
lizleti pénziigyi és nem pénziigyi adat helyesen és idében rogzithetd
legyen a szamviteli és jelentési rendszerben. Az adatok helyes rogzitésével
kapcsolatos kérdéseim esetén a felettesemhez vagy az illetékes részleghez
fordulok.
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PELDA

>©

Tartozkodjon az ilyen magatartastol.
A konyvelésnek mindig az

oksagi elvnek megfeleléen kell
torténnie. A helytelen konyvelés
stilyos kovetkezményekkel

jarhat a vallalatra és az egyes
munkatarsakra nézve.

Siirgésen Uj munkaeszkozre van
szilksége. Az On részlegének
koltségvetése azonban mar kimertilt
a folyé pénziigyi évre vonatkozdan.
Mérlegeli, hogy a késziiléket
mindenképpen megvasarolja, és a
koltségeket a kovetkez6 pénziigyi
évben, a koltségvetés feltoltésekor
szamolja el.

MAN TRUCK & BUS
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AZ EXPORT
ELLENORZESE

A hatarokon atnyulé kereskedelemben
gondoskodunk az 6sszes eldiras
betartasarol

VALLALATI ALAPELV

> Tisztaban vagyunk az exportellendrzési és szankcios jogszabalyokban
foglalt kotelezettségekkel kapcsolatos tarsadalmi feleldsségiinkkel,
és kifejezetten elkoteleztiik magunkat a vonatkozd jogi rendelkezések
betartasa mellett.

A hatarokon atnyuld lizleti folyamatok és tigyletek az érintett (izleti
partnerek, aruk, orszagok, pénziigyi forrasok vagy célok tekintetében
exportellendrzési vagy szankcios jogszabalyok szerinti tilalmak,
korlatozasok, engedélyezési kovetelmények vagy egyéb felligyeleti
intézkedések hatélya ala tartozhatnak. Ez a termékek és aruk mellett a
technoldgiakat és a szoftvereket is érinti. Ez magaban foglalja az ideiglenes
exportalast, valamint a technikai atvitelt is, példaul e-mailben vagy
felhében. Emellett bizonyos importtermékek exportellendrzési szabalyok
hatalya ala tartozhatnak.

Gondoskodunk a vonatkozd exportellendrzési el6irasoknak és a vonatkozo
belsd vallalati kovetelményeknek valé megfelelésrol.
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AZ EN HOZZAJARULASOM

b Gondoskodom arrdl, hogy az eldirt folyamatok és intézkedések
megfeleljenek az exportellendrzési és szankcios eléirasoknak.
Rendszeresen tajékozodom az exportellenérzésre és szankciokra vonatkozo
iranymutatasokrol és eljarasokrol. Ha a mindennapi munkam soran
segitségre van sziikségem, az exportellendrzési részleghez fordulok.

Ha szakmai kdrnyezetemben az exportellendrzési eldirasok megsértésére
utald jeleket észlelek, azonnal tajékoztatom az illetékes exportellendérzési
részleget, és tamogatom az ilyen jogsértések orvoslasat és jovobeli
eléfordulasanak megeldzését.

PELDA
>

7
Uzleti kapcsolatot szeretne létesiteni ' Ugyeljen a vonatkozo jogszabalyok
egy potencialis tgyféllel, aki esetleg . betartasara. Vegye fel a kapcsolatot
szankcios listan van. . az illetékes exportellenérzési

© funkcioval a kivetkez6 lépések
. egyeztetése érdekében.

MAN TRUCK & BUS
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Tarsadalmi felelésséget vallalunk, és
gondoskodunk arrél, hogy vallalatunk
hozzajaruljon a fenntarthato fejlédéshez.

MAN TRUCK & BUS
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KOMMUNIKACIO ES
MARKETING

Vilagosan és tiszteletteljesen
kommunikalunk

CODE OF CONDUCT



KOMMUNIKACIO ES MARKETING 55

VALLALATI ALAPELV

Az ligyfelek, befektetok és mas érintettek bizalmanak fenntartasa
érdekében ligyeliink az egységes és vilagos kommunikaciora.

A tervezett kommunikacids és marketingintézkedések jovahagyasa és
végrehajtasa el6tt egyeztetiink az illetékes szakteriiletekkel. Az odafigyelés
és a kolcsonosen tiszteletteljes banasmod szamunkra magatol értet6do.

AZ EN HOZZAJARULASOM

A vallalat nevében nem nyilatkozom nyilvanosan, és a megkereséseket
mindig a kommunikacids részleghez iranyitom. Ha nyilvanos, szakmai vagy
kulturalis rendezvényeken, valamint az interneten véleményt nyilvanitok,
vilagossa teszem, hogy ez csak az én személyes véleményem. A kozOsségi
haldzatokon vald helyes viselkedésrél a vallalat kozosségi médiara
vonatkozo iranymutatasaiban tajékozédom.

PELDA

Az MAN egyik munkatarsa
nyilatkozatokat tett a médiaban egy
masik MAN véllalat egyik termékének
értékesitésével kapcsolatban. Ez azt
a benyomast kelti, hogy hivatalosan a
masik MAN véllalat nevében beszél.

>©

Vegye fel a kapcsolatot a
munkatarssal, és magyarazza el,
hogy a vallalatrol és termékeirdl
sz0l0 hivatalos kozleményeket csak
az illetékes részlegek adhatjak ki.
Hivja fel az illetékes részlegek
figyelmét az iigyre, és ellendriztesse
veliik, hogy sziikséges-e nyilvanos
valaszadas.

MAN TRUCK & BUS
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~ POLITIKAI
ERDEKKEPVISELET

Vallalati allaspontjainkat
felelésségteljesen és érthetden
képviseljlk
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VALLALATI ALAPELV

> A tarsadalom részekeént a politikai lobbitevékenység keretében a vallalat
allaspontjat célzottan képviselhetjiik a dontéshozatali folyamatokban,
példaul az iparagunk atalakitasat célzo jogalkotasi folyamatokban. A
lobbitevékenységet kdzpontilag és a nyitottsag, a nyomon kévethetdség és
az elszamoltathatdsag elveivel 6sszhangban végezziik. Ennek érdekében
kritikusan és konstruktivan figyelemmel kisérjiik azokat a politikai
jogalkotasi folyamatokat, amelyek hatassal vannak iizleti modelliinkre és a
kozlekedési agazat atalakulasara. A politikai dontéshozok tisztességtelen
befolyasolasat vagy a jogszabalyokat vagy sajat elveinket sértd jogalkotast
nem fogadjuk el és nem t(irjiik.

AZ EN HOZZAJARULASOM

b A vallalat nevében nem prdbalok politikai dontéseket befolyasolni, kivéve,
ha erre felhatalmazast kaptam.

Ha erre felhatalmazast kaptam, feladataim ellatasa soran betartom a
vonatkoz6 bels6 iranymutatasokat.

PELDA
>
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Egy rokona a Kozlekedési . Ne kommentélja. A vallalaton beliili
Minisztériumban dolgozik, és az On . politikai lobbytevékenység kizarélag
véleményét kéri az autdipart érintd © kozpontilag van koordinalva,
jogszabalytervezetrdl. Megkérdezi © tovabba nyilt és atlathato. Az ilyen
Ont arrdl is, hogy a véllalat hogyan . lobbitevékenységekkel kapcsolatban
viszonyul ehhez a jogszabalyhoz. : a kormanykapcsolati részleg az

" illetékes kapcsolattarto.

MAN TRUCK & BUS
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ADOK ES VAMOK

Betartjuk az ad6- és vamelodirasokat

VALLALATI ALAPELV

b Globalis vallalatként tisztaban vagyunk a kiilkereskedelmi, ado- és
vamkotelezettségekkel, valamint a nemzeti és nemzetkozi jogszabalyokkal
o0sszefliggo feleldsségiinkkel. Betartjuk az 6sszes vonatkozo
addjogszabalyt, szabalyt és eldirast, valamint a jelentéstételi és kozzétételi
kovetelményeket. Minden sziikséges adot és dijat idében bevallunk és
befizetiink.

CODE OF CONDUCT



ADOK ES VAMOK
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b Feleldsségi koromben gy szervezem meg a belsd strukturakat és
folyamatokat, hogy a csoport egyes vallalatai altal fizetendé adok és
vamok teljeskor(ien, helyesen és idében keriiljenek megallapitasra, a
beszamoldban rogzitésre és befizetésre az illetékes adohatdsagoknak.

Ha szakmai kornyezetemben az ado- és vamszabalyok megsértésére utald
jeleket ismerek fel, minden lehetséges lépést megteszek ezen jogsértések
megel6zése vagy orvoslasa érdekében. Ha ez nem lehetséges, tanacsot
kérek az illetékes ado- és vamiigyi részlegtol.

PELDA
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On felelgs bizonyos gazdasagi
eseményeknek a kereskedelmi jog
szerinti pénziligyi kimutatasokban
torténd elszamolasaért, példaul
karbantartasi raforditasok, termelési
koltségek és anyagjellegli altalanos
koltségek. Valamely projekt mar
korai szakaszban tullép bizonyos
kontrollingmutatokat. Emiatt utasitast
kap a karbantartasi raforditasok
konyvelésére, noha ez kétségtelendil
beruhazas, és ezért olyan termelési
koltség, amelyet aktivalni kell.

Mindig a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen konyveljen. Minden
gazdasagi eseményt a szamviteli
rendszerben a kereskedelmi és
adozasi eldirasoknak megfeleloen
kell rdgziteni, mivel a szamviteli
rendszer képezi az adobevallas
alapjat. A szamviteli hibak ezeért
helytelen adébevallasokhoz
vezethetnek, és siilyos ado- és
vamjogi kovetkezményekkel
jarhatnak a vallalatra és a felelds
munkatarsakra nézve.

MAN TRUCK & BUS
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ADATVEDELEM

Koriiltekintéen kezeljiik az adatokat

CODE OF CONDUCT



ADATVEDELEM 61

VALLALATI ALAPELV

> Ertékként tekintiink a felelds, biztonsagos és atlathaté adatkezelésre.
Személyes adatokat csak a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en gydjtiink,
dolgozunk fel, hasznalunk és tarolunk. Védjiik az tigyfelek, a munkatarsak
- beleértve a volt munkatarsakat és a jelentkezoket is - és a partnerek,
példaul a beszallitok és a fejlesztési partnerek személyes adatait.

AZ EN HOZZAJARULASOM

b A személyes adatokat bizalmasan, egyértelm(ien és atlathatéan kezelem.
Az adatvédelmet beépitem a tevékenységeimbe és folyamataimba,
és gondoskodom a kdrnyezetemben 1évd Osszes adat biztonsagardl.
Feleldsséget vallalok, és gondoskodom a hiztonsagos adatcserérdl a teljes
értéklanc mentén. Kétség esetén felettesemhez vagy az adatvédelmi
tisztségvisel6hoz fordulok.

PELDA
>
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On szeminriumot szervezett kiils§ . Ne adja tovabb ezen adatokat az
résztvevikkel, és ehhez személyes » illetékes adatvédelmi szervezettel
adatokat kap. Valamelyik munkatarsa i valé eldzetes egyeztetés nélkiil.
arra kéri Ont, hogy adja at a cimeket, ' Az adatok elvben csak a gyiijtésiik
hogy a résztvevoknek kereskedelmi . céljara hasznalhatok fel.

tajékoztatast killdnessen termékeinkrél
és szolgaltatasainkrol. E

MAN TRUCK & BUS
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IT-BIZTONSAG

Biztositjuk IT-rendszereinket
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IT-BIZTONSAG

VALLALATI ALAPELV

> Figyelmet forditunk az informatikai biztonsagra, és betartjuk az
informaciobiztonsagra vonatkozo eldirasokat. A szabalyozas minden
munkavallalé szamara iranymutatast nyujt.

AZ EN HOZZAJARULASOM

b Tajékozodom az informéacidbiztonsagra vonatkozo iranymutatasokrol, és
betartom a kdvetelményeiket. Az informatikai biztonsagi lanc részeként
aktivan kiveszem a részem azaltal, hogy mindig éber vagyok, és
naprakészen tartom az alapvetd informatikai biztonsagi ismereteimet.

PELDA
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Az egyik beszallité azt javasolja, hogy
helyi meetingalkalmazas segitségével
tartson veliik online megbeszélést.
Az alkalmazés azonban nincs
telepitve a céges laptopra, és nem

is tolthet6 le az informatikai részleg
szoftverkészletébol.

Kérdezze meg az illetékes
informatikai részleget az online
megbeszélések alternativ
megoldasairdl. Ne toltson le és ne
prébaljon meg nem engedélyezett
szoftvert telepiteni.

MAN TRUCK & BUS
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TERMEKMEGFELELOSEG

Biuszkék vagyunk piacvezetd
termékeinkre

VALLALATI ALAPELV

> Termékeink és szolgaltatasaink szamos emberrel kerlilnek kapcsolatba
nap mint nap. Termékeink megfeleldsége és biztonsaga kiemelt fontossagu
szamunkra. Felelésséggel tartozunk azért, hogy minimalizaljuk az tigyfeleink
vagy harmadik felek egészségét, biztonsagat, kdrnyezetét és vagyonat
érintd kockazatokat, amelyek ezen termékek kezelésébdl erednek.

Termékeinket a jogszabalyi eldirasoknak és a technika allasanak
megfelelden fejlesztjiik ki, figyelembe véve egyéb eldirt kotelezettségeket,
példaul a legujabb tudomanyos eredményeknek megfelelé tovabbi
biztonsagi és kornyezetvédelmi kdvetelményeket. Ezt szisztematikusan
biztositjak a kialakult strukturak és a stabil folyamatok. A termékek a
piaci bevezetés utan a gyakorlatban is nyomon kovetésre keriilnek annak
érdekében, hogy eltérés esetén is idében és megfelelden intézkedni
lehessen. Ezen a téren nem kotiink kompromisszumot.
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AZ EN HOZZAJARULASOM
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> Mindennapi munkam soran lelkiismeretesen betartom a ram vonatkozo
eléirasokat. Realis célokat tlizok ki magam elé. Ellentétes célok esetén,
még id6- és koltségnyomas alatt is, termékeink megfeleldsége mindig
elsddleges szempont. Ezért is foglalkozom a meghatérozott folyamatainkkal,
és folyamatosan fejlesztem 6ket. Munkatarsaimmal egyiitt azonositjuk
és megsziintetjiik a folyamatok hianyossagait annak érdekében, hogy
minden kotelezettségnek eleget tegyiink. A termékmegfeleldséggel
kapcsolatos kérdéseimmel vagy aggalyaimmal a felettesemhez vagy a
termékmegfelel6ségi csoporthoz fordulok.

S

PELDA

Egy iigyfél miszaki problémakat jelent

valamely termékkel kapcsolatban. Nem
© érdekeében, és haladéktalanul

. jelentse a problémat az illetékes
© munkatarsaknak.

biztos benne, hogy az iigyfél részérdl
tortént iizemeltetési hibardl van szo,
de nem zarhatja ki a gyartasi vagy
tervezési hibat sem.

+ Kovesse az alkalmazando

eljarasokat az ligy tisztazasa

MAN TRUCK & BUS
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KORNYEZETVEDELEM

Felel6sséget vallalunk a kornyezetért

VALLALATI ALAPELV

> Globalis vallalatként feleldsséget vallalunk termékeink, telephelyeink
és szolgaltatasaink kornyezetbarat és fenntarthato miikodéséért.
Vallalatunk célja, hogy a fenntarthaté mobilitas globalis szolgaltatdja és a
kornyezetvédelem példaképe legyen. Az dkologiai labnyomunk csokkentése
érdekében fejlett és hatékony technolégiakat vesziink igénybe, és ezeket
termékeink teljes életciklusa soran alkalmazzuk. A fejlesztés és a gyartas
korai szakaszatol kezdve figyelmet forditunk a természeti eréforrasok
kiméletes felhasznalasara, a kornyezeti hatasok folyamatos csokkentésére
és a kornyezetvédelmi jogszabalyok betartasara. Elkotelezettek vagyunk
dekarbonizacios kotelezettséglink teljesitése irant a teljes értéklancunk
mentén és minden relevans teriileten. Elker{iljiik a karos talajvaltozasokat,
a vizszennyezést, a légszennyezést, a karos zajkibocsatast és a tulzott
vizfogyasztast.

Emellett folyamatosan ujraértékeljiik termékeink és gyartasi folyamataink
kornyezeti kompatibilitasat, és sziikség esetén optimalizaljuk oket.

A tarsadalom felelés tagja és a politika partnere vagyunk. Mindkettdvel

toreksziink a parbeszédre a jovdbeli mobilitasi koncepcidkrdl és az
Okoldgiailag fenntarthato fejlodés tervezésérdl.
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AZ EN HOZZAJARULASOM

b Tevékenységem soran figyelembe veszem a kornyezetvédelem
szempontjait, az eréforrasokat és az energiat célszeriien és takarékosan
hasznalom fel. Gondoskodom arrol, hogy tevékenységeim a lehetd
legkisebb negativ hatassal legyenek a kornyezetre, és megfeleljenek a
kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és eldirasoknak. Ramutatok a nem
biztonsagos cselekvésekre vagy korilményekre.

S
©

Eszleli, hogy a projektor vagy més
elektromos irodai eszkozok mindig be
vannak kapcsolva, még akkor is, ha
nem hasznaljak ket folyamatosan.

Kapcsolja ki a projektort vagy

mas elektromos eszkozt minden
hasznalat utan, és beszéljen a
csapattal az elektronikus eszkozok
és erdforrasok fenntarthato
hasznalatarol.

MAN TRUCK & BUS
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Tamogatast nyujtunk a Code of Conduct
megértéséhez és alkalmazasahoz.
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SEGITSEG/ELERHETOSEG

> A Code of Conducttal kapcsolatos kérdésekkel vagy bizonytalansagokkal
kapcsolatos els6é kapcsolattartd a felettes. Ezenkiviil barki bizalommal
fordulhat a compliance kapcsolattartokhoz és a kdzponti compliance
helpdeskhez:

> E-mail: compliance.helpdesk@traton.com
> Telefon: +49 89 36098-555
Emellett mas belsé kapcsolattartok, példaul a személyzeti részleg, a

munkavallaléi képviseldink vagy az illetékes szakteriilet is rendelkezésre all
a kérdések megvalaszolasahoz.

A VISSZAELESEK MEGELOZESE, KAPCSOLATTARTOK ES
A BEJELENTOI RENDSZER

A Code of Conductunkkal kotelezo alapot teremtiink az MAN-nél tanusitott
tisztességes és szabalyszer(i magatartashoz. Az MAN munkatarsaiként
feleldsek vagyunk a Code of Conductunk elveinek betartasaért,

hogy megel6zziik a szabalyok megszegését, és ezaltal elkeriljiik az
MANcsoportnak, a munkatéarsaknak és harmadik feleknek okozott karokat.
A jogszabalyok, az MAN bels6 szabalyzatai és kiilonosen az MAN Code

of Conductjanak megsértése esetén azonnal vizsgalat indul. A jogsértés
sulyossagatol fliggéen ez munkajogi, polgari jogi vagy biintetdjogi
kovetkezményekkel jarhat az érintett munkatarsak szamara. Az igazolt
szabalytalansag a javadalmazasra is kihathat. Kérdések, bizonytalansagok
vagy a belsd és kiilsd szabalyok feltételezett megsértése esetén ezért
azonnal beszéljlink a felettesiinkkel, vagy kérjlink tanacsot az illetékes
belsd szervezeti egységektdl. Minden ilyen jogsértéssel kapcsolatos
informéaciot a bejelenté csatornakon, példaul a TRATON Investigation
Office-on, vagy legalabb az alabbi elérhetéségek egyikén keresztiil
jelentlink: felettesiink, a felelds Chief Compliance Officer vagy Compliance
Officer, a helyi vagy regionalis kapcsolattartok, vallalatunk vezetd testiilete
vagy a kézponti Compliance Helpdesk.
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Ezenkiviil a TRATON bejelentdi rendszeren keresztiil is jelenthetjiik a
szabalyszegéseket. Ez névvel és névteleniil is lehetséges. Tudomasunk
van arrdl, hogy a TRATON bejelentdi rendszer felelds a szabalyszegési
bejelentések feldolgozasaért.

Szabalyszegésnek mindsiil az alkalmazando jogszabalyok vagy belsé
vallalati iranyelvek (kiilonésen az MAN Code of Conductjanak vagy a
szerz0déses kotelezettségeknek) minden olyan szandékos vagy gondatlan
megsértése, amelyet a munkatarsak az MAN Csoporttal fennallé
munkaviszonyukkal kapcsolatban vagy annak alapjan kovetnek el.

A vezetok kiilonleges példaképi szerepet toltenek be. A vallalat érdekében
hozott dontéseiknek mindig 6sszhangban kell lenniiik az értékekkel és az
eldirasokkal. Ez magaban foglalja a sulyos szabalyszegések megalapozott
gyanujanak késedelem nélkiili bejelentését is.

A bejelent6i rendszer célja, hogy megvédije vallalatunkat, a bejelentoket és
minden olyan személyt, aki hozzajarul a visszaélések és szabalyszegések
kivizsgalasahoz és orvoslasahoz. A veliik szembeni hatranyos
megkiilonboztetés sllyos szabalyszegésnek mindsiil.

Ugyanakkor a bejelentdi rendszer védi az érintettek érdekeit. Az artatlansag
vélelme mindaddig megilleti 6ket, amig a blincselekmény bizonyitast nem
nyer. A bejelent6i rendszer miikddésének alapjat egységes folyamatok,
valamint a bejelentések bizalmas és szakszer(i kezelése adja. A bejelent6i
rendszerrel vald visszaélést nem toleraljuk, és ennek megfeleléen
szankcionaljuk.

A TRATON Investigation Office szamara bejelenthetok tovabba a Code
of Conduct szallitokra és lizleti partnerekre vonatkozd rendelkezéseinek
kozvetlen és kozvetett szallitok, valamint tovabbi (izleti partnerek altali
potencialis megsértései is, ideértve a stlyos kockazatokat, valamint az
emberi jogi és kornyezetvédelmi jogsértéseket is.
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A bejelentdi rendszer a kovetkezoképpen férheté hozza:

A TRATON INVESTIGATION OFFICE ELERHETOSEGE:

> Online bejelentés (névtelen bejelentés is):
https://www.bkms-system.net/traton

> E-mail: investigation-office@traton.com

> Postacim: TRATON SE, TRATON SE Investigation Office,
Hanauer StraBe 26, 80992 Miinchen, Germany

Az érintett csapatok személyesen, telefonon vagy e-mailben allnak
rendelkezésre.

> Volkswagen 24/7 forrodrot: +800 444 46300/ +49 5361 946300
Ezen kiviil a Volkswagen AG két kiils6 jogaszt (ombudsmant) is megbizott,

akik tamogatjak, ill. biztositjak az informéaciok tovabbitasat a TRATON
Investigation Office szamara - igény esetén névteleniil.

AZ OMBUDSMANOK ELERHETOSEGE:

> https://ombudsleute-der-volkswagen-ag.de

Tovabbi informaciok a TRATON bejelentdi rendszerrdl és a
kapcsolattartasi csatornakrol a weboldalunkon talalhatok:
Compliance & Risk | MAN Truck & Bus
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DONTESTAMOGATO ONELLENORZES

Ha bizonytalan vagyok, hogy viselkedésem dsszhangban van-e a Code of

Conductunk elveivel, a kovetkez6 kérdéseket kell feltennem magamnak:

1.

6.
7.

Minden lényeges szempontot figyelembe vettem-e a dontésem
soran, és helyesen mérlegeltem-e dket? (Szakmai teszt)

Ugy érzem, hogy dontésem a jogi és belso keretek kozott van?
(Jogszeriiségi teszt)

Ki fogok allni a dontésem mellett, amikor fény deriil ra?
(Felettesi teszt)

Tamogatom-e, hogy az egész vallalaton beliil minden hasonlé
esethen ugyanazt a dontést hozzak? (Altalanositasi teszt)

Akkor is helyesnek tartom-e a dontéseimet, ha a cégemnek
nyilvanosan meg kell védenie oket? (Nyilvanossagi teszt)

Erintettként elfogadnam-e a sajat dontésemet? (Erintettségi teszt)

Mit szélna a csaladom a dontésemhez? (Masodvélemény)

Ha az 1-6. kérdésre igennel valaszoltam, és a 7. kérdésre is pozitivan

lehet valaszolni, akkor a viselkedésem nagy valdszinliséggel 6sszhangban
van az elveinkkel. Ha barmilyen kérdése vagy kétsége van, kérjik, |épjen
kapcsolatba az ebben a fejezetben felsorolt kapcsolattartokkal.
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A Code of Conduct aktualis szovegvaltozata:

A Code of Conduct hatalyos valtozata megtalalhaté az MAN
intraneten a Compliance & Integrity - myMAN meniipont alatt,

valamint az interneten a Compliance & Risk | MAN Truck & Bus
men(ipont alatt.

© MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer StraBe 667

80995 Miinchen

Germany

Késziilt: 2023.11.22.
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