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PREDMLUVA

Odpovédné podnikani je pro spole¢nost MAN nejvySsi
prioritou. Spoleé¢nost MAN si proto ve svém Code of Conduct
pro zaméstnance stanovila zavazné zasady etického chovani.
Code of Conduct spole¢nosti MAN se vztahuje na vSechny
zaméstnance spolec¢nosti MAN bez ohledu na jejich hierar-
chickou uroven a funkci. V souladu se zasadou udrzitelnosti
si je spole¢nost MAN védoma své odpovédnosti za ekono-
micky, ekologicky a socialni dopad svych ¢innosti.

Ocekavame to také od nasich dodavatell a obchodnich
partnerd, zejména v oblasti lidskych prav, bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, danového a obchodniho prava,
ochrany zivotniho prostredi a boje proti korupci. Dodavatelé
a obchodni partnefi spole¢nosti MAN hraiji kli€¢ovou roli v
obchodnim uspéchu skupiny. Spoleé¢nost MAN se snaZzi Uzce
spolupracovat se svymi dodavateli a obchodnimi partnery,
aby vytvorila trvalé obchodni vztahy, které jsou vyhodné pro
obé strany.

V duchu partnerstvi nabizi MAN svym dodavatelm a
obchodnim partnerdim podporu pfi uplathovani téchto
pozadavkU, napft. formou praktickych skoleni. Doporucuje
se, aby vsichni dodavatelé a obchodni partnefi aktivné
vyuZzivali tyto nabidky a zdroje informaci.

Nasledujici pozadavky specifikuji o¢ekavani spole¢nosti MAN
ohledné pristupu a chovani dodavatel’ a obchodnich partnert
pfi jejich obchodnich aktivitach a tvofi zaklad Uspésnych a
odpoveédnych obchodnich vztah.

Pro ucely tohogo Kodexu chovani oznacuje ,MAN“ nebo
»my* dle potfeby spole¢nost MAN Truck & Bus SE nebo
pfimou nebo nepfimou dcefinou spolecnost MAN Truck & Bus
SE a MAN Finance and Holding S.A. (MFH), v&etné vSech
spolecnosti, které jsou nyni nebo budou kontrolovany spolec-
nosti MFH. ,Kontrolou® se rozumi vlastnictvi nebo pfima i
nepfima kontrola nad vice nez padesati procenty (50 %)
hlasovacich prav nebo pravomoc fidit nebo ovliviovat fizeni
nebo politiku spole¢nosti nebo jiného subjektu, at uz prostred-
nictvim vlastnictvi hlasovacich cennych papird, na zakladé
smlouvy nebo jinak.




1. CILE A ROZSAH PLATNOSTI

V tomto Code of Conduct pro dodavatele a obchodni part-
nery (dale jen ,,Code of Conduct”) formuluje spole¢nost MAN
své pozadavky, o¢ekavani a naroky na dodavatele a obchodni
partnery spole¢nosti MAN v oblasti udrzitelnosti (dale jen
Lpozadavky na udrzitelnost).

Udrzitelnost zahrnuje dodrzovani lidskych prav, ochranu
zivotniho prostredi, eticky a pravné bezdhonné chovani
spole¢nosti a odpovédny nakup surovin.

Code of Conduct je zavazny pro v8echny dodavatele (t].
vSechny smluvni partnery, ktefi spole¢nosti MAN dodavaji
zbozi, materidl nebo sluzby) i obchodni partnery ve smyslu
obchodnich a servisnich partner( a dalsich B2B partnerd,
ktefi se spolec¢nosti MAN obchoduiji. Tyto strany se dale
oznaduii jako ,obchodni partnefi®.

Obchodni partnefi se zavazuiji smluvné prenést pozadavky
na udrzitelnost na ty obchodni partnery (zejména dodavatele),
ktefi ovliviuji smluvni vztah se spolecnosti MAN, a zajistit,
pokud je to mozné a pfimérené, aby byly pozadavky na
udrzitelnost prfeneseny do dodavatelského retézce. Obchodni
partnefi zavedou pfiméfena kontrolni opatfeni pro kontrolu
predanych pozadavk( na udrzitelnost.

V pfipadech, kdy jsou s obchodnimi partnery dohodnuty
individualni smluvni povinnosti odliSné od téchto zasad,
maji tyto povinnosti pfednost.

PoZadavky na udrzitelnost vychazeji mimo jiné z deseti zasad
iniciativy Global Compact Organizace spojenych narod(
(OSN), Obecnych zasad OSN pro oblast podnikani a lidskych
prév, Pokynl OECD pro nadndarodni podniky, Pokynt OECD k
nalezité péci k podpore odpoveédnych dodavatelskych fetézcl
nerostnych surovin z oblasti postizenych konfliktem a vysoce
rizikovych oblasti a z Umluv Mezinarodni organizace prace
(MOP), zejména ze zakladnich prav pfi praci a hlavnich zasad
iniciativy Drive Sustainability.

Kromé toho tento Code of Conduct vychazi z narodnich a
mezinarodné uzndvanych norem, jako je VSeobecna dekla-
race lidskych prav, ktera je zakotvena zejména v Mezinarod-
nim paktu o ob&anskych a politickych pravech (ICCPR) a
Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech, Basilejska Umluva o kontrole pohybu nebezpe&nych
odpad( pres hranice statd a jejich znesSkodriovani (Basilejska
Umluva), Stockholmska umluva o perzistentnich organickych
znedistujicich latkach (Umluva o perzistentnich organickych
znedistujicich latkach), Minamatska Umluva o rtuti (Minamat-
ska umluva) a Montrealsky protokol o latkach, které poskozuiji
ozonovou vrstvu (Montrealsky protokol).




2. ZAKLADNi POZADAVKY NA UDRZITELNOST

Obecné
Spole¢nost MAN povazuje dodrzovani pozadavkd udrzitel-
nosti za zasadni a podstatné pro své obchodni vztahy.

Spole¢nost MAN oc¢ekéva, ze hodnoty téchto pozadavkl na
udrzitelnost budou integrovany do kazdodenni ¢innosti
obchodniho partnera prostfednictvim strukturovaného a
kompetentniho Fizeni. Vedeni obchodnich partnerd musi
identifikovat a posoudit pravni a jiné poZzadavky a proskolit

zameéstnance v zajiStovani dodrzovani pfislusnych pozadavkd.

Obchodni partnefi musi vzdy dodrzovat platné zakony.
Pokud tyto pozadavky na udrzitelnost pfesahuji pozadavky
platného prava, je tfeba je rovnéz dodrzovat.

Povinné pozadavky tohoto Code of Conduct jsou doplnény
dalsimi doporuéenimi a poznamkami v samostatnych texto-
vych rameccich.

Vytvareni a pouzivani systéml managementu
Obchodni partnefi, ktefi maji vyrobni zavody s vice nez
100 zamé&stnanci, musi mit pro tyto zavody certifikaci
podle mezinarodni normy ISO 14001 nebo nafizeni
Evropské unie EMAS.

Obchodni partnefi, ktefi maji vyrobni zavody s vice nez 1 000
zameéstnanci, musi pro tyto zavody ziskat navic i certifikaci

podle mezinarodni normy ISO 45001 nebo srovnatelné normy.

Prohlaseni spole¢nosti

Obchodni partnefi vypracuiji firemni prohlaseni (napf. Code of
Conduct), které je zavazuje k dodrzovani socialnich, etickych
a ekologickych norem. Toto prohlaseni by mélo byt vyhoto-
veno Vv jazycich, kterym rozumi mistni zaméstnanci.

UPOZORNENi

Obchodnim partnerlim s vice nez 100 zaméstnanci
doporucujeme také mezinarodni normu ISO 14001
nebo orientaci na normu ISO 14001.

Obchodni partnefi s méné nez 1 000 zaméstnanci

na svych pracovistich by meéli usilovat o interni systémy
fizeni nebo, pokud jsou k dispozici, 0 narodni/
sektoroveé certifikace.

Pro obchodni partnery s dilnami doporucujeme
také mezinarodni normu ISO 45001 nebo orientaci
na normu ISO 45001.

Osoba povérena udrzitelnosti

Obchodni partnefi jsou povinni jmenovat pracovnika odpo-
védného za udrzitelnost nebo srovnatelného pracovnika,
ktery je podfizen vedeni prislusného obchodniho partnera.

Povérena osoba by méla v ramci spolecnosti vyvijet cile a
opatreni v oblasti udrZitelnosti.

Skoleni

Aby spolec¢nost MAN podporila své obchodni partnery v
dodrzovani pozadavkl na udrzitelnost, nabizi svym obchod-
nim partnercim riizna bezplatna skoleni. U&ast na té&chto
Skolenich je pro obchodni partnery povinna v zavislosti na
vysledcich pfedem provedené analyzy rizik. Obchodni
partnefi mohou byt od povinného Skoleni osvobozeni, pokud
predlozi doklad o Ucasti na podobném Skoleni u poskytova-
tele treti strany.

UPOZORNENI

Obchodnim partnerlim se doporucuje, aby vytvorili
vlastni Skolici programy s cilem zlepSit stanoveni
zasad, implementaci procest a oznamovani ocekavani
svym zaméstnanctim. Obchodni partneri by méli své
zameéstnance priibézné kvalifikovat.
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3. POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI
OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

Obchodni partnefi by méli znat a dodrzovat environmentalni
politiku TRATON GROUP, ktera je stanovena v

TRATON Environmental Policy Statement (prohlaseni

0 ochrané Zivotniho prostredi).

Emise sklenikovych plynt

Obchodni partnefi pfijmou vhodna opatfeni ke snizeni emisi
do ovzdusi, které ohrozuji zivotni prostiedi a zdravi, véetné
emisi sklenikovych plynt. S cilem zlepSit ekologickou kompa-
tibilitu vyrobkd a sluzeb zajistuji obchodni partnefi proaktivni
shizovani emisf sklenikovych plynd v celém hodnotovém
fetézci, napriklad vétsim vyuzivanim uhlikové neutralnich
zdrojl energie.

UPOZORNENi

Kromé toho doporucéujeme, aby nasi obchodni partnefi
stanovili védecky podlozené a Casove omezené cile
snizovani emisi a cile v oblasti obnovitelnych zdrojd
energie, které jsou v souladu s Pafizskou dohodou, a
prijali opatfeni k dekarbonizaci v celém hodnotovém
fetézci.

Doporucujeme take, aby se nasi obchodni partnefi
zavazali k Parizské dohodé a usilovali o uhlikovou
neutralitu do roku 2050.

Obchodni partnefi, ktefi dodavaji vyrobky spole¢nosti MAN,
poskytuji spole¢nosti MAN na vyzadani informace o celkové
spotieb& energie v MWh a emisich CO? v tunéch (Scope 1,
2 a 3) na Urovni vyrobkd, aby spole¢nost MAN mohla zlepsit
ukazatele environmentalniho chovani svych vyrobkd.

Efektivita zdrojl

Obchodni partnefi prijimaji vhodna opatreni, aby zajistili
efektivni vyuzivani energie, vody a surovin, vyuzivani
obnovitelnych zdrojd a minimalizaci $kod na zivotnim
prostredi a zdravi.

Registrace, hodnoceni a omezovani latek a surovin

Obchodni partnefi pfijmou vhodna opatfeni, aby zabranili nebo

zanechali vyuzivani latek a material( s nepfriznivymi Uc¢inky na
zivotni prostfedi nebo zdravi (napt. karcinogenni, mutagenni
latky, latky toxické pro reprodukci) v ramci platnych uzivanych
predpist spolec¢nosti MAN nebo s ohledem na né.

Obchodni partnefi jsou povinni jednat v souladu s pozadavky
mezinarodnich Umluv a dalsich pravnich nastrojl, které
upravuji vyrobu, pouzivani, nakladani a likvidaci urcitych latek
(zejména pozadavky Minamatské umluvy z 10. fijna 2013 o
rtuti, Stockholmské umluvy z 23. kvétna 2001 o perzistent-
nich organickych znecistujicich latkach) a souvisejicich
platnych provadécich pravnich predpist na vnitrostatni a
nadnarodni Urovni.

V pfipadé taviren a rafinerii cinu, wolframu, tantalu a zlata
mohou obchodni partnefi pouzivat pouze suroviny, které
splfuji pozadavky ,Pokynl OECD k nélezité péci pro podporu
odpovédnych dodavatelskych fetézcl nerostnych surovin z
oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti“

a byly provéreny Iniciativou pro odpoveédné vyuzivani nerost-
nych surovin (Responsible Mineral Initiative, RMI) nebo
podobnymi organizacemi.

Obchodni partnefi musi pfijmout vhodna a pfimérena opat-
feni, aby ze svych dodavatelskych fetézct vyloudili suroviny
pochazejici z hlubinné tézby.



https://traton.com/dam/jcr:551be40a-a145-406c-af48-16f60529d2e0/2022-09-29_TRATON_EnvironmentalPolicy-Statement_final.pdf

3. Pozadavky na udrzitelnost v oblasti ochrany zivotniho prostredi

Obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady

Obchodni partnefi pfijmou vhodna a pfimérena opatreni k
zamezeni vzniku odpadd, opétovnému vyuziti zdrojl, recyklaci
a bezpecné a ekologickeé likvidaci zbytkového odpadu,
chemickych latek a odpadnich vod.

Tato opatieni Ize pfijmout zejména bé&hem vyvoje, vyroby,
zivotniho cyklu vyrobku a nasledné recyklace po skonceni
zivotnosti, jakoZ i béhem dalsich ¢innosti. Obchodni partnetfi
rovnéz dodrzuji mezinarodni Umluvy o preshrani¢nim pohybu
nebezpecnych odpadd, zejména Basilejskou Umluvu o
kontrole pohybu nebezpecénych odpadU pres hranice statl a
jejich zneskodnovani z 22. bfezna 1989 a pfislusné provadeci
predpisy na narodni i nadnarodni drovni.

UPOZORNENi

Obchodni partnefi by méli ve svych procesech vyuzivat
druhotné suroviny, pokud je to technicky mozné a
ekonomicky Unosné. Obchodni partnefi by meli znat
procento recyklovaného obsahu ve svych vyrobcich

a na pozadani spole¢nosti MAN tyto informace
poskytnout.

Kromé dodrzovani téchto zasad by se obchodni
partnefi méli snazit prosazovat a podporovat obéhoveé
systémy. Toho Ize obvykle doséahnout uzavienim
materidlového cyklu, optimalizaci zivotnosti vyrobkd a
ZlepSenim jejich vyuziti.

Voda

Obchodni partnefi prijmou vhodna a prfiméfena opatreni k
minimalizaci spotfeby vody ve svych zavodech a/nebo

ve svych dodavatelskych fetézcich, pficemz uprednostni
regiony s nedostatkem vody: Pravo na vodu se musi byt
vzdy respektovat.

Obchodni partnefi, ktefi spolecnosti MAN dodavaiji vyrobky,
poskytuji spole¢nosti MAN na vyzadani informace o celkové
spotrebé Cerstvé vody na Urovni vyrobkd.

UPOZORNENi

Vhodna opatfeni mohou zahrnovat zejména opatreni,
ktera ucinné snizuiji spotfebu vody, opétovné vyuzivaji
a recykluji vodu a odpovédné a ucinné cisti odpadni
vody s cilem chranit zivotni prostredi a zlepSit celkovou
kvalitu vody.

Obchodni partnefi by méli v pfipadé potreby usilovat
o to, aby lidé, kterych se jejich obchodni innost tyka,
meli pristup k bezpecné, prijatelné a cenove dostupné
vodé pro osobni potfebu v dostate¢ném mnozstvi.

Biodiverzita

Musi byt zajiSténa ochrana prirodniho ekosystému, zejména
ochrana ohrozenych stanovist volné Zijicich zivocicht a plané
rostoucich rostlin, a udrzitelné vyuzivani prirodnich zdrojd.

Obchodni partnefi se musi snazit zajistit, aby v dodavatel-
skych fetézcich nedochézelo k odlesriovani a preméné lest
v souladu s platnymi zakony a mezinarodnimi predpisy o
biologické rozmanitosti. Mezi tyto mezinarodni pfedpisy patfi
napriklad rezoluce a doporuceni Centra pro biologickou
rozmanitost (CBD) a Mezinarodniho svazu ochrany pfirody
(IUCN) tykajici se biologické rozmanitosti.

ETICKE ZACHAZENI SE ZVIRATY

Obchodni partnefi by méli podporovat a propagovat
etické a humanni zachazeni se zviraty.
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4. POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI LIDSKYCH
PRAV A PRACOVNICH PRAV ZAMESTNANCU

Obchodni partnefi se zavazuiji dodrzovat umluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP) v platném znéni, zejména zakladni
zasady a prava pfi praci a platné spolkové, zemské a mistni
zakony.

Odstranéni détské prace a ochrana mladych pracovniki
Obchodni partnefi musi dodrzovat minimalni vékové poza-
davky pro zaméstnavani ve svych obchodnich ¢innostech

a dodavatelském fetézci. Zejména zaijisti, aby byl minimalni
vék pro prijeti do zaméstnani stanoven v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a v Zadném pripadé nebyl nizsi nez mini-
malini vék stanoveny v Umluvé MOP o miniméalnim véku z roku
1973 (€. 138). Rovnéz zajisti, aby nedochazelo k zakazané
détské praci a vykoristovani déti, véetné nejhorsich forem
détské prace, jak jsou definovany v Umluvé MOP o nejhorsich
formach détskeé prace z roku 1999 (€. 182).

Zadné moderni otroctvi, obchodovani s lidmi ani
neeticky nabor

Obchodni partnefi pfijmou vhodna a pfimérena opatfeni k
odstranéni otrocké, nucené a povinné prace v souladu s
platnymi spolkovymi, zemskymi a mistnimi zakony a ve
smyslu Umluvy MOP o nucené praci z roku 1930 (&. 29) a
Umluvy MOP o zrugeni nucené prace z roku 1957 (&. 29).
105); to zahrnuje jakoukoli praci nebo sluzbu vymahanou od
jakékoli osoby pod hrozbou jakéhokoli trestu, kterou tato
osoba nenabidla dobrovolng, véetné vyjimek stanovenych v
Umluvé MOP o nucené praci z roku 1930 (&. 29) a v Mezina-
rodnim paktu o ob¢anskych a politickych pravech (,ICCPR®).
Kromé toho musi obchodni partnefi pfijmout vhodna opatfeni
k eliminaci vSech forem moderniho otroctvi a obchodovani s

lidmi ve své vlastni oblasti odpovédnosti a/nebo v dodavatel-
ském fetézci. Obchodni partnefi zajisti, aby byl pracovni
pomeér zaloZzen na dobrovolnosti a zaméstnanci ho mohli
ukongit z vlastni vile a s pfimérenou vypovédni IhGtou.

Pi pfijimani zaméstnancl obchodnich partnerd obdrzi
zameéstnanci smlouvu, ktera je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, je vypracovana v dostate¢né zdokumentované
formé (napft. pisemné nebo elektronicky), je sepsana v jazyce,
kterému rozumi, a pravdive a jasné stanovi jejich prava a
povinnosti.

[u——

>

*)
—

Kromé toh obchodni partnefi nesméji klamat potencialni
zaméstnance ohledné povahy prace, U¢tovat zaméstnanctim
poplatky za zaméstnani nebo nepfimérené naklady na
dopravu a/nebo zabavovat, niCit, ukryvat a/nebo zamezovat
pristup k cestovnim pastm a jinym identifikacnim dokladdm
vydanym vladou a/nebo omezovat svobodu pohybu zamést-
nancl nebo vyzadovat, aby zamé&stnanci nedobrovolné
vyuZivali ubytovani poskytované spole¢nosti bez platného
obchodniho ddvodu.

Ochrana télesné integrity, zadné télesné tresty

Obchodni partnefi prikladaji ochrané fyzicke integrity velky
vyznam a pfijimaji vhodna opatieni, aby zajistili dodrzovani
tohoto zékonem chranéného prava. Kromé toho se obchodni
partnefi zdrzi jakékoli U¢asti na muceni nebo krutém, nelid-
ském &i ponizujicim zachazeni nebo trestani v souladu s
ICCPR. Obchodni partnefi zajisti, aby v ramci jejich podnikani
a dodavatelského fetézce byl vyloucen jakykoliv podil, véetné
spoluprace nebo U&asti na Unosech, mudceni, zabijeni nebo
podobnych ¢inech, a aby v ramci jejich disciplinarnich
postupl nebyly uplatriovany télesné tresty. Kromé toho
obchodni partnefi ve své vlastni oblasti podnikani a v dodava-
telském fetézci zajisti, aby bylo vylouceno jiné zavazné
poruSovani a zneuzivani lidskych prav, jako je sexudlni nasili,
stejné jako valec¢né zlociny nebo jina zavazna poruseni
mezinarodniho humanitarniho prava, zloc¢iny proti lidskosti
nebo genocida.
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4. Pozadavky na udrzitelnost v oblasti lidskych prav a pracovnich prav zaméstnanct

Odménovani a plnéni

Obchodni partnefi vyplaceji svym zaméstnanclm odpovidajici
mzdu. Pfiméfena mzda je minimalné ve vysi minimalni mzdy
stanovené platnymi pravnimi predpisy a jinak se Fidi pravnimi
predpisy mista vykonu prace. Pokud je to mozné, méla by
tato mzda pokryvat alespon zékladni potreby zaméstnancd

a umoznovat prfimérenou zivotni Uroven zaméstnancd a jejich
rodin (existencni minimum). Obchodni partnefi jsou povinni
platit zaméstnancdm piimo, v pIném rozsahu a vcas.

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana
Obchodni partnefi dodrzuji platné zakony o praci, ochrané
zdravi a pozarni ochrané. Obchodni partnefi zavadeji proces,
ktery umozriuje neustalé snizovani zdravotnich a bezpecnost-
nich rizik pfi praci a zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrany. Opatfeni na ochranu zdravi pfi
praci nesmi byt pro zaméstnance spojena s naklady.

Obchodni partnefi musi zajistit zejména nasledujici:

= Informovat zaméstnance vhodnym jazykem o zjisténych
nebezpecich a souvisejicich preventivnich a napravnych
opatrenich k minimalizaci rizik.

= Provadét dostatecna kvalifikacni opatfeni pro prevenci
poskozeni zdravi souvisegjicich s praci a predchazeni pracov-
nim draz{m, prvni pomoc, fizeni nakladani s chemickymi
latkami a pozarni ochranu.

= Bezplatné poskytnout vhodné ochranné prostfedky a
ochranny odév.

Zajistit vhodna protipozarni opatfeni (technicka, stavebni a/
nebo organizacni) ke snizeni Skod v pfipadé pozaru.

Sledovani a kontrola zdravotnich a bezpecnostnich rizik
souvisejicich s praci (napr. chemickych, biologickych, fyzikal-
nich a fyziologickych rizik) a odpovidajici ochranna opatfeni.

Oznacovat pouzivané chemicke latky v souladu s globalné
harmonizovanym systémem klasifikace a oznacovani chemic-
kych latek (GHS) nebo v evropskych zemich v souladu s
nafizenim o Klasifikaci, ozna¢ovani a baleni (CLP). Chemické
latky se musi skladovat, pfepravovat a manipulovat s nimi v
souladu s platnymi pravnimi a smluvnimi poZadavky.

Vypracovat prislusné havarijni plany a zajistit odpovidajici prvni
pomoc, pozami ochranu a lékarskou pomoc, jakoz i material
a vhodnou prepravu k dalSimu osetren.

Zajistit dostatecny pocet nouzovych vychodd, Unikovych cest

a shromazdist, které jsou pribézné dostatecné oznaceny.

V pripadé nehody je nutné poskytnout prvni pomoc a
lékarskou péci. V pfipadé zdravotnich rizik, jako jsou pande-
mie, prijimaji obchodni partnefi veskera nezbytna opatreni na
ochranu svych zaméstnanct a spole¢nosti. Pfitom je nutné
v plném rozsahu respektovat a dodrzovat veskera opatreni
vydana mistnimi urady.

Pracovni doba

Obchodni partnefi zajisti, aby pracovni doba byla v souladu s
platnymi vnitrostatnimi, statnimi a mistnimi pravnimi predpisy
a/nebo vnitrostatnimi pozadavky prislusného hospodarského
odvétvi. V kazdém pripadé musi pracovni doba odpovidat
normam MOP pro pracovni dobu.

Pracovni a zivotni podminky

Obchodni partnefi poskytuji svym zaméstnanclm toalety a
pristup k Cisté pitné vodé. VSechna poskytnuta zafizeni pro
konzumaci a pfipravu potravin, jakoz i pro skladovani potravin
splnuji platné minimalni hygienické pozadavky. Pokud povaha
prace vyzaduje poskytnuti prostor pro nocleh zaméstnancd,
musi byt zajistén dostatecny prostor, Cistota a bezpecnost a
pfistup nesmi byt nepfiméreng omezen.
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4. Pozadavky na udrzitelnost v oblasti lidskych prav a pracovnich prav zaméstnanct

Zadné dopady na piidu, vodu a vzduch

Obchodni partnefi zajisti, aby nezptsobili Zzadnou skodlivou
zménu pldy, znecisténi vody, znecisténi ovzdusi, Skodlivé
emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, ktera by mohla
vést k vyznamnému poskozeni pfirodni zéakladny pro potra-
viny a pitnou vodu nebo zdravi osob.

Zadné nucené vystéhovani

Obchodni partnefi dodrzuiji zéakaz protipravnino vystéhovani a
zékaz protipravnino zéboru pldy, lest a vod pfi ziskavani,
obhospodarovani nebo jiném vyuzivani pddy, lest a vod.

Ochranci lidskych prav

Obchodni partnefi nesmeéji tolerovat zadnou formu vyhrozo-
vani, zastrasovani nebo nasili vici ochranclm lidskych prav
nebo zivotniho prostredi, véetné téch, ktefi uplatriuji sva prava
na svobodu projevu, sdruzovani, pokojné shromazdovani a
protesty proti obchodnim aktivitdm obchodnich partnerd.
Zajistuii pristup ke svym kandldim pro podavani stiznosti bez
hrozby odvety nebo trestu.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Obchodni partnefi uznavaji pravo véech zaméstnancti
zakladat odbory a zastoupeni zaméstnanct a pravo pripojit
se k nim. V této souvislosti se obchodni partnefi zavazuii k
zachovani neutrality. To vylucuje jakoukoli formu diskriminace
nebo odvetnych opatfeni na zakladé ¢innosti odbord.
Obchodni partnefi uznavaji pravo na kolektivni vyjednavani a
pravo odborl na svobodnou ¢innost v souladu s pravem
mista zaméstnani. Toto pravo zahrnuje pravo na stavku.

UPOZORNENI

Pokud je toto pravo omezeno platnymi pravnimi predpisy,
mély by byt podporovany alternativni a zakonné zptisoby
zfizeni zastoupeni zaméstnancd.

Obchodni partnefi by méli podporovat socialni

a spolec¢ensky dialog, pokud mozno na zakladé
kolektivniho vyjednavani, s cilem zajistit, aby
pracovni doba byla lidska a slucitelna se zdravim.

UPOZORNENi

Obchodni partnefi by méli v pfipadé potreby
dodrzovat Dobrovolné zadsady bezpecnosti a
lidskych prav stanovené Iniciativou pro dobrovolné
zasady (Voluntary Principles Initiative, 2000).
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4. Pozadavky na udrzitelnost v oblasti lidskych prav a pracovnich prav zaméstnanct

Zadna diskriminace nebo obtézovani

Obchodni partnefi zajisti, aby se upustilo od jakékoli formy
diskriminace, zastrasovani, obtéZzovani nebo neopravnéného
znevyhodnovani jejich zaméstnanct a pracovniho prostredi.
Zakazano je zejména nerovné zachazeni na zakladé etnic-
kého nebo sociélniho plvodu, barvy pleti, pohlavi, genderové
identity nebo vyjadreni, sexualni orientace, statni prislusnosti,
imigra¢niho statusu, statusu veterana nebo vojenského
statusu, jazyka, nabozenského vyznani nebo jiného presved-
éeni, télesného nebo dusevniho postiZzeni, zdravotniho stavu,
veku, socialniho plvodu, rodinného stavu, téhotenstvi/
rodi¢ovstvi, ¢lenstvi v odborech nebo politickych nazor -
pokud jsou zalozeny na demokratickych zasadach a toleranci
odlisného nazoru - nebo jinych zéakonem chranénych charak-
teristik, pokud to neni odivodnéno podminkami zaméstnani.
Nerovné zachazeni zahrnuje zejména vyplaceni nerovné
odmeény za praci stejné hodnoty.

Vyuziti bezpecénostnich sil

Obchodni partnefi pfi provadéni bezpecnostnich opatreni
uprednosthuji ochranu osob a oCekava se, Zze povéreni nebo
nasazeni bezpecnostnich sil nepovede k porusovani lidskych
prav. Bezpecnostni sily musi dodrzovat ochranu zdravi, Zivota
a télesné integrity, pravo organizovat se a svobodu sdruzovani
a zdrzet se jakéhokoli muceni, nelidského nebo ponizujiciho
zachazeni. Obchodni partnefi zajisti, aby pfimo ani nepfimo
nepfispivali k podpore soukromych nebo verejnych bezpec-
nostnich sil, které nezakonné vykonavaji kontrolu nad misty
téZby, dopravnimi trasami a prfedchazejicimi uc¢astniky
dodavatelského fetézce.

Mensiny, zranitelné skupiny a domorodé narody
Obchodni partnefi respektuiji prava mensin, zranitelnych
skupin a mistnich komunit na dtstojné zivotni podminky,
véetné prava na pldu, pristup k vodé a dalSim prirodnim
zdrojm a préva na jejich kulturu.

ROZMANITOST A ZAGLENOVANI

Obchodni partneti by méli rozvijet a podporovat inkluzivni
kulturu, ktera si ceni rozmanitosti. Rozmanitost je tfeba
podporovat u vSech zaméstnancl na vSech hierarchic-
kych urovnich.

Obchodni partnefi dbaji na to, aby vSichni zaméstnanci
mohli pIné pfispivat k rozvoji spolecnosti a naplno
vyuzivat svij potenciél a aby byla zajisténa zdrava
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem.

Obchodni partnefi se vyzyvaji k podpore spoluprace s

rliznymi obchodnimi partnery, které vedou nebo drzi
mensinové skupiny a zeny.
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5. POZADAVKY NA PODNIKOVOU ETIKU V OBLASTI

UDRZITELNOSTI

Obchodni partnefi jednaji vzdy ¢estné a pfijimaji vhodna
a pfimérena opatreni k napravé zjisténych poruseni.

Prevence stfetu zajm{

Obchodni partnefi se rozhoduji vyhradné na zakladé objektiv-
nich kritérii a nesmi se nechat ovlivnit cizimi zajmy nebo
vztahy.

Zakaz korupce

Obchodni partnefi odmitaji a zamezuiji jakékoliv formé
korupce, véetné tzv. ,Facilitation Payments® (podpUirmé platby
za bézné Ufedni ukony), a brani ji. Obchodni partnefi zajisti,
aby jejich zaméstnanci, subdodavatelé a zastupci nedavali,
nenabizeli ani nepfijimali Uplatky, protisluzby, nepatfi¢né dary
nebo jiné nepripustné platby & vyhody od zékaznikd, verej-
nych ¢initelll nebo jinych tretich stran. Patfi sem také vSechny
nevhodné vyhody poskytované pfimo nebo nepfimo ve formé
dar(l, pohosténi nebo pozvani za Ucelem nepatficného
ovlivnéni tfetich stran. Obchodni partnefi takové vyhody
nevyzaduji ani nepfijimaji.

Nasi obchodni partnefi pfi jednani s viadami, Urady a verej-
nymi institucemi dlsledné dodrzuiji prisné zakonné poza-
davky. Pri U¢asti na verejné soutézi dodrzuiji zakonné predpisy
a pravidla volné a spravedlivé hospodarské soutéze.

Obchodni partnefi zaméstnavaji pouze konzultanty nebo
zastupce v souladu s platnymi zakony. Zejména zajistuji, aby
poradci nebo zastupci byli odménovani pouze za skutecné
poskytnuté poradenskeé a zprostredkovatelské sluzby a aby
platby odpovidaly poskytnutym sluzbam.

Volna hospodarska soutéz

Obchodni partnefi dodrzuji zésady spravedlivé a voiné
hospodarské soutéze, jakoz i platné predpisy o hospodarské
soutézi a antimonopolni pfedpisy. Zejména nesmi uzavirat
zadné protisoutézni dohody nebo ujednani s konkurenty,
dodavateli, zakazniky nebo jinymi tfetimi stranami nebo
zneuZivat pfipadného dominantniho postaveni na trhu.
Obchodni partnefi zajisti, aby nedochazelo k vyméné infor-
maci, které jsou citlivé z hlediska prava hospodarské soutéze,
ani k jinému jednani, které by mohlo neptipustnym zplsobem
omezovat nebo omezovat hospodarskou soutéz.

Kontrola importu a exportu

Obchodni partnefi prisné dbaji na dodrzovani vsech platnych
zakonU pro import a export zboZzi, sluzeb a informaci. V Gvahu
je treba vzit také platné sankeni seznamy.

Obchodni partnefi zajisti, aby vSechny dané, cla a licenéni
poplatky vybirané v souvislosti s téZbou, obchodem a
vyvozem nerostnych surovin v konfliktnich a vysoce rizikovych
oblastech byly placeny v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zakaz prani Spinavych penéz

Obchodni partnefi navazuji obchodni vztahy pouze se tietimi
stranami, o jejichz bezdhonnosti jsou presvédceni. Pri svych
obchodnich operacich zajistuji dodrzovani platnych pravnich
predpist proti prani $pinavych penéz.

Prava dusevniho vlastnictvi
Obchodni partnefi respektuii prava dusevniho viastnictvi a
chrani pfislusné udaje.

Ochrana dlivérnych informaci

Obchodni partnetfi zajisti, aby se citlivé Udaje (obchodni
tajemstvi a osobni Udaje) shromazdovaly, zpracovavaly,
uchovavaly a vymazavaly fadné a v souladu se zékonem.
Obchodni partnefi odpovidajicim zplsobem zavazuji své
zamestnance. Chranéné udaje nesmi byt bez potfebného
souhlasu predany tfetim osobam nebo zpfistupnény v jiné
formé a musi byt v tomto ohledu chranény.

Vyuzivani umélé inteligence

Ochrana a zabezpeceni osobnich Udajl jsou zakladnimi
predpoklady pro vyuzivani umelé inteligence. Obchodni
partnefi zajisti, aby veskery vyvoj s vyuzitim umélé inteligence
podléhal platnym zéakondm a predpistim.

Systémy umeélé inteligence musi byt vzdy spolehlivé a nedis-
kriminaéni. Aplikace umélé inteligence jsou fizeny lidmi.
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5. Pozadavky na podnikovou etiku v oblasti udrzitelnosti

Zadna podpora ozbrojenych skupin

Obchodni partnefi vylucuii, Ze jejich obchodni ginnost pfimo
nebo nepiimo pfispiva k podpore nevliadnich ozbrojenych
skupin.

Zverejnéni a informace

Obchodni partnefi shromazduiji informace o svych obchod-
nich aktivitach, pracovnich postupech, zdravotnich, bezpec-
nostnich a environmentalnich opatfenich. Tyto informace
poskytne spole¢nost MAN na vyzadani, pokud jejich predani
neporusuje zakonné pozadavky. Obchodni partnefi zverejriuijf
obchodni informace a podavaji zpravy o svych obchodnich
aktivitach pravdivé a v souladu s platnymi zakony.

Ochrana osobnich udajt

Obchodni partnefi dodrzuji vSechny platné zakony na ochranu
osobnich Udajl zaméstnancd, zéakaznik{, dodavatell a
dalSich dotcenych stran.

Nakladani s majetkem spole¢nosti

Obchodni partnefi respektuji hmotny a nehmotny majetek
spole¢nosti MAN a nepouzivaji ho k nevhodnym nebo
neobchodnim Ucellm. Zaijisti, aby jejich zaméstnanci a jimi
povérené tieti osoby v ramci obchodniho vztahu (napf.
subdodavatelé nebo zastupci) neposkozovali ani nezneuzivali
majetek spolecnosti MAN, tj. nepouzivali tento majetek v
rozporu se zajmy spole¢nosti MAN.

Bezpecnost vyrobkl

Obchodni partnefi dodrzuiji vSechny platné pravni prfedpisy a
pozadavky na bezpecnost vyrobkd, zejména pravni poza-
davky tykajici se bezpecénosti, oznacovani a baleni vyrobk( a
pouzivani nebezpecnych latek a materialC.

Bezpecénost mezinarodniho dodavatelského fetézce
Obchodni partnefi musi zajistit, aby obchodni prostory a
nakladaci a prepravni prostory, ve kterych se vyrobky vyra-
béji, skladuiji, pfipravuji, nakladaji a pfepravuiji pro MAN, byly
chranény proti neopravnénému pristupu v ramci bezpeéného
dodavatelského fetézce a aby vSichni nasazeni zaméstnanci
byli spolehlivi.




6. POZADAVKY NA UDRZITELNOST ODPO-
VEDNYCH DODAVATELSKYCH RETEZCU

Transparentnost

Za Ucelem identifikace a zmirmeéni rizik pro udrzitelnost

v dodavatelském fetézci poskytuji obchodni partnefi
spole¢nosti MAN na vyzadani informace o svych
dodavatelskych fetézcich, které spolec¢nost MAN potfebuje
ke splnéni svych zakonnych povinnosti. Obchodni partnefi
jsou rovnéz povinni ulozit svym dodavatellim odpovidajici
informacni povinnost, ktera musi byt v kazdém pfipadé
predana.

To mlze zejména vyzadovat, aby obchodni partnefi zverejnili
svUj dodavatelsky retézec spolec¢nosti MAN az k plvodu
materidlu (v€etné rozhrani, jako jsou huté a rafinerie)

a poskytli diikazy o systémech fizeni nebo ovéreni treti
stranou, které vyluCuiji nebo zmirfiuiji rizika udrzitelnosti

v dodavatelském fetézci.

Dodavatelské retézce surovin

Vzhledem k vyznamnému dopadu na lidi a planetu existuje
zvlastni povinnost péce pro vSechny ucastniky dodavatel-

ského retézce, zejména v pripadé dodavatelskych fetézcl

surovin.

Obchodni partnefi proto musi plnit zejména povinnosti
nalezité péce v souladu s ,Pokyny OECD k nalezité péci pro
odpovédné dodavatelskeé Fetézce nerostnych surovin z oblasti
postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti“, pokud
jde o pfrislusné suroviny.
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7. KONTROLA DODRZOVANiI POZADAVKU NA

UDRZITELNOST ZE STRANY SPOLECNOSTI MAN

Zakladni informace

Spole¢nost MAN si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrzovani
pozadavk{ na udrzitelnost vhodnymi a primérenymi pro-
stfedky pred zadanim nové zakazky a béhem celého obchod-
niho vztahu pravidelng, namatkové nebo u urdité prileZitosti.

Tuto kontrolu Ize provést napfiklad prostfednictvim posouzeni
rizik v prislusné oblasti podnikani obchodniho partnera,
vlastnim sdélenim obchodniho partnera a/nebo s vyuZitim
odbornik na misté (kontrola na misté). Takova kontrola na
misté se provadi pouze za pritomnosti zastupcl obchodnich
partnert v bézné pracovni dobé a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, zejména s ohledem na ochranu Udajd.

Obchodni partnefi pfijmou vhodna a pfiméfena opatteni, ktera
spolec¢nosti MAN umozni provadét odpovidajici kontroly i u
svych obchodnich partner(, pokud je to nezbytné pro plnéni
zakonnych povinnosti.

Kontrola pred uzavienim smlouvy

Pokud jsou v priibéhu pfedsmiuvnich kontrol identifikovana
rizika pro udrzitelnost, jsou veskera z toho vyplyvajici opatfeni
zavazna pro nasledné uzavienou smlouvu. V takovém pfipadé
je obchodni partner po uzavieni smlouvy povinen v pfimérené
IhGté proSettit zjisténé nebo hrozici poruseni pozadavkl na
udrzitelnost ve své oblasti podnikani nebo ve svém dodavatel-
ském fetézci a zjednat ndpravu bez dodate¢nych nakladd pro
spolec¢nost MAN.

Vysledek predsmluvnich kontrol souladu s poZzadavky na
udrZitelnost je kritériem vyznamnym pro zadani zakazky.

A

Poruseni pozadavk( na udrzitelnost

u obchodniho partnera

V pripadé skute¢ného nebo hroziciho poruseni pozadavkd
na udrzitelnost u obchodniho partnera je spole¢nost MAN
opravnéna neprodlené pfijmout vhodna opatfeni, aby tomuto
poruseni zabranila, ukoncila ho nebo minimalizovala jeho
rozsah.

V takovém pfipadé je obchodni partner povinen pfijmout
veskera pfimérena opatreni, aby tomuto poruseni zabranil,
ukondil jej nebo minimalizoval jeho rozsah.

Obchodni partner se zicastni jednoho nebo vice formatd
Skoleni spole¢nosti MAN za predpokladu, ze Ucast na Skoleni
mUze vést k ukonceni nebo minimalizaci poruseni.

Pokud je poruseni takové povahy, Ze ho nelze v dohledné
dobé ukondit, musi obchodni partner neprodlené vypracovat
a provést koncepci ukonéeni nebo minimalizace poruseni
(vCetné konkrétniho ¢asového harmonogramu). Pokud to
vyzaduje zékon, musi se spolecnost MAN pfimérené podilet
na vypracovani koncepce.
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7. Kontrola dodrzovani pozadavk{ na udrzitelnost ze strany spole¢nosti MAN

Poruseni pozadavk( na udrzitelnost v dodavatelském
fetézci obchodniho partnera

Pokud existuji skute¢né naznaky, ze v predchéazejicim
dodavatelském rfetézci (v pripadé neprimych dodavatelt
spole¢nosti MAN) mize dojit k poruseni povinnosti souvi-
sejicich s lidskymi pravy nebo ochranou zivotniho prostredi
(podlozené poznatky), musi obchodni partner u této pfilezi-
tosti okamzité:

1. zUCastnit se analyzy rizik spole¢nosti MAN,

2. zavést vhodna preventivni opatfeni vici prislusnému
obchodnimu partnerovi a

3. pfiméfené podporovat spolecnost MAN pfi vytvareni
a realizaci koncepce k zabranéni, ukonéeni nebo
minimalizaci.

Dalsi disledky
Pokud obchodni partner porusi pozadavky na udrzitelnost

nebo je nedodrzi, vyhrazuje si spole¢nost MAN pravo podnik-

nout prislusné kroky na ochranu svych pray, jako napt.

= Vyzva k provedeni opatfeni ke zlepSeni,

= pfezkum stanovenych zlepseni/opatieni,

= pripojeni novych zakazek a

= vypoved smlouvy az po mimoradnou vypoved.
Spole¢nost MAN se mize vzdat svého prava na vypovéd,
pokud obchodni partner vérohodné zajisti a prokaze,

7e okamzité zahgjil protiopatieni, aby zabranil podobnym
porusenim v budoucnu.
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8. HLASENi NEVHODNEHO CHOVANI

V zdjmu ochrany zaméstnanc(, obchodnich partnerd, tretich
stran a spole¢nosti MAN je nutné nevhodné chovani véas
rozpoznat, fesit a okamzité napravit. To vyZaduje pozornost

vSech a ochotu upozornit na mozna zavazna poruseni pravidel,

pokud existuji konkrétni naznaky.

Postup pfi podavani stiznosti obchodnich partnert
Obchodni partnetfi stanovi postup pro podavani stiznosti
vhodny pro jejich spole¢nost.

Systém umozriuje anonymné, ddvérné a bez obav z odvetnych

opatfeni vyjadfovat pochybnosti tykajici se etiky podnikani,
lidskych prav nebo zivotniho prostfedi, a to jak ze strany
vlastnich zameéstnanct spole¢nosti, tak ze strany dalSich
potencialné dot&enych osob.

Obchodni partnefi nesmi podnikat zadné kroky, které by
branily, ztézovaly nebo znemozriovaly pfistup k postupu pro
podavani stiznosti. Obchodni partner se zavazuje smiuvne
prenést povinnosti uvedené v predchozi vété na své subdoda-
vatele a v mozném a pfiméfeném rozsahu zajistit, aby tyto
povinnosti byly pfeneseny v dodavatelském fetézci.

UPOZORNENI

Kanal pro podavani stiznosti by mél byt zalozen
na kritériich U¢innosti Obecné zasady OSN ¢. 31

0 podnikani a lidskych pravech a mél by pokryvat
vlastni ¢innost spole¢nosti a dodavatelsky fetézec.

Systém pro oznamovani incident(

Spole¢nost MAN klade velky dlraz na veskera upozornéni
tykajici se potencialnich poruseni ze strany obchodnich
partnerd, zakaznikd a jinych tretich stran.

V pfipadé konkrétnich ndznak mozného pochybeni ze strany

zaméstnanct spole¢nosti MAN nebo obchodniho partnera &i
jeho obchodnich partnerd v ramci spolupréace se spolec¢nosti
MAN nabizi spole¢nost MAN vSem zUcastnénym stranam
moznost nahlasit takové pochybeni do systému TRATON

pro oznamovatele.

Veskeré informace a kanaly pro oznamovani najdete
na webovych strankach MAN v ¢asti Compliance & Risk |
MAN Truck & Bus

Obchodni partnefi poskytnou svym zaméstnancm neome-
zeny pristup k systému TRATON pro oznamovatele zavede-
nému spolec¢nosti MAN a nepodniknou zadné kroky, které
by branily, blokovaly nebo ztézovaly pfistup. Obchodni
partnefi se zavazuiji, Ze povinnosti uvedené v predchozi vété
smluvné pfenesou na své dodavatele a v ramci moznosti

a primérenosti zajisti, aby tyto povinnosti byly pfeneseny v
dodavatelském fetézci.

UPOZORNENi

Systém TRATON pro oznamovatele zahrnuje proces
vySetfovani v ramci celé skupiny, véetné poskytovanych
kanall pro oznamovatele. V ramci spravedlivého a
transparentniho postupu chrani systém pro oznamova-
tele spolecnost, dotCené osoby i oznamovatele.

Systém spole¢nosti TRATON pro oznamovatele je
k dispozici zaméstnanctlim, obchodnim partnerdm
a tretim stranam.

Nabizi moznost komunikovat prostfednictvim interne-
tové komunikacni platformy Speak up!

( https://www.bkms-system.net/traton )

s pracovniky VySetfovaci kancelare a prostrednictvim
specialni emailové schranky si vyménovat dokumenty
a zUstat v kontaktu. Jedna se o diverny a bezpecny
postup. Oznamovatelé se mohou rozhodnout, zda
chtéji zlstat v anonymité nebo pti podavani oznameni
uvest své jmeéno.

OO


https://www.man.eu/corporate/en/about-man/compliance-and-risk/compliance.html
https://www.man.eu/corporate/en/about-man/compliance-and-risk/compliance.html
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=22vwtb2&c=-1&language=cze

Kontakt:

MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer Strasse 667

D-80995 Munchen

Némecko

Verze: 3.0
Plati od: 01.01.2024
Stav: prosinec 2023
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