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PREAMBULA

Zodpovedné podnikanie ma pre spoloénost MAN najvyssiu
prioritu. Preto si spolo¢nost MAN vo svojom Code of Conduct
pre zamestnancov (MAN Code of Conduct) stanovila zavazné
smernice pre etické konanie. MAN Code of Conduct plati pre
v8etkych zamestnancov spolo¢nosti MAN, nezavisle od ich
hierarchickej urovne a funkcie. V sulade so zasadou trvalej
udrzatelnosti si spoloénost MAN uvedomuije svoju zodpoved-
nost za ekonomickeé, ekologické a socidlne dosledky svojho
konania.

To isté oCakavame aj od nasich dodavatelov a obchodnych
partnerov, najma v oblasti ludskych prav, zdravia a bezpec-
nosti pri praci, dafiového a obchodného prava, ochrany
zivotného prostredia a boja proti korupcii. Dodavatelia a
obchodni partneri spolo¢nosti MAN zohravaju podstatnu
Ulohu pre obchodny Uspech koncernu. Spolo¢nost MAN sa
usiluje o Uzku spolupracu so svojimi dodavatelmi a obchod-
nymi partnermi, aby vytvorila dlhodobé obchodné vztahy,
ktoré su prospesné pre obe strany.

V zmysle partnerskej spoluprdce ponuka spolo¢nost MAN
svojim dodavatelom a obchodnym partnerom podporu pri
aplikacii tychto poziadaviek, napr. praktickym skolenim.
Odporuca sa, aby vSetci dodavatelia a obchodni partneri
aktivne vyuzivali tieto ponuky a zdroje informacii.

Nasledujuce poziadavky spresnuju oCakavania spolo¢nosti
MAN voci pristupu a spravaniu dodavatelov a obchodnych
partnerov vo svojej podnikatelskej innosti a predstavuju

zaklad pre Uspesné a zodpovedné formovanie obchodnych

vztahov.

Na Ucely tohto ,,MAN¥ alebo ,,my* bud spolo¢nost

MAN Truck & Bus SE alebo priamu alebo nepriamu dcérsku
spolo¢nost spoloénosti MAN Truck & Bus SE, ako aj spoloc-
nost MAN Finance and Holding S.A. (MFH), vratane vSetkych
spoloc¢nosti, ktoré su teraz alebo budu v budlcnosti kontrolo-
vané spolo¢nostou MFH. ,Kontrola“ pritom znamena vlastnic-
tvo alebo priamu alebo nepriamu kontrolu nad viac ako
patdesiatimi percentami (50 %) hlasovacich prav alebo
pravomoc urcovat alebo iniciovat vedenie alebo smermnice
spolo¢nosti alebo iného subjektu, ¢i uz formou viastnictva
cennych papierov s hlasovacimi pravami, zmluvne alebo inak.




1. CIELE A ROZSAH POSOBNOSTI

V tomto Code of Conduct pre dodavatelov a obchodnych
partnerov (dalej len ,Code of Conduct”) sformulovala spolo¢-
nost MAN svoje naroky, ako aj o¢akavania a poZiadavky voci
dodavatelom a obchodnym partnerom spolo¢nosti MAN na
tému udrzatelnosti (dalej len ,Poziadavky na udrzatelnost®).

Udrzatelnost zahrfha respektovanie fudskych prav, ochranu
zivotného prostredia, eticky a pravne bezchybné podnikanie
a zodpovedné ziskavanie surovin.

Code of Conduct je zavazny pre vSetkych dodavatelov

(. j. v8etkych zmluvnych partnerov, ktori dodavaju tovar,
materidly alebo sluzby spolo¢nosti MAN), ako aj pre obchod-
nych partnerov v zmysle predajnych a servisnych partnerov
a inych partnerov B2B, ktori obchoduju s MAN. Tieto strany
sa dalej oznacuju ako ,,0bchodni partneri.

Obchodni partneri sa zavazuju, ze postlpia poziadavky
udrzatelnosti tym obchodnym partnerom (najmé dodavate-
[om), ktorych sa tyka zmluvny vztah so spolo¢nostou MAN,
a v ramci moznosti a Unosnosti zabezpecia, aby sa pozia-
davky na udrzatelnost preniesli v dodavatelskom retazci.
Obchodni partneri zavedu primerané kontrolné opatrenia
na kontrolu postUpenych poZiadaviek na udrzatelnost.

V pripadoch, v ktorych su s obchodnymi partnermi
dohodnuté individualne zmluvné povinnosti odlisné od
tychto zésad, maju tieto prednost.

Poziadavky na udrzatelnost su zalozené okrem iného na
desiatich principoch iniciativy Global Compact OSN, hlavnych
principoch OSN pre hospodarstvo a ludské prava, usmerne-
niach OECD pre nadnarodné spolo¢nosti, usmerneniach
OECD pre ndleZitu starostlivost na podporu zodpovednych
dodavatelskych retazcov pre nerasty z konfliktnych a vysoko-
rizikovych oblasti a dohovoroch Medzinarodnej pracovnej
organizacie (MOP), najmé zakladné prava pri praci a hlavné
principy iniciativy Drive Sustainability.

Okrem toho je tento Code of Conduct zaloZeny na vnut-
roStatne a medzinarodne uznavanych Standardoch, ako je
Vseobecna deklaracia ludskych prav, ktora je stanovena
najma v Medzinarodnom pakte o obdianskych a politickych
pravach (ICCPR) a v Medzinarodnom pakte o hospodarskych,
socialnych a kultdrnych pravach, Bazilejskom dohovore o
kontrole cezhrani¢nych preprav nebezpeéného odpadu a
jeho likvidacii (Bazilejsky dohovor), Stokholmsky dohovor o
perzistentnych organickych znecistujucich latkach (POP
dohovor), Minamatsky dohovor o ortuti (Minamatsky dohovor)
a Montrealsky protokol o latkach, ktoré poskodzuju ozénovu
vrstvu (Montrealsky protokol).




2. ZAKLADNE POZIADAVKY NA UDRZATELNOST

VSeobecne

Spolo¢nost MAN povazuje dodrziavanie poziadaviek na
udrzatelnost za podstatné a elementérne pre svoje
obchodné vztahy.

Spolo¢nost MAN ocakava, Ze hodnoty tychto poziadaviek na
udrzatelnost budu integrované do kazdodenného podnikania
prostrednictvom Struktdrovaného a kompetentného
manazmentu obchodného partnera. Manazment obchodnych
partnerov musi identifikovat a posudit pravne a iné pozia-
davky a vyskolit zamestnancov, aby zabezpedili silad s
prislusnymi poziadavkami.

Obchodni partneri musia vzdy dodrziavat platné zakony.
Pokial tieto poziadavky na udrzatelnost presahuju poziadavky
platného prava, musia sa tiez dodrziavat.

Zavazné poziadavky tohto Code of Conduct su doplnené
v samostatnych textovych poliach o dalSie odporu¢ania a
pokyny.

Tvorba a aplikacia manazérskych systémov
Obchodni partneri, ktori maju vyrobné zavody s viac ako
100 zamestnancami, musia pre tieto zavody preukazat
certifikaciu podla medzinarodnej normy ISO 14001 alebo
nariadenia Eurdpskej unie EMAS.

Obchodni partneri, ktori maju vyrobné zavody s viac ako 1
000 zamestnancami, sa musia pre tieto zadvody dodatocne
nechat certifikovat podla medzinarodnej normy ISO 45001
alebo porovnatelnej normy.

Vyhlasenie spolo¢nosti

Obchodni partneri vypracuju vyhlasenie spolocnosti (napr.
Code of Conduct), ktory ich bude zavazovat dodrziavat
socialne, etické a environmentalne normy. Toto vyhlasenie by
malo byt vyhotovené v jazykoch, ktorym rozumeju miestni
zamestnanci.

Splnomocnenec pre udrzatelnost
Od obchodnych partnerov sa vyzaduje, aby vymenovali
splnomocnenca pre udrzatelnost alebo porovnatelného

zastupcu, ktory bude podliehat vedeniu prislusného obchod-
ného partnera. Spinomocnenec ma v spolo¢nosti vypracovat

ciele a opatrenia v oblasti udrzatelnosti.

UPOZORNENIE

Obchodnym partnerom sa odporuca, aby vypracovali
vlastné Skoliace programy na zlepSenie stanovenia
smernic, implementacie procesov a sprostredkovania
ocGakavani svojim zamestnancom. Obchodni partneri
by mali svojich zamestnancov neustale kvalifikovat.

Skolenia

Na podporu svojich obchodnych partnerov pri dodrziavani
poZiadaviek udrzatelnosti ponuka spolo¢nost MAN svojim
obchodnym partnerom rézne bezplatné formaty Skoleni.
Ugast na tychto &koleniach je povinnd v zdvislosti od vysledku
vopred vykonanej analyzy rizik pre obchodnych partnerov.
Obchodni partneri mézu byt oslobodeni od povinného
Skolenia, ak predloZia doklad o U¢asti na podobnom Skoleni u
poskytovatela tretej strany.

UPOZORNENIE

Pre distribUtorov s viac ako 100 zamestnancami tiez
odporuc¢ame medzinarodnu normu ISO 14001 alebo
orientaciu na normu ISO 14001.

Obchodni partneri s menej ako 1 000 zamestnancami
by sa na svojich pracoviskach mali usilovat o interné
manazeérske systémy alebo ak su k dispozicii, narodné/
odvetvove certifikacie.

Pre distributorov s dielfiami tiez odpori¢ame medzi-

narodnu normu ISO 45001 alebo orientaciu na normu
ISO 45001.
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3. POZIADAVKY NA UDRZATELNOST V OBLASTI OCHRANY
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Obchodni partneri by mali poznat a dodrziavat environ-
mentalnu politiku TRATON GROUP, ktora je stanovena v
TRATON Environmental Policy Statement

(vyhlasenie o Zivotnom prostredi).

Emisie sklenikovych plynov

Obchodni partneri prijmu vhodné opatrenia na znizenie emisif
do ovzdusia, ktoré predstavuju nebezpedéenstvo pre zivotné
prostredie a zdravie, vratane emisii sklenikovych plynov.

S cielom zlepsit environmentalnu kompatibilitu produktov a
sluZieb obchodni partneri zabezpedia proaktivne znizovanie
emisii sklenikovych plynov v celom hodnotovom retazci,
napriklad zvySenym vyuzivanim uhlikovo neutralnych zdrojov
energie.

UPOZORNENIE

Okrem toho odporidc¢ame nasim obchodnym partnerom
stanovit vedecky podlozené a nacasované ciele
znizovania emisii a vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie v sulade s Parizskou dohodoua prijat opatrenia
na podporu dekarbonizacie v celom hodnotovom
retazci.

Nasim obchodnym partnerom tiez odpordcame
zaviazat sa k Parizskej dohode a usilovat sa o CO2
neutralitu do roku 2050.

Obchodni partneri, ktori dodavaju produkty spolo¢nosti MAN,
poskytnu na poziadanie spolo¢nosti MAN informacie o
celkovej spotrebe energie v MWh a emisiach CO? tonach
(rozsah 1, 2 a 3) na Urovni produktov, aby spolo¢nost MAN
mohla zlepsit environmentalne ukazovatele svojich produktov.

Efektivnost zdrojov

Obchodni partneri prijmu vhodné opatrenia, aby zabezpedili
efektivne vyuZivanie energie, vody a surovin, vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov a minimalizaciu $kéd na zivotnom
prostredi a zdravi.

Registracia, hodnotenie a obmedzovanie latok a surovin
Obchodni partneri prijmu primerané opatrenia, aby sa vyhli
alebo zabranili pouzivaniu latok a materidlov s nepriaznivymi
vplyvmi na zivotné prostredie alebo zdravie (napr. karcino-
génne, mutagénne, latky ohrozujlce reprodukciu) v ramci
platnych predpisov a s prihliadnutim na platné predpisy MAN.

Obchodni partneri su povinni konat v sulade s poZiadavkami
medzinarodnych dohovorov a inych pravnych nastrojov, ktoré
upravuju vyrobu, pouzivanie, manipulaciu a likvidaciu urcitych
latok (najma poziadavky Minamatského dohovoru z 10.
oktdbra 2013 o ortuti, Stokholmského dohovoru z 23. méja
2001 o perzistentnych organickych znegcistujlcich latkach
(POP)), ako aj suvisiacimi platnymi vykonavacimi predpisy na
narodnej a nadnarodnej Urovni.

V taviarnach a rafinériach cinu, volframu, tantalu a zlata smu
obchodni partneri pouZivat iba také suroviny, ktoré spifiaju
poziadavky ,Usmernenia OECD pre nélezitu starostlivost na
podporu zodpovednych dodavatelskych retazcov pre
mineraly z konfliktnych a vysokorizikovych oblasti“ a boli
overené iniciativou Responsible Mineral Initiative (RMI) alebo
podobnymi organizaciami.

Obchodni partneri musia prijat vhodné a primerané opatrenia
na vylucenie surovin ziskanych hlbokomorskou tazbou zo
svojich dodavatelskych retazcov.



https://traton.com/dam/jcr:551be40a-a145-406c-af48-16f60529d2e0/2022-09-29_TRATON_EnvironmentalPolicy-Statement_final.pdf

3. Poziadavky na udrzatelnost v oblasti ochrany Zivotného prostredia

Obehové hospodarstvo a odpadové hospodarstvo
Obchodni partneri prijmd vhodné a primerané opatrenia
na zabranenie vzniku odpadu, opatovné pouZitie zdrojov,
recyklaciu a bezpe¢nu a ekologicku likvidaciu zvyskového
odpadu, chemikalii a odpadovych vod.

Takéto opatrenia sa mozu prijat najma pocas vyvoja, vyroby,
pocas zivotnosti vyrobku a naslednej recyklacie na konci
zivotnosti a pri inych ¢innostiach. Obchodni partneri pritom
dodrzia aj medzinarodné dohovory o cezhrani¢nej preprave
nebezpecnych odpadov, najma Bazilejsky dohovor o kontrole
cezhraniCnej prepravy nebezpecnych odpadov a ich likvidacie
z 22. marca 1989, ako aj prislusné platné vykonavacie
predpisy na narodnej a nadnarodnej Urovni.

UPOZORNENIE

Pokial je to technicky mozné a ekonomicky zmyslupiné,
mali by obchodni partneri vo svojich procesoch pouzi-
vat sekundarne suroviny. Obchodni partneri by mali
poznat percentudlny podiel recyklovanych zloziek vo
svojich vyrobkoch a tieto informacie by mali spolo¢nosti
MAN poskytnut na poziadanie.

Obchodni partneri by sa mali okrem dodrziavania tychto
zasad snazit sledovat a podporovat obehové systémy.
Zvy&ajne sa to da dosiahnut uzavretim obehu materia-
lov, optimalizaciou zivotnosti vyrobkov a zlepsenim ich
vyuZitia.

Voda

Obchodni partneri prijmu vhodné a primerané opatrenia na
minimalizaciu spotreby vody na svojich pracoviskach a/alebo
v rdmci svojich vlastnych dodavatelskych retazcov, pricom
prioritne zohladnia regiény s nizkym podielom vody. Pravo
na vodu sa musi vzdy reSpektovat.

Obchodni partneri, ktori dodavaju produkty spolo¢nosti MAN,
poskytnu spolocnosti MAN na poziadanie informacie ocelkovej
spotrebe Cerstvej vody na Urovni produktov.

UPOZORNENIE

Vhodnymi opatreniami mézu byt najma opatrenia,
ktoré ucinne znizuju spotrebu vody, opatovne pouzivajl
a recykluju vodu a zodpovedne a efektivne upravuju
odpadovu vodu s cielom chranit Zivotné prostredie a

Zlepsit celkovu kvalitu vody.

Obchodni partneri by sa mali v pripade potreby snazit
zabezpedit, aby mali [udia, ktorych sa tykaju ich
obchodné &innosti, pristup k bezpecnej, prijatelnej a
cenovo dostupnej vode v dostatoénom mnoZstve na
osobné pouzitie.

Biodiverzita

Musi sa zabezpedit ochrana prirodného ekosystému, najma
ochrana ohrozenych biotopov volne Zijucich zivocichov a
udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov.

Obchodni partneri sa musia snazit zabezpecit, aby v dodéva-
telskych retazcoch nedochadzalo k odlesrovaniu a konverzii
v sUlade s platnymi zakonmi a medzinarodnymi nariadeniami
o biodiverzite. Medzi tieto medzinarodné predpisy patria
napriklad rozhodnutia a odporuc¢ania Centra pre biologicku
rozmanitost (CBD) a Svetovej Unie pre ochranu prirody (IUCN)
tykajuce sa biodiverzity.

ETICKE ZAOBCHADZANIE SO ZVIERATAMI

Obchodni partneri by mali podporovat a presadzovat
etické a primerané zaobchadzanie so zvieratami.
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4. POZIADAVKY NA UDRZATELNOST V OBLASTI LUDSKYCH
A PRACOVNYCH PRAV ZAMESTNANCOV

Obchodni partneri sa zavazuju dodrziavat dohovory Medzina-
rodnej organizacie prace (MOP) v prislusnom platnom zneni,
najma zakladné principy a prava pri praci a platné federalne,
Statne a miestne zakony.

Odstranenie detskej prace a ochrana mladych
pracovnikov

Obchodni partneri musia dodrziavat minimalne vekové
poziadavky na zamestnanie vo svojich obchodnych &innos-
tiach a dodavatelskom retazci. Predovsetkym zabezpedia,
aby bol minimalny vek na prijatie do zamestnania urceny v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a v ziadnom pripade
nebol niz&i ako minimalny vek stanoveny v Dohovore MOP

o minimalnom veku z roku 1973 (€. 138). Taktiez zabezpecia,
aby nedochadzalo k zakézanej detskej praci a vykoristovaniu
deti vratane najhorsich foriem detskej prace, ako su defino-
vané v Dohovore Medzinarodnej organizacie prace o najhor-
Sich formach detskej prace z roku 1999 (€. 182).

Ziadne moderné otroctvo, obchodovanie s ludmi

a neeticky nabor

Obchodni partneri prijmu vhodné a primerané opatrenia na
zabranenie viazanej, nutenej a povinnej praci v stlade s
platnymi federalnymi, statnymi a miestnymi zakonmi a v
sulade s Dohovorom MOP o nutenej praci z roku 1930 (€. 29)
a Dohovorom MOP o odstraneni nutenej prace, 1957 (€. 105);
to zahffia akukolvek pracu alebo sluzbu vyzadovanu od
osoby pod hrozbou trestu, ktoru tato osoba neponukla
dobrovolne, vratane tych, ktoré su uvedené v Dohovore MOP
o nutenej praci z roku 1930 (€. 29) a Medzinarodnom pakte

o obcianskych a politickych pravach ( ,JCCPR").

Okrem toho musia obchodni partneri prijat primerané opatre-
nia na odstranenie vSetkych foriem moderného otroctva a
obchodovania s ludmi vo svojej oblasti zodpovednosti a/alebo
v ramci dodavatelského retazca. Obchodni partneri zabezpe-
dia, aby boli pracovné vztahy zaloZzené na dobrovolnosti a aby
ich zamestnanci mohli ukoncit podla vlastnej vole a s prime-
ranou lehotou.

Zamestnanci obchodnych partnerov dostanu pri nabore
zmluvu, ktora je v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
vyhotovena v dostato¢ne zdokumentovanej forme (napriklad
pisomne alebo elektronicky), napisana v jazyku, ktorému
rozumeju, a v ktorej su ich prava a povinnosti pravdivo a
jasne uvedené.

)

0

Obchodni partneri okrem toho nesmu zavadzat potencidlnych
zamestnancov o povahe prace, pozadovat od zamestnancov
ziadne naborové poplatky alebo neprimerané dopravné
naklady a/alebo zabavit, znicit, skryt a/alebo odmietnut
pristup k pasom a inym preukazom zamestnancov vydanych
vladou a/alebo obmedzit volnost pohybu zamestnancov
alebo pozadovat od zamestnancov bez prevadzkového
dévodu nedobrovolne vyuZivat ubytovanie poskytnuté
spoloc¢nostou.

Ochrana telesnej integrity, ziadne fyzické tresty
Obchodni partneri prikladaju velky vyznam ochrane fyzickej
integrity a prijmu vhodné opatrenia na zabezpecenie reSpek-
tovania tohto zakonom chraneného prava. Obchodni partneri
sa okrem toho zdrZia akejkolvek Ucasti na mucéeni alebo
krutom, neludskom alebo ponizujucom zaobchadzani alebo
trestani v sulade s ICCPR. Obchodni partneri musia vo svojej
obchodnej oblasti a v rdmci svojho dodavatelského retazca
zabezpedit, aby bol vyliceny akykolvek podiel vratane
spolulcasti alebo Ucasti na Unosoch, mudéeni, usmrteniach
alebo podobnych konaniach a aby sa v ramci ich disciplinar-
nych postupov neuplatriovali ziadne telesné tresty. Okrem
toho obchodni partneri zabezpecia vo svojich viastnych
obchodnych oblastiach a v ramci dodavatelského retazca,
aby boli vylu¢ené iné zavazné poruSovania a zneuzivania
[udskych prav, ako je sexudlne nasilie, ako aj vojnove zlociny
alebo iné zavazné porusenia medzinarodného humanitarneho
prava, zlociny proti ludskosti alebo genocida.
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4. Poziadavky na udrzatelnost v oblasti ludskych a pracovnych prav zamestnancov

Odmenovanie a benefity

Obchodni partneri platia svojim zamestnancom primeranu
mzdu. Primerana mzda je najmenej minimalna mzda uréena
podla platnych pravnych predpisov a inak sa uréuje podla
prava miesta vykonu prace. Tato mzda by mala podlia
moznosti pokryt aspon zakladné potreby zamestnancov a
umoznit zamestnancom a ich rodinam primeranu zivotnu
Uroven (zivotné minimum). Obchodni partneri s povinni platit
zamestnancom priamo, v plnom rozsahu a vcas.

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci,

protipoziarna ochrana

Obchodni partneri musia dodrZiavat prislusné platné zakony o
bezpecnosti prace, ochrane zdravia a protipoZziarnej ochrane.
Obchodni partneri zavedu proces, ktory umozni neustale
zniZzovanie rizik v oblasti zdravia a bezpe&nosti pri praci a
zlepsSovanie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a poZiar-
nej ochrany. Opatrenia na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri
praci nesmu byt pre zamestnancov spojené s nakladmi.

Obchodni partneri musia zabezpecit najma:

= Informovat zamestnancov o zistenych nebezpecenstvach
a suvisiacich preventivnych a napravnych opatreniach na
minimalizaciu rizik vo vhodnom jazyku.

Vykondavat dostato¢né kvalifikacné opatrenia na predcha-
dzanie poSkodeniam zdravia pri praci a o predchadzani
pracovnym Urazom, o poskytovani prvej pomoci, o
protichemickom manazmente a poziarnej ochrane.

Bezplatne poskytnut vhodné ochranné vybavenie a
ochranny odev.

Zabezpecit vhodné protipoZiarne opatrenia (technickej,
stavebnej a/alebo organizacnej povahy) na znizenie skéd
Vv pripade poZiaru.

Monitorovanie a kontrola zdravotnych a bezpeénostnych
rizik suvisiacich s pracou (napr. chemickeé, biologicke,
fyzikalne a fyziologické nebezpecenstva) a prislusné
ochranné opatrenia.

Oznacit pouzité chemikdlie v sulade s globalne harmoni-
zovanym systémom klasifikacie a ozna&ovania chemikalif
(GHS) alebo v eurdpskych krajinach v sulade s nariadenim
o klasifikacii, oznaCovani a baleni (CLP). Chemikalie sa
musia skladovat, prepravovat a manipulovat v sulade s
platnymi zakonnymi a zmluvnymi poziadavkami.

Uplne vypracovat vhodné nuidzové plény a zabezpedit
zodpovedajucu prva pomoc, protipoziarnu ochranu a
lekarsku pomoc, ako aj materialy a primeranu prepravu
na dalSie oSetrenie.

= Zabezpecit primerany pocet nidzovych vychodov,
Unikovych ciest a zhromaZzdisk, ktoré su priebezne
dostatoCne oznacené.

V pripade nehody je potrebné poskytnut prvi pomoc a
lekarsku starostlivost. V pripade ohrozenia zdravia, ako su
pandémie, podniknu obchodni partneri vSetky potrebné
opatrenia na ochranu svojich zamestnancov a spoloénosti.
Pritom sa musia v plnom rozsahu reSpektovat a dodrziavat
vSetky opatrenia vydané miestnymi organmi.

Pracovny ¢as

Obchodni partneri zabezpedia, aby bol pracovny ¢as v sulade
s platnymi vnutrostatnymi, Statnymi a miestnymi zakonmi
a/alebo vnutrostatnymi poziadavkami prislusného hospodar-
skeho sektora. V kazdom pripade musi pracovny ¢as zodpo-
vedat Standardom MOP pre pracovny ¢as.

Pracovné a zivotné podmienky

Obchodni partneri poskytnu svojim zamestnancom toalety
a pristup k &istej pitnej vode. VSetky zariadenia uréené na
konzumaciu a pripravu potravin, ako aj na skladovanie
potravin spifiaju platné minimaine hygienické poZiadavky.
Ak si povaha prace vyzaduje zabezpecenie priestorov na
spanie pre zamestnancov, bude zabezpeceny primerany
priestor, Cistota a bezpecnost. Pristup nesmie byt bezdo-
vodne obmedzeny.
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4. Poziadavky na udrzatelnost v oblasti ludskych a pracovnych prav zamestnancov

Ziadne ohrozenie pody, vody a ovzdusia

Obchodni partneri dbaju na to, aby nespdsobovali Skodlivé
Upravy pddy, znedistenie vod, ovzdusia, Skodlivé emisie hluku
alebo nadmernu spotrebu vody, ktoré by mohli viest k
vyraznému naruseniu prirodzenej zakladne potravin a pitnej
vody alebo zdravia Cloveka.

Ziadne nGtené vystahovanie

Obchodni partneri pri nadobudani, rozvoji alebo inom vyuzi-
vani pddy, lesov a vod dodrziavaju zakaz nezakonného
nuteného vystahovania a zékaz nezékonného odnatia pody,
lesov a vod.

Aktivisti na ochranu ludskych prav

Obchodni partneri nebudu tolerovat ani sa zapéjat do akejkol-
vek formy vyhrazok, zastraSovania alebo nasilia proti lud-
skopravnym alebo ekologickym aktivistom, vratane tych, ktori
uplatriuju svoje prava na slobodu prejavu, zdruzovania, pokoj-
ného zhromazdovania a protestov proti obchodnym aktivitam
obchodnych partnerov. Zabezpecia pristup k svojim kanalom
na podavanie staznosti bez hrozby odvetnych opatren.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Obchodni partneri uznavaju pravo vSetkych zamestnancov
zakladat odborové organizacie a zastupcov zamestnancov

a pripdjat sa k nim. V tejto suvislosti sa obchodni partneri
zavazuju zachovavat neutralitu. To vylucuje akukolvek formu
diskriminacie alebo odvety na zéklade odborovych aktivit.
Obchodni partneri uznavaju pravo na kolektivne vyjednavanie,
ako aj pravo odborovych zvazov na volnu ¢innost v sullade

s pravnymi predpismi pracoviska. Toto pravo zahfia pravo

na Strajk.

UPOZORNENIE

Ak je toto pravo obmedzené akymikolvek platnymi
zakonmi, mali by sa podporovat alternativne a zékonné
prostriedky na zriadenie zastupenia zamestnancov.

Obchodni partneri by mali podla moznosti podporovat
socialny a socialny dialég na zaklade kolektivneho
vyjednavania s cielom zabezpedit, aby bol pracovny
Cas dostojny a zlucitelny so zdravim.

UPOZORNENIE

Obchodni partneri by mali dodrziavat dobrovolné
principy bezpecnosti a ludskych prav, ako su
ustanovené v iniciative Dobrovolné zasady (Voluntary
Principles Initiative, 2000), pokial su tieto aplikovatelné.

OO



4. Poziadavky na udrzatelnost v oblasti ludskych a pracovnych prav zamestnancov

Ziadna diskriminacia ani obtazovanie

Obchodni partneri zabezpecia, aby sa predislo akejkolvek
forme diskrimindcie, zastraSovania, obtazovania alebo
neopravneného znevyhodrovania voc¢i zamestnancom a v
pracovnom prostredi. Zakazané je najméa nerovné zaobcha-
dzanie napriklad z dévodu etnického alebo socialneho
pbvodu, farby pleti, pohlavia, rodovej identity alebo prejavu,
sexudlnej orientécie, narodnosti, pristahovaleckého statusu,
veteranskeho alebo vojenského statusu, jazyka, nabozenstva
alebo iného presvedd&enia, telesnych alebo dusevnych
obmedzeni, zdravotného stavu, veku, socialneho pévodu,
rodinného stavu, tehotenstva/ rodicovstva, ¢lenstva v odbo-
roch alebo politickych nazorov - pokial su zalozené na
demokratickych principoch a tolerancii voci inak zmyslajucim
osobam - alebo inych zakonom chranenych znakov, pokial
to nie je oddvodnené podmienkami zamestnania. Nerovné
zaobchadzanie zahffia najma vyplacanie nerovnej odmeny
za rovnaku pracu.

Vyuzitie bezpeénostnych zloziek

Obchodni partneri pri realizacii bezpecnostnych opatreni
uprednostnuju ochranu ludi a o¢akava sa, Zze poverenie alebo
pouzitie bezpecnostnych zloZiek nepovedie k poruSovaniu
[udskych prav. Bezpec¢nostné zlozky musia reSpektovat
ochranu zdravia, zdravia a Zivota, ako aj pravo na organizaciu
a slobodu zdruzovania a musia sa zdrzat akéhokolvek
mucenia, neludského alebo ponizujuceho zaobchadzania.
Obchodni partneri zabezpecia, aby priamo ani nepriamo
neprispievali k podpore sukromnych alebo verejnych bezped-
nostnych zloZiek, ktoré nezakonne vykonavaju kontrolu nad
tazobnymi pracoviskami, prepravnymi trasami a U¢astnikmi

v dodavatelskom retazci.

Mensiny, zranitelné a domorodé narody

Obchodni partneri reSpektuju prava mensin, ohrozenych
skupin a miestnych komunit na déstojné Zivotné podmienky
vratane prava na podu, pristup k vode a inym prirodnym
zdrojom a prava praktizovat svoju kultdru.

ROZMANITOST A INKLUZIA

Obchodni partneri by mali rozvijat a podporovat
inkluzivnu kultdru, v ktorej sa ocenuje rozmanitost.
Rozmanitost sa musi podporovat u vSetkych zamest-
nancov na vsetkych hierarchickych urovniach.

Obchodni partneri zabezpecia, aby vSetci zamestnanci
mohli plne prispiet a naplnit svoj potencial, ako aj
zabezpecit zdravu rovnovahu medzi pracou a sukrom-
nym Zivotom.

Obchodnym partnerom sa odporuca podporovat

spolupracu s réznymi obchodnymi partnermi, ktorych
vedu alebo vlastnia mensinoveé skupiny a zeny.
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5. POZIADAVKY NA UDRZATELNOST V OBLASTI

PODNIKOVEJ ETIKY

Obchodni partneri vzdy konaju Cestne a pri zistenych
poruseniach prijmu vhodné a primerané opatrenia na
ich odstranenie.

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Obchodni partneri sa rozhoduju vylu¢ne na zaklade objektiv-
nych kritérii a nesmu sa nechat ovplyvnit cudzimi zaujmami
alebo vztahmi.

Zakaz korupcie

Obchodni partneri odmietaju a zabranuju akejkolvek forme
korupcie, k tomu patria aj takzvané ,facilitacné platby*“ (platby
za urychlenie beznych Uradnych ukonov). Obchodni partneri
zabezpecia, aby ich zamestnanci, subdodavatelia a zastupco-
via neposkytovali, neponukali ani neprijimali od zéakaznikov,
verejnych dinitelov alebo inych tretich stran Ziadne uplatky,
provizie, neopravnené dary alebo iné neopravnené platby
alebo vyhody. Patria sem aj akékolvek neprimerané vyhody
poskytnuté priamo alebo nepriamo vo forme darov, pohoste-
nia alebo pozvanok na neprimerané ovplyvnenie tretich stran.
Obchodni partneri takéto vyhody nevyzaduju ani neprijimaju.

Pri styku s viadami, uradmi a verejnymi institdciami sa
obchodni partneri désledne riadia prisnymi zakonnymi
predpismi. Pri U¢asti na verejnej sutazi dodrziavaju zakonné
predpisy a pravidla volnej a spravodlivej hospodarskej sutaze.

Obchodni partneri zamestnavaju len poradcov alebo zastup-
cov v sulade s platnymi zakonmi. Osobitne dbaju na to, aby
boli poradcovia alebo zastupcovia odmenovani len za
skutoCne poskytnuté poradenskeé a sprostredkovatelské
sluZby a aby platby zodpovedali poskytnutej sluzbe.

Volna sutaz

Obchodni partneri dodrziavaju spravodlivd a volnd hospodar-
sku sutaz, ako aj platné predpisy o hospodarskej sutazi a
kartelovom prave. Predovsetkym nesmu uzatvarat protikon-
kurenéné dohody alebo dohody s konkurentmi, dodavatelmi,
zdkaznikmi alebo inymi tretimi stranami alebo zneuzivat
mozZné dominantné postavenie na trhu. Obchodni partneri
zabezpecia, aby sa v rdmci ich obchodnej oblasti neuskutoc-
novala ziadna vymena informacii citlivych z hladiska hospo-
darskej sutaze ani iné spravanie, ktoré nepripustnym
sposobom obmedzuje alebo mdze obmedzit hospodarsku
sutaz.

Kontrola dovozu a vyvozu

Obchodni partneri striktne dbaju na dodrziavanie vSetkych
platnych zakonov pre dovoz a vyvoz tovaru, sluzieb a informa-
cii. Okrem toho sa musia zohladnit prislusné platné sankéné
zoznamy.

Obchodni partneri zabezpedia, aby vSetky dane, poplatky a
licencné poplatky vyberané v suvislosti s tazbou, obchodova-
nim a vyvozom nerastov v konfliktnych a vysokorizikovych
oblastiach boli uhradené v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zakaz prania Spinavych penazi

Obchodni partneri udrziavaju obchodné vztahy s tretimi
stranami len vtedy, ked' su presvedceni o ich bezihonnosti.
Zabezpecia dodrziavanie platnych zékonnych ustanoveni
proti praniu Spinavych penazi vo svojej obchodnej Sinnosti.

Prava dusevného vlastnictva
Obchodni partneri reSpektuju prava dusevného viastnictva
a chrania prislusné udaje.

Ochrana dévernych informacii

Obchodni partneri zabezpecdia, aby sa citlivé Udaje (obchodné
tajomstva a osobné Udaje) zhromazdovali, spracovavali,
uchovavali a vymazavali spravne a v sulade so zakonom.
Obchodni partneri k tomu zodpovedajuco zaviazu svojich
zamestnancov. Chranené udaje sa nesmu bez potrebného
suhlasu poskytovat tretim stranam alebo inym spdsobom
spristupnit a musia byt v tomto rozsahu chranené.

Vyuzivanie umelej inteligencie

Ochrana a bezpecénost Udajov su zakladnymi predpokladmi
pre pouzivanie umelej inteligencie (Ul). Obchodni partneri
zabezpecia, aby sa na vSetok vyvoj s vyuzitim umelej inteli-
gencie vztahovali platné zakony a predpisy.

Systémy Ul musia byt vzdy spolahlivé a nediskriminacné.
Aplikacie Ul su riadené ludmi.
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5. Poziadavky na udrzatelnost v oblasti podnikovej etiky

Ziadna podpora ozbrojenych skupin

Obchodni partneri vyluéuju, aby ich podnikatelské ¢innost
prispievala k priamej alebo nepriamej podpore nestatnych
ozbrojenych skupin.

Zverejnenie a informacie

Obchodni partneri zhromazduju informacie o svojich obchod-
nych aktivitach, spdsoboch prace, opatreniach v oblasti
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia. Tieto informacie
poskytnu spolo¢nosti MAN na poziadanie, pokial ich poskyt-
nutie neporusuje zakonné poZiadavky. Obchodni partneri
zverejiuju obchodné informécie a oznamuju svoje obchodné
aktivity pravdivo a v sulade s platnymi zakonmi.

Ochrana udajov

Obchodni partneri musia dodrziavat vSetky platné zakony
na ochranu osobnych Udajov zamestnancov, zakaznikov,
dodavatelov a inych zainteresovanych stran.

Nakladanie s majetkom spoloc¢nosti

Obchodni partneri reSpektuju hmotné a nehmotné majetkové
hodnoty spolo&nosti MAN a nepouzivaju ich na nekalé alebo
neobchodné uUcely. Zabezpedia, aby ich zamestnanci a
akékolvek tretie strany nimi poverené v ramci obchodného
vztahu (ako su subdodavatelia alebo zastupcovia) neposko-
dzovali ani nezneuzivali majetkové hodnoty spolo¢nosti
MAN, t. j. nevyuzivali tieto majetkové v rozpore so zaujmami
spolo¢nosti MAN.

Bezpecénost vyrobkov

Obchodni partneri musia dodrziavat vSetky platné zakonné
predpisy a poziadavky tykajuce sa bezpecnosti vyrobkov,
najma zakonné poziadavky tykajuce sa bezpecnosti, oznaco-
vania a balenia vyrobkov, ako aj pouZivania nebezpeénych
latok a materidlov.

Bezpecénost medzinarodného dodavatelského retazca
Obchodni partneri musia zabezpecit, aby boli obchodné
priestory a nakladacie a expedi¢né priestory, v ktorych sa
produkty vyrabaju, skladuju, pripravuju, nakladaju a prepra-
vuju pre MAN, chranené pred neopravnenym pristupom

v ramci zabezpeceného dodavatelského retazca a aby boli
vSetci nasadeni zamestnanci spolahlivi.




6. POZIADAVKY NA UDRZATELNOST PRE ZODPOVEDNE
DODAVATELSKE RETAZCE

Transparentnost Dodavatel'ské retazce surovin

Na identifikaciu a zmiernenie rizik udrzatelnosti v dodavatel- Vzhladom na vyznamné vplyvy na ludi a planétu maju
skom retazci obchodni partneri spolo¢nosti MAN na poZiada-  vSetciaktéri v dodavatelskom retazci osobitnt povinnost
nie zverejnuju informacie o svojich dodavatelskych retazcoch,  venovatnéleziti pozornost dodrZiavaniu fudskych prav

ktoré spolo¢nost MAN potrebuje na spinenie svojich zakon- a ochranezivotného prostredia, najmé v dodavatelskych

nych povinnosti. Obchodni partneri su okrem toho povinni retazcoch surovin.

ulozit svojim dodavatelom zodpovedajlucu povinnost zverej-

nenia, ktord sa musi vzdy postupit dalej. Obchodni partneri preto musia dodrziavat najmé svoje
povinnosti nalezitej starostlivosti v stlade so ,smernicami

To modze vyzadovat najma, aby obchodni partneri spristupnili OECD o naleZitej starostlivosti na podporu zodpovednych

spolo¢nosti MAN svoj dodéavatelsky retazec az po pévod dodavatelskych retazcov pre nerasty z konfliktnych a vysoko-

Y
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materidlu (vratane rozhrani, ako su taviarne a rafinérie) a rizikovych oblasti“ v suvislosti s relevantnymi surovinami.
poskytli dokazy o systémoch manazmentu alebo overeniach

tretich stran, ktoré vylucuju alebo zmierfiuju rizika udrzatel-

nosti v dodavatelskom retazci.



7. KONTROLA DODRZIAVANIA POZIADAVIEK NA
UDRZATELNOST SPOLOCNOSTOU MAN

Zakladné informacie

Spolo¢nost MAN si vyhradzuje pravo kontrolovat
dodrziavanie poziadaviek na udrzatelnost vhodnymi

a primeranymi prostriedkami pred zadanim novej zakazky,
ako aj pocas celého obchodného vztahu pravidelne,
nahodne alebo prilezitostne.

Tato kontrola sa mdze uskutocénit napriklad prostrednictvom
posudenia rizik prislusnej obchodnej oblasti obchodného
partnera, vlastnych informacii obchodného partnera a/alebo
vyuZzitia odbornikov na mieste (kontrola na mieste). Takato
kontrola na mieste sa vykonava len v pritomnosti zastupcov
obchodnych partnerov poc¢as beznych pracovnych hodin a v
sulade s prislusnymi platnymi pravnymi predpismi, najma s
ohladom na ochranu udajov.

Obchodni partneri prijmd vhodné a primerané opatrenia,
ktoré spolo¢nosti MAN udeluju pravo vykonavat prislusné
kontroly aj u ich obchodnych partnerov, pokial je to potrebné
na splnenie zakonnych povinnosti.

Kontrola pred uzavretim zmluvy

Pokial sa v ramci predzmluvnych kontrol zistia rizika udrzatel-
nosti, su z toho pripadne vyplyvajlce opatrenia zavazné,
ktora sa potom uzavrie. V tomto pripade je obchodny partner
pri uzatvoreni zmluvy povinny v primeranej lehote skontrolovat
kazdé zistené alebo hroziace porusenie poziadaviek na
udrzatelnost vo vlastnej obchodnej oblasti alebo v svojom
dodavatelskom retazci a odstranit ho bez dodatocnych
nakladov pre spolo¢nost MAN.

Vysledok predzmluvnych kontrol na dodrZiavanie pozZiadaviek
na udrzatelnost predstavuje kritérium relevantné pre zadanie
zakazky.

A

Porusenie poziadaviek na udrzatelnost

u obchodného partnera

V pripade vzniknutého alebo bezprostredne hroziaceho
porusenia poziadaviek na udrzatelnost u obchodného
partnera je spolo¢nost MAN opravnena okamzite prijat
primerané opatrenia na zabranenie, ukoncenie alebo
minimalizaciu rozsahu tohto porusenia.

Obchodny partner je v tomto pripade povinny prijat
vSetky primerané opatrenia na zabranenie, ukoncenie
alebo minimalizaciu rozsahu tohto porusenia.

Obchodny partner sa zU&astni jedného alebo viacerych
formatov Skolenia MAN za predpokladu, ze U¢ast na skoleni
moZze viest k ukoncéeniu alebo minimalizacii porusenia.

Ak je poruSenie take, Zze ho nie je mozné v dohladnej dobe
ukongit, obchodny partner musi bezodkladne vypracovat a
implementovat koncepciu na ukoncéenie alebo minimalizaciu
porusenia (vratane konkrétneho harmonogramu). Pokial to
vyzaduje zakon, musi sa spolo¢nost MAN primerane podielat
na vytvoreni koncepcie.
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7. Kontrola dodrziavania poziadaviek na udrzatelnost spolo¢nostou MAN

Porusenie poziadaviek na udrzatelnost v
dodavatel'skom retazci obchodného partnera

Ak existuju skutocné naznaky, ktoré naznacuju mozné
porusenie ludskopravnej alebo environmentalnej povinnosti v
dodavatelskom retazci (pri nepriamych dodavateloch spoloc-
nosti MAN) (opodstatnené poznatky), musi sa obchodny
partner v tejto suvislosti bezodkladne:

1. zUCastnit analyzy rizik spoloénosti MAN,

2. zakotvit primerané preventivne opatrenia vod&i prislusSnému
obchodnému partnerovi a

3. primerane podporovat spolo¢nost MAN pri vypracovani a
implementacii koncepcie na zabranenie, ukonéenie alebo
minimalizaciu.

Dalsie désledky

Ak obchodny partner poruSuje alebo nedodrziava poziadavky
na udrzatelnost, vyhradzuje si spolo¢nost MAN pravo podnik-
nut primerané kroky na ochranu svojich prav, ako napr.:

= vyzva na vykonanie opatreni na zlepsenie,

= kontrola zistenych zlepSeni/opatreni,

= uzavretie novych objednavok a die

= vypovedanie zmluvy az po mimoriadnu vypoved.
Spolo¢nost MAN sa méze vzdat vykonu svojho prava na
vypovedanie, ak obchodny partner mdze vierohodne zaistit

a dokazat, Ze okamZite inicioval protiopatrenia, aby sa v
buducnosti vyhol podobnym poruseniam.
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8. HLASENIE NESPRAVNEHO SPRAVANIA

Nespravne spravanie sa musi véas rozpoznat, riesit a okam-
Zite odstranit, aby sa ochranili zamestnanci, obchodni
partneri, tretie strany a spolo¢nost MAN. Na to je potrebna
pozornost vSetkych, ako aj ochota upozornit na mozné
zavazné porusenia pravidiel v pripade konkrétnych naznakov.

Postup pri staznostiach obchodnych partnerov
Obchodni partneri zriadia postup pri staznostiach vhodny
pre svoju spolo¢nost.

Systém umozriuje, aby obavy tykajuce sa obchodnej etiky,
[udskych prav alebo Zivotného prostredia mohli nahlasit
zamestnanci gj iné potencialne dotknuté osoby anonymne,
dbverne a bez obav z odvetnych opatreni.

Obchodni partneri nebudu podnikat Ziadne kroky, ktoré by
branili, blokovali alebo stazovali pristup k postupu pri staznos-
tiach. Obchodny partner sa zavazuje zmluvne preniest
povinnosti uvedené v predchadzajucej vete na svojich
dodavatelov a v rozsahu, ktory je mozny a primerany, zabez-
pecit ich postlpenie v dodavatelskom retazci.

Systém oznamovatelov

Spolo¢nost MAN kladie déraz na vSetky upozornenia tyka-
juce sa potencialnych poruseni zo strany obchodnych
partnerov, zakaznikov a inych tretich stran.

Pri konkrétnych naznakoch potencialneho nespravneho
spravania zamestnancov spolo¢nosti MAN alebo obchod-
ného partnera alebo jeho obchodnych partnerov v ramci
spolupréce so spolo¢nostou MAN pontka spolo¢nost MAN
vSetkym zucastnenym strandm moznost nahlasit takéto
nespravne spravanie systému oznamovatelov TRATON.

Vsetky informacie a spbsoby oznamovania najdete na webovej
stranke MAN v &asti Compliance & Risk | MAN Truck & Bus.

Obchodni partneri poskytnu svojim zamestnancom neobme-
dzeny pristup k systému oznamovatelov TRATON implemento-
vanému spolo¢nostou MAN a nevykondvaju ziadne ¢innosti,
ktoré by branili, blokovali alebo staZovali pristup. Obchodni
partneri sa zavazuju zmluvne postupit zavazky uvedené vo
vyssie uvedenej vete svojim dodavatelom a pokial je to mozné
a primerané, zabezpedit, aby sa zavazky v dodavatelskom
retazci postupili dalej.

UPOZORNENIE

Kanal staznosti by mal byt zaloZzeny na kritériach
efektivnosti podla hlavného principu OSN ¢&. 31 o
podnikani a ludskych préavach a mal by pokryvat viastné
prevadzku a dodavatelsky retazec.

UPOZORNENIE

Systém oznamovatelov TRATON zahtna celokoncer-
novy proces vySetrovania vratane poskytnutych
kanalov oznamovatelov. Systém oznamovatelov
chrani spolo¢nost, dotknuté osoby a oznamovatelov
v ramci spravodlivého a transparentného procesu.

Systém oznamovatelov TRATON je k dispozicii
zamestnancom, obchodnym partnerom a tretim
stranam.

Poskytuje moznost poradit sa prostrednictvom interne-
tovej komunikacnej platformy Speak up!

( https://www.bkms-system.net/traton ) so zamestnan-
cami Uradu vySetrovania (Investigation Office) a vymie-
nat si dokumenty a zostat v kontakte prostrednictvom
Specialnej schranky. To je déverny a bezpecny postup.
Oznamovatelia sa mozu rozhodnut, ¢i zostanu ano-
nymni alebo pri podavani hlasenia uvedu svoje meno.

OO


https://www.man.eu/corporate/en/about-man/compliance-and-risk/compliance.html
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=22vwtb2&c=-1&language=slo

Kontakt:

MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer Strasse 667

D-80995 Munchen

Nemecko
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