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PREAMBULA

Dla firmy MAN odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci ma
najwyzszy priorytet. Dlatego firma MAN w swoim Code of
Conduct dla Pracownikdéw (Code of Conduct MAN) ustalita
wigzace wytyczne dotyczace etycznego postepowania.
Code of Conduct dla Pracownikdw zobowiazuje wszyst kich
pracownikdw MAN, niezaleznie od stanowiska czy funkciji.
Zgodnie z zasada zrownowazonego rozwoju firma MAN jest
Swiadoma swojej odpowiedzialnosci za ekonomiczne,
ekologiczne i spoteczne skutki swoich dziatan.

Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i partne-
row biznesowych, w szczegolnosci w zakresie praw czto-
wieka, zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy, prawa
podatkowego i handlowego, ochrony srodowiska i przeciw-
dziatania korupciji. Dostawcy i partnerzy biznesowi MAN
odgrywaja istotng role w sukcesie biznesowym firmy. MAN
dazy do Scistej wspodtpracy ze swoimi dostawcami i partne-
rami biznesowymi w celu stworzenia trwatych relacji bizneso-
wych, ktdre przynoszg korzysci obu stronom.

W ramach partnerskiej wspotpracy, MAN oferuje swoim
dostawcom i partnerom biznesowym wsparcie w spetnianiu
tych wymagan, np. poprzez praktyczne szkolenia. Zalecamy,
aby wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi aktywnie
korzystali z tych mozliwosci i dostepnych informacii.

Ponizsze wymagania precyzujg oczekiwania firmy MAN
wobec postawy i postepowania dostawcow i partneréw
biznesowych w ramach ich dziatalnosci i stanowig podstawe
pomysinego i odpowiedzialnego ksztattowania relacji bizne-
sowych.

Na potrzeby niniejszego Code of Conduct ,,MAN" lub ,,my”
oznacza odpowiednio MAN Truck & Bus SE albo bezposred-
nig lub posrednig spoétke zalezng MAN Truck & Bus SE oraz
MAN Finance and Holding S.A. (MFH), w tym wszystkie
przedsiebiorstwa, ktdre sg obecnie lub bedg w przysztosci
kontrolowane przez MFH. ,Kontrola” oznacza wtasnosc lub
bezposrednig badz posrednig kontrole ponad piecdziesieciu
procent (50%) praw gtosu lub uprawnienie do wyznaczania
badz wptywania na wyznaczanie kierownictwa lub polityki
spotki albo innego przedsiebiorstwa, niezaleznie od tego, czy
jest to wtasnos¢ udziatéw uprawnionych do gtosowania,
umowna czy tez inna podstawa prawna lub faktyczna.




1. CELE | ZAKRES OBOWIAZYWANIA

W niniejszym Code of Conduct dla dostawcow i partnerow
biznesowych (zwanym dalej ,Code of Conduct”) firma MAN
sformutowata swoje cele oraz oczekiwania i wymagania
wobec dostawcow i partneréw biznesowych firmy MAN w
zakresie zrdbwnowazonego rozwoju (zwane dalej ,Wymaga-
niami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju”).

Zréwnowazony rozwoj obejmuje poszanowanie praw czto-
wieka, ochrone srodowiska, etyczne i zgodne z prawem
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz odpowiedzialne
pozyskiwanie surowcow.

Code of Conduct jest wigzacy dla wszystkich dostawcow
(tzn. wszystkich kontrahentow, ktdrzy dostarczajg firmie MAN
towary, materiaty lub ustugi) oraz partneréw biznesowych w
rozumieniu partneréw handlowych i serwisowych oraz innych
partneréw B2B, ktdrzy prowadzg interesy z firmg MAN.
Strony te zwane sa dalej ,,Partnerami biznesowymi”.

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do dalszego przekaza-
nia w drodze umowy ze swoimi parterami handlowymi
wymagan dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju (w szcze-
gdlnosci dostawcom), jesli ich dziatania moga mie¢ wptyw na
MAN, oraz o dbatos¢ o zrdwnowazony rozwoju w dalszym
taricuchu dostaw w mozliwym i uzasadnionym zakresie.
Partnerzy biznesowi wdrazajg odpowiednie srodki kontroli w
celu weryfikacji przekazanych wymagan dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju.

W przypadkach, w ktérych uzgodniono z partnerami bizneso-
wymi indywidualne zobowigzania umowne odbiegajgce od
tych zasad, majg one pierwszenstwo.

Wymagania dotyczace zréwnowazonego rozwoju opierajg sie
miedzy innymi na dziesieciu zasadach inicjatywy ONZ Global
Compact, wytycznych ONZ dotyczacych gospodarki i praw
cztowieka, wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych, wytycznych OECD dotyczacych nalezytej staranno-
Sci w zakresie promowania odpowiedzialnych tancuchow
dostaw mineratdw pochodzacych z obszaréw objetych
konfliktami i obszardw wysokiego ryzyka oraz konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), w szczegodlnosci
podstawowych prawach w pracy i podstawowych zasadach
inicjatywy Drive Sustainability.

Ponadto, niniejszy Code of Conduct opiera sie na uznanych
krajowych i miedzynarodowych standardach, takich jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, okreslona w
szczegdlnosci w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatel-
skich i Politycznych (ICCPR) oraz Miedzynarodowym Pakcie
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, Konwen-
cja bazylejska o kontroli transgranicznego przemieszczania i
usuwania odpaddw niebezpiecznych (Konwencja bazylejska),
Konwencja sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych (POP), Konwencja z Minamaty w sprawie rteci
(Konwencja z Minamaty) oraz Protokot montrealski w sprawie
substancji zubozajgcych warstwe ozonowa (Protokdt montre-
alski).




2. PODSTAWOWE WYMAGANIA DOTYGZACE

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Informacje ogolne

MAN uwaza przestrzeganie wymagan dotyczgcych zréwno-
wazonego rozwoju za istotne i elementarne dla swoich relaciji
biznesowych.

MAN oczekuje, ze wymagania dotyczgce zrownowazonego
rozwoju zostang wdrozone w biezaca dziatalnos¢ partnera
biznesowego poprzez ustrukturyzowane i kompetentne
zarzadzanie. Do czynnosci zarzgdczych partneréw bizneso-
wymi nalezy zidentyfikowad, ocenic i szkoli¢ pracownikdw w
zakresie zgodnosci z wiasciwymi przepisami i standardami.

Partnerzy biznesowi muszg zawsze przestrzega¢ obowigzuja-
cego prawa. W zakresie, w jakim te wymagania dotyczace
zréwnowazonego rozwoju wykraczajg poza wymagania
obowigzujgcego prawa, nalezy ich rowniez przestrzegad.

Obowigzkowe wymagania niniejszego Code of Conduct sg
uzupetniane w oddzielnych polach tekstowych o dalsze
zalecenia i wskazowki.

Tworzenie i stosowanie systemow zarzadzania

Partnerzy biznesowi posiadajgcy zaktady produkcyjne
zatrudniajgce ponad 100 pracownikéw musza posiadac
certyfikat zgodnosci z miedzynarodowg normg ISO 14001 lub
rozporzadzeniem EMAS Unii Europejskiej.

Partnerzy biznesowi, ktérzy posiadajg zaktady produkcyjne
zatrudniajgce ponad 1000 pracownikow, muszg dodatkowo
uzyskac certyfikat zgodnosci z miedzynarodowg normg
ISO 45001 lub poréwnywalng norma.

Deklaracja przedsiebiorstwa

Partnerzy biznesowi sporzadzajg oswiadczenie przedsiebior-
stwa (np. Code of Conduct), ktdére zobowigzuje ich do
przestrzegania standardéw spotecznych, etycznych i Srodo-
wiskowych. Oswiadczenie to powinno by¢ sporzgdzone w
jezykach zrozumiatych dla lokalnych pracownikow.

Specijalista ds. zrbwnowazonego rozwoju

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wyznaczenia specjali-
sty ds. zréwnowazonego rozwoju lub poréwnywalnego
specjalisty, ktory bedzie podlegat zarzgdowi danego partnera
biznesowego. Specjalista powinien opracowac cele i dziatania
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju W przedsigbiorstwie.

WSKAZOWKA

Zacheca sie partnerow biznesowych do opracowania
wtasnych programow szkoleniowych w celu poprawy
definiowania wytycznych, wdrazania procesow

i przekazywania oczekiwan swoim pracownikom.
Partnerzy biznesowi powinni nieustannie rozwijac
kwalifikacje swoich pracownikow.

Szkolenia

Aby wspiera¢ swoich partneréw biznesowych w przestrzega-
niu wymagan dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, MAN
oferuje swoim partnerom biznesowym rézne bezptatne
formaty szkolen. Uczestnictwo w tych szkoleniach jest
obowigzkowe, w zaleznosci od wyniku wczesniejszej analizy
ryzyka dla partnera biznesowego. Partnerzy biznesowi moga
zosta¢ zwolnieni z obowigzkowego szkolenia, jesli zostanie
przedstawiony dowdd uczestnictwa w podobnym szkoleniu u
dostawcy zewnetrznego.

WSKAZOWKA

W przypadku partnerow handlowych zatrudniajgcych
ponad 100 pracownikéw zalecamy rowniez miedzyna-
rodowa norme ISO 14001 lub ukierunkowanie na

ISO 14001.

Partnerzy biznesowi zatrudniajgcy mniej niz 1000
pracownikow w swoich lokalizacjach powinni dazy¢ do
stworzenia wewnetrznych systeméw zarzadzania lub,
jesli sa dostepne, uzyskania krajowych/branzowych
certyfikatow.

Dla partnerdw posiadajgcych warsztaty zalecamy

réwniez miedzynarodowa norme ISO 45001 lub
ukierunkowanie na ISO 45001.
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3. WYMAGANIA DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA

Partnerzy biznesowi powinni zna¢ polityke srodowiskowg
TRATON GROUP okreslong w TRATON Environmental
Policy Statement (deklaracji sSrodowiskowej) oraz jej prze-
strzegad.

Emisja gazow cieplarnianych

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie dziatania w celu
zmniejszenia emisji do atmosfery, ktére stanowig zagrozenie
dla srodowiska i zdrowia, w tym emisji gazéw cieplarnianych.
Aby poprawi¢ wptyw produktéw i ustug na srodowisko,
partnerzy biznesowi proaktywnie dbajg o redukcje emisji
gazow cieplarnianych w catym taricuchu wartosci, na przy-
ktad poprzez zwigkszone wykorzystanie neutralnych pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla zrodet energii.

WSKAZOWKA

Ponadto, zachecamy naszych partneréw biznesowych
do ustalania opartych na podstawach naukowych i
okreslonych terminowo celéw w zakresie redukciji emisji
i wykorzystania energii odnawialnej, ktore sg zgodne z
porozumieniem paryskim, oraz do podejmowania
dziatan majgcych na celu przyspieszenie dekarbonizacii
w catym tanicuchu wartosci.

Naszym partnerom biznesowym zalecamy rowniez
zobowigzanie sie do realizacji celow porozumienia
paryskiego i dazenie do neutralnosci pod wzgledem
emisji CO, do 2050 roku.

Partnerzy biznesowi, ktdrzy dostarczajg produkty firmie
krajowym i ponadnarodowym. MAN, na zadanie przekazuja
koncernowi MAN informacje o catkowitym zuzyciu energii w
MWh i emisji CO, w tonach (zakres 1, 2 i 3) na poziomie
produktu, aby firma MAN mogta poprawi¢ wskazniki Srodowi-
skowe swoich produktdw.

Wydajnos$é zasobow

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie dziatania w
celu zapewnienia efektywnego wykorzystania energii,
wody i surowcodw, wykorzystania zasobdw odnawialnych
oraz zminimalizowania szkdd dla srodowiska i zdrowia.

Rejestracja, ocena i ograniczenia dotyczace substancji

i surowcow

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie dziatania w celu
unikniecia lub zaniechania stosowania substancji i materiatow
0 szkodliwym wptywie na srodowisko lub zdrowie (np.
substancji rakotwdrczych, mutagennych, szkodliwych dla
rozrodczosci) w ramach obowigzujacych i majacych zastoso-
wanie przepiséw oraz z uwzglednieniem obowigzujgcych
wytycznych MAN.

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do dziatania zgodnie z
wymogami konwencji miedzynarodowych i innych instrumen-
tow prawnych regulujgcych produkcije, stosowanie, traktowa-
nie i utylizacje okreslonych substancii (w szczegdéinosci
zgodnie z wymogami Konwencji z Minamaty z dnia 10
pazdziernika 2013 r. w sprawie rteci, Konwencji sztokholm-
skiej z dnia 23 maja 2001 r. w sprawie trwatych zanieczysz-
czen organicznych (POP)) oraz zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami wykonawczymi na poziomie krajowym i ponadna-
rodowym.

W przypadku wytapialni i rafinerii cyny, wolframu, tantalu

i ztota partnerzy biznesowi mogag wykorzystywac tylko takie
surowce, ktore spetniajg wymagania ,Wytycznych OECD
dotyczacych nalezytej starannosci w zakresie promowania
odpowiedzialnych tancuchow dostaw mineratdow z obszaréw
objetych konfliktami i obszardw wysokiego ryzyka” i zostaty
zweryfikowane przez Responsible Mineral Initiative (RMI) lub
podobne organizacje.

Partnerzy biznesowi muszg podja¢ odpowiednie i stosowne
dziatania w celu wykluczenia surowcow pochodzacych
Z gornictwa gtebinowego z jego taricuchdw dostaw.



https://traton.com/dam/jcr:551be40a-a145-406c-af48-16f60529d2e0/2022-09-29_TRATON_EnvironmentalPolicy-Statement_final.pdf
https://traton.com/dam/jcr:551be40a-a145-406c-af48-16f60529d2e0/2022-09-29_TRATON_EnvironmentalPolicy-Statement_final.pdf

3. Wymagania dotyczace zrownowazonego rozwoju w zakresie ochrony srodowiska

Gospodarka w obiegu zamknietym i gospodarka
odpadami

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i stosowne
dziatania w celu zapobiegania powstawaniu odpaddw,
ponownego wykorzystania zasobdw, recyklingu oraz bez-
piecznej i przyjaznej dla Srodowiska utylizacji odpadow,
ktorych nie mozemy poddac recyklingowi i ponownie wyko-
rzystac, substanciji chemicznych i sciekdw.

Takie dziatania mogg by¢ podejmowane w szczegdlnosci

na etapie projektowania, produkgcji, w trakcie cyklu zycia
produktu, a nastepnie recyklingu po zakonczeniu okresu
eksploatacji oraz w ramach innych przedsiewzie¢. Partnerzy
biznesowi przestrzegaja rowniez miedzynarodowych konwen-

WSKAZOWKA

W miare mozliwosci technicznych i ekonomicznych
partnerzy biznesowi powinni stosowac w swoich
procesach surowce wtorne. Partnerzy biznesowi
powinni znaé¢ procentowg zawarto$¢ materiatow
pochodzacych z recyklingu w swoich produktach i
udostepniac te informacie firmie MAN na zadanie.

Oprocz przestrzegania tych zasad partnerzy biznesowi
powinni dgzy¢ do realizacji i promowania systemow
obiegu zamknietego. Zazwyczaj mozna to osiagnag,
zamykajac obieg materiatéw, optymalizujgc zywotnosé
produktow i poprawiajac ich wykorzystanie.

cji dotyczacych transgranicznego przewozu odpadow
niebezpiecznych, w szczegdlnosci Konwencji bazylejskiej z
dnia 22 marca 1989 r. o kontroli transgranicznego przemiesz-
czania i usuwania odpaddw niebezpiecznych oraz odpowied-
nich przepisow wykonawczych na poziomie krajowym i
ponadnarodowym.

Woda

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i stosowne
dziatania w celu zminimalizowania zuzycia wody w swoich
przedsiebiorstwach oraz w obrebie wtasnych taricuchéw
dostaw, z uwzglednieniem przede wszystkim regionéw o
niskim poziomie wody. Prawo do wody musi by¢ zawsze
respektowane.

WSKAZOWKA

Odpowiednie dziatania mogg w szczegdlnosci obejmo-
wac skuteczng redukcje zuzycia wody, ponowne
wykorzystanie i recykling wody oraz odpowiedzialne i
skuteczne oczyszczanie sciekdw w celu ochrony
Srodowiska i poprawy ogolnej jakosci wody.

W razie potrzeby partnerzy biznesowi powinni dbac o
to, aby osoby, ktdrych dotyczy ich dziatalnosé bizne-
sowa, miaty dostep do bezpiecznej, akceptowalnej i
niedrogiej wody w ilosciach wystarczajacych do uzytku
osobistego.

Partnerzy biznesowi, ktdrzy dostarczaja produkty firmie MAN,
na zadanie udostepniajg MAN informacje o catkowitym
zuzyciu swiezej wody na poziomie produktow.

Bior6znorodnosé

Nalezy zapewni¢ ochrong naturalnego ekosystemu, w
szczegdlnosci ochrone zagrozonych siedlisk dzikiej przyrody
i zapewni¢ zrbwnowazone wykorzystanie zasobdw natural-
nych.

Partnerzy biznesowi muszg doktadac staran, aby fancuchy
dostaw nie powodowaty wylesiania i przeksztatcania wedtug
obowigzujgcych przepiséw prawa i miedzynarodowych
regulaciji dotyczacych réznorodnosci biologicznej. Do takich
miedzynarodowych regulacji nalezg na przyktad decyzje i
zalecenia dotyczgce réznorodnosci biologicznej wydane
przez Centrum Réznorodnosci Biologicznej (CBD) i Miedzyna-
rodowa Unie Ochrony Przyrody (IUCN).

ETYCZNE TRAKTOWANIE ZWIERZAT

Partnerzy biznesowi powinni wspierac¢ i promowac
etyczne i zgodne z potrzebami gatunku traktowanie
zwierzat.
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4. WYMAGANIA DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA | PRAW PRACOWNICZYCH

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w ich
aktualnych wersjach, w szczegoélnosci podstawowych zasad i
praw w pracy oraz wszystkich obowigzujgcych przepiséw.

Eliminacja pracy dzieci i ochrona mtodych pracownikow
Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ minimalnych
wymagan wiekowych dotyczacych zatrudnienia w ramach
swojej dziatalnosci gospodarczej i tarcucha dostaw. W
szczegolnosci zapewniajg, ze minimalny wiek dopuszczenia
do zatrudnienia jest okreslony zgodnie z obowigzujgcym
prawem i w zadnym wypadku nie jest nizszy od minimalnego
wieku okreslonego w Konwencji MOP o wieku minimalnym z
1973 r. (nr 138). Zapewniajg rowniez, ze nie wystepuje u nich
zakazana praca dzieci i wykorzystywanie dzieci, w tym
najgorsze formy pracy dzieci w rozumieniu Konwencji MOP
0 najgorszych formach pracy dzieci z 1999 r. (nr 182).

Brak wspoétczesnego niewolnictwa, handlu ludzmi i
nieetycznej rekrutaciji

Partnerzy biznesowi muszg podja¢ odpowiednie i uzasad-
nione dziatania w celu wyeliminowania niewolnictwa za dtugi,
pracy przymusowej i pracy obowigzkowej zgodnie z obowig-
zujgcym prawem krajowym i lokalnym oraz zgodnie z posta-
nowieniami Konwencji MOP o pracy przymusowej z 1930 r.
(nr 29) i Konwencji MOP o zniesieniu pracy przymusowej z
1957 r. (nr 105); obejmuje to wszelkie prace lub ustugi wyma-
gane od osoby pod grozbg kary, ktérych ta osoba nie
zaoferowata dobrowolnie, w tym wyjatki okreslone w Kon-
wencji MOP o pracy przymusowej z 1930 r. (nr 29) oraz w
Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych

(,ICCPR"). Ponadto, partnerzy biznesowi muszg podjaé
odpowiednie dziatania w celu wyeliminowania wszystkich
form wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi we
wiasnym zakresie odpowiedzialnosci oraz w catym fancuchu
dostaw. Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze stosunki pracy
sg oparte na dowolnosci i moga by¢ rozwigzane przez
pracownikdw z wtasnej woli, z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia. Pracownicy partneréw biznesowych otrzymujg w
momencie zatrudnienia umowe zgodng z obowigzujgcym
prawem, sporzgdzong w wystarczajaco udokumentowanej
formie (np. pisemnej lub elektronicznej), sformutowang w
jezyku zrozumiatym dla nich, w ktérej ich prawa i obowigzki
sg okreslone jednoznacznie i zgodnie z prawda.
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Ponadto, partnerzy biznesowi nie mogg wprowadzac poten-
cjalnych pracownikdw w btad w odniesieniu do rodzaju pracy,
zgdac od pracownikow optat rekrutacyjnych lub nieuzasad-
nionych kosztow transportu i/lub konfiskowac, niszczyc,
ukrywac, odmawiac¢ dostepu do paszportéw i innych doku-
mentow tozsamosci wydawanych przez rzad lub ogranicza¢
swobode przemieszczania sie pracownikéw, ani nakazac¢ im
korzystanie z zakwaterowania udostepnionego przez firme.

Ochrona integralnosci fizycznej, brak kary fizycznej
Partnerzy biznesowi przywigzujg najwyzszg wage do ochrony
integralnosci fizycznej i podejmuja odpowiednie srodki w celu
zapewnienia przestrzegania tego prawa chronionego przepi-
sami. Ponadto, partnerzy biznesowi nie biorg udziatu w
jakichkolwiek torturach okrutnym, nieludzkim ani ponizajgcym
traktowaniu lub karaniu, o ktérych mowa w ICCPR. Partnerzy
biznesowi zapewniajg, ze w ramach witasnej dziatalnosci i w
catym taricuchu dostaw wykluczone jest jakiekolwiek zaanga-
zowanie, wigcznie ze wspotuczestnictwem lub udziatem, w
porwaniach, torturach, zabdjstwach lub podobnych dziata-
niach. Ponadto, zapewniajg, ze w ramach praktyk dyscypli-
narnych, nie stosuje sie zadnych kar fizycznych. Partnerzy
biznesowi, w ramach wtasnej dziatalnosci i w catym taricuchu
dostaw zapewniajg, ze wykluczone sg inne powazne narusze-
nia praw cztowieka i naduzycia, takie jak przemoc seksualna,
a takze zbrodnie wojenne lub inne powazne naruszenia
miedzynarodowego prawa humanitarnego, zbrodnie prze-
ciwko ludzkosci lub ludobdjstwo.
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4. Wymagania dotyczace zrdownowazonego rozwoju w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Partnerzy biznesowi wyptacajg swoim pracownikom odpo-
wiednie wynagrodzenie. Odpowiednie wynagrodzenie to co
najmniej wynagrodzenie minimalne okreslone wedtug obowig-
Zujgcego prawa, a w pozostatych przypadkach jest ono
okreslane zgodnie z prawem obowigzujgcym w miegjscu
zatrudnienia. Wynagrodzenie to powinno w miare mozliwosci
zaspokajac przynajmniej podstawowe potrzeby pracownikéw
i zapewnia¢ odpowiedni standard zycia pracownikom i ich
rodzinom (wynagrodzenie zapewniajace egzystencije).
Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do bezposredniego,
petnego i terminowego przekazywania wynagrodzenia
pracownikom.

Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy, ochrona
przeciwpozarowa

Partnerzy biznesowi przestrzegaja obowigzujgcych przepisow
BHP i ochrony przeciwpozarowej. Partnerzy biznesowi
definiujg proces, ktory umozliwia nieustanne zmniejszanie
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz
poprawe bezpieczenstwa i higieny, a takze ochrony przeciw-
pozarowej. Dziatania w ramach BHP nie mogg wigzac sie z
kosztami po stronie pracownikéw.

W szczegodlnosci partnerzy biznesowi musza zapewnié

nastepujace dziatania:

= Poinformowac pracownikéw w odpowiednim jezyku o
zidentyfikowanych zagrozeniach oraz zwigzanych z nimi
dziataniach zapobiegawczych i naprawczych majacych na
celu zminimalizowanie ryzyka.

Zapewni¢ odpowiednie kwalifikacje w zakresie zapobie-
gania zwigzanym z praca uszczerbkom na zdrowiu oraz
unikania wypadkdw przy pracy, udzielania pierwszej
pomocy, zarzgdzania substancjami chemicznymi i
ochrony przeciwpozarowej.

Nieodptatnie udostepni¢ odpowiednie wyposazenie
ochronne i odziez ochronna.

Zapewni¢ odpowiednie srodki ochrony przeciwpozarowej
(techniczne, budowlane i/lub organizacyjne) w celu
ograniczenia szkdd w przypadku pozaru.

Monitorowac i kontrolowac zagrozenia BHP zwigzane z
praca (np. zagrozenia chemiczne, biologiczne, fizyczne i
fizjologiczne) oraz odpowiednie srodki ochronne.

Oznakowac stosowane substancje chemiczne zgodnie z
Globalnie zharmonizowanym systemem klasyfikacji i
oznakowania chemikaliow (GHS) lub, w krajach europej-
skich, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania (CLP). Substancje chemiczne
muszag by¢ przechowywane, transportowane i obstugi-
wane zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i
umownymi.

W petni opracowac odpowiednie plany awaryjne i zapew-
ni¢ odpowiednig pierwszg pomoc, ochrone przeciwpoza-
rowg i pomoc medyczng, a takze materiaty i odpowiedni
transport w celu dalszego leczenia.

= Zapewni¢ odpowiednig liczbe wyjs¢ awaryjnych, drdg
ewakuacyjnych i punktéw zbidrki, ktére sg odpowiednio
oznakowane.

W razie wypadku nalezy zapewnic¢ pierwszg pomoc i opieke
medyczng. W przypadku zagrozen dla zdrowia, takich jak
pandemie, partnerzy biznesowi podejmujg wszystkie nie-
zbedne $rodki w celu ochrony swoich pracownikdw i spote-
czenstwa. Nalezy przy tym w petni przestrzega¢ wszelkich
Srodkoéw nakazanych przez wtadze danego kraju.

Czas pracy

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze godziny pracy sg zgodne
z obowigzujacymi przepisami krajowymi, regionalnymi i
wymogami dla okreslonego sektora gospodarki. W kazdym
przypadku czas pracy musi by¢ zgodny ze standardami ILO
dotyczgcymi czasu pracy.

Warunki pracy i zycia

Partnerzy biznesowi zapewniajg swoim pracownikom toalety

i dostep do czystej wody pitnej. Wszystkie udostepnione
instalacje do spozywania i przygotowywania zywnosci oraz
do przechowywania zywnosci spetniajg obowigzujace
minimalne wymogi higieniczne. Jesli rodzaj pracy wymaga
zapewnienia pomieszczen do spania dla pracownikéw, nalezy
zapewni¢ odpowiednig przestrzen, czystosc i bezpieczen-
stwo. Nie wolno bezprawnie ogranicza¢ dostepu do pozyw-
czych pomieszczen.
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4. Wymagania dotyczace zrownowazonego rozwoju w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych

Brak szkodliwego wptywu na grunty, wode i powietrze
Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze nie powodujg szkodli-
wych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczyszcze-
nia powietrza, szkodliwej emisji hatasu ani nadmiernego
zuzycia wody, ktére mogtyby doprowadzi¢ do znacznego,
negatywnego wptywu na zywnos¢, wode pitng lub zdrowie
cztowieka.

Brak eksmisji

Partnerzy biznesowi przestrzegajg zakazu nielegalnej eksmisji
oraz zakazu nielegalnego odbierania gruntow, lasow i wod
przy nabywaniu, zabudowie lub innym wykorzystaniu grun-
tow, laséw i wod.

Obroncy praw cziowieka

Partnerzy biznesowi nie moga tolerowac ani stosowacé
zadnych form gréZzb, zastraszania ani przemocy wobec
obroncow praw cztowieka lub dziataczy na rzecz ochrony
Srodowiska, w tym tych, ktdrzy korzystaja ze swojego prawa
do wolnosci wypowiedzi, zrzeszania sie, pokojowych zgroma-
dzen i protestéw przeciwko dziatalnosci gospodarczej
partneréw biznesowych. Zapewniajg oni dostep do swoich
kanatow skarg bez grozby odwetu ani podejmowania dziatan
odwetowych.

Swoboda zrzeszania sig i negocjacje zbiorowe

Partnerzy biznesowi uznajg prawo wszystkich pracownikéw
do tworzenia zwigzkéw zawodowych i organizacji reprezentu-
jacych pracownikow oraz do dotgczania do nich. W zwigzku z
tym partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do zachowania
neutralnosci. Wyklucza to wszelkie formy dyskryminacji lub
dziatart odwetowych ze wzgledu na dziatania w ramach
zwigzkow zawodowych. Partnerzy biznesowi uznajg prawo
do negocjacji zbiorowych oraz prawo zwigzkéw zawodowych
do swobodnego prowadzenia dziatalnosci zgodnie z prawem
obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia. Prawo to obejmuije
prawo do strajku.

WSKAZOWKA

Jezeli przedmiotowe prawo cztowieka jest w danym
kraju ograniczone przez obowigzujace tam przepisy,
nalezy promowac alternatywne i zgodne z prawem
sposoby ustanowienia organizacji reprezentujgcych
pracownikow.

Partnerzy biznesowi powinni promowac dialog spo-
teczny i publiczny, w miare mozliwosci w oparciu o
negocjacje zbiorowe, aby zapewni¢ godny i mozliwy
do pogodzenia ze zdrowiem czas pracy.

WSKAZOWKA

Partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ dobrowol-
nych zasad bezpieczenstwa i praw cztowieka okreslo-
nych w Inicjatywie na rzecz dobrowolnych zasad
(Voluntary Principles Initiative, 2000), jesli majg one
zastosowani.
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4. Wymagania dotyczgce zrownowazonego rozwoju w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych

Brak dyskryminacji i nekania

Partnerzy biznesowi gwarantujg brak jakichkolwiek form
dyskryminacji, zastraszania, nekania ani nieuzasadnionego
dyskryminowania wobec swoich pracownikéw oraz w
Srodowisku pracy. W szczegdlnosci zabronione jest nieréwne
traktowanie ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub spo-
teczne, kolor skory, pte¢, tozsamosce lub ekspresje ptciowa,
orientacje seksualna, narodowos¢, status imigracyjny, status
weterana lub wojskowego, jezyk, religie lub inne przekonania,
ograniczenia fizyczne lub psychiczne, stan zdrowia, wiek,
zaplecze spoteczne, stan cywilny, cigze/rodzine, przynalez-
nos¢ do zwigzkéw zawodowych lub poglady polityczne — w
zakresie opartym na zasadach demokratycznych i tolerancii
wobec oséb myslacych inaczej — lub inne chronione prawnie
cechy, chyba ze jest to uzasadnione warunkami zatrudnienia.
Nieréwne traktowanie obejmuje w szczegdlnosci wyptate
nieréwnego wynagrodzenia za rownorzedna prace.

Zaangazowanie sit bezpieczenstwa

Partnerzy biznesowi priorytetowo traktujg ochrone ludzi
podczas podejmowania dziatart zwigzanych z bezpieczen-
stwem i oczekuje sie, ze zaangazowanie sit bezpieczeristwa
nie bedzie skutkowac naruszeniem praw cztowieka. Sity
bezpieczenstwa muszg przestrzega¢ prawa do ochrony
zdrowia, ciata i zycia, prawa do organizacji i wolnosci zrzesza-
nia sie oraz zaniecha¢ wszelkich tortur, nieludzkiego lub
ponizajgcego traktowania. Partnerzy biznesowi zapewniajg,
ze nie wspierajg, bezposrednio lub posrednio prywatnych lub
publicznych sit bezpieczeristwa, ktdre nielegalnie sprawujg
kontrole nad miejscami przetwarzania odpadow, trasami
transportowymi i podmiotami dziatajgcymi na wczesniejszych
etapach w fanicuchu dostaw.

Mniejszosci, ludnos¢ potrzebujaca ochrony i ludnosé
rdzenna

Partnerzy biznesowi szanujg prawa mniejszosci, zagrozonych
grup i spotecznosci lokalnych do godnych warunkéw zycia, w
tym prawo do gruntéw, dostepu do waod i innych zasobow
naturalnych oraz prawo do pielegnowania swojej kultury.

ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOSC

Partnerzy biznesowi powinni rozwijac i promowac
kulture integraciji, w ktdrej docenia sie roznorodnose.
Réznorodnos¢ nalezy promowac wsrod wszystkich
pracownikow na wszystkich szczeblach hierarchii.

Partnerzy biznesowi dbajg o to, aby wszyscy pracow-
nicy mogli realizowac swoje zadanie, wykorzystac swoj
potencjat oraz zachowac zdrowa rownowage miedzy
pracg a zyciem prywatnym.

Partnerzy biznesowi sa zachecani do promowania
wspotpracy z réznymi partnerami handlowymi zarzg-
dzanymi lub stanowigcymi wtasnos¢ grup mniejszoscio-
wych i kobiet.

OO



5. WYMAGANIA DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W ZAKRESIE ETYKI BIZNESOWEJ

Partnerzy biznesowi zawsze dziatajg uczciwie, a w razie
stwierdzenia naruszen podejmujg odpowiednie i stosowne
dziatania w celu ich usuniecia.

Unikanie konfliktow intereséw

Partnerzy biznesowi podejmuja swoje decyzje wytgcznie na
podstawie obiektywnych kryteridw i nie moga by¢ poddawani
wptywowi obcych intereséw lub relacii.

Zakaz korupciji

Partnerzy biznesowi odrzucajg wszelkie formy korupcji,
rowniez tzw. ,ptatnosci przyspieszajace tok spraw” (ptatnosci
przyspieszajgce tok rutynowych dziatan urzedowych).
Partnerzy biznesowi zapobiegajg korupcji. Partnerzy bizne-
Sowi zapewniajg, ze ich pracownicy, podwykonawcy

i przedstawiciele nie wreczajg, nie oferujg i nie przyjmujg od
klientdw, urzednikéw panstwowych ani innych stron trzecich
tapowek, korzysci majatkowych, niedozwolonych darowizn,
ani innych niedozwolonych ptatnosci lub korzysci. Obejmuje
to réwniez wszelkie nieuzasadnione korzysci wreczane
bezposrednio lub posrednio w postaci prezentdw, poczestun-
kéw lub zaproszen w celu wywarcia nieodpowiedniego
wptywu na osoby trzecie. Partnerzy biznesowi nie zgdajq i nie
przyjmuijg takich korzysci.

W kontaktach z rzadami, urzedami i instytucjami publicznymi
partnerzy biznesowi konsekwentnie przestrzegaja surowych
wytycznych prawnych. Uczestniczgc w przetargu publicznym,
przestrzegajg przepiséw prawa oraz zasad wolnej i uczciwej
konkurencji.

Partnerzy biznesowi zatrudniajg wytacznie konsultantow lub
przedstawicieli zgodnie z obowigzujacym prawem. W szczegadl-
nosci, zwracajg uwage na to, aby wynagrodzenie konsultantéw
lub przedstawicieli byto wyptacane tylko za rzeczywiscie
wykonane ustugi doradcze i ustugi posrednictwa oraz aby wyna-
grodzenie byto zgodne ze swiadczong ustuga.

Wolna konkurencja

Partnerzy biznesowi przestrzegajg zasad uczciwej i wolnej
konkurencji oraz obowigzujacych przepiséw dotyczacych
ochrony konkurenciji i przepiséw antymonopolowych. W
szczegdlnosci, nie moga zawierac sprzecznych z zasadami
konkurencji porozumien lub uzgodnieri z konkurentami, dostaw-
cami, klientami badz innymi stronami trzecimi ani naduzywac
ewentualnej dominujgcej pozycji na rynku. Partnerzy biznesowi
dbajg o to, aby w ramach ich obszaru dziatalnosci nie miata
miejsca wymiana informacji wrazliwych z punktu widzenia prawa
ochrony konkurencji ani inne zachowania, ktdre w niedopusz-
czalny sposob ograniczaja lub mogg ogranicza¢ konkurencje.

Kontrola importu i eksportu

Partnerzy biznesowi musza scisle przestrzega¢ wszystkich
obowiazujgcych przepiséw dotyczacych importu i eksportu
towardw, ustug i informacji. Ponadto, nalezy uwzgledni¢ odpo-
wiednie listy sankcyjne.

Partnerzy biznesowi dopilnujg, aby wszelkie podatki, nalezno-
Sci i optaty licencyjne pobierane w zwigzku z wydobyciem,
handlem i eksportem mineratéw na terenach objetych
konfliktami i w obszarach wysokiego ryzyka byty pobierane
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zakaz prania brudnych pieniedzy

Partnerzy biznesowi prowadzg relacje biznesowe tylko ze
stronami trzecimi, o ktdrych uczciwosci sg przekonani. W
ramach swojej dziatalnosci gospodarczej zapewniajg prze-
strzeganie obowiazujacych przepiséw prawnych dotyczacych
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.

Prawa witasnosci intelektualnej
Partnerzy biznesowi szanuja prawa wtasnosci intelektualnej i
chronig odpowiednie dane.

Ochrona informacji poufnych

Partnerzy biznesowi zapewniaja, ze dane wrazliwe (tajemnice
handlowe i dane osobowe) sg gromadzone, przetwarzane,
przechowywane oraz usuwane w sposob wiasciwy i zgodny
z prawem. Partnerzy biznesowi zobowigzujg do tego swoich
pracownikow. Zastrzezonych danych nie wolno bez wymaga-
nej zgody przekazywac stronom trzecim ani udostepnia¢ w
inny sposob i nalezy je w tym zakresie chronic.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Ochrona danych i bezpieczenstwo danych sg podstawowymi
warunkami stosowania sztucznej inteligenciji (Al). Partnerzy
biznesowi dbajg o to, aby wszystkie prace rozwojowe
zwigzane ze sztuczng inteligencja byty zgodne z obowiazuja-
cymi przepisami i regulacjami.

Systemy sztucznej inteligencji musza by¢ zawsze projekto-

wane w sposob godny zaufania i niedyskryminujgcy. Aplikacje
oparte na sztucznej inteligencji sq sterowane przez ludzi.
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5. Wymagania dotyczace zréwnowazonego rozwoju w zakresie etyki biznesowej

Brak wsparcia dla uzbrojonych ugrupowan

Partnerzy biznesowi wykluczajg przyczynianie sie poprzez
swojg dziatalnos¢ gospodarczg, w sposdb bezposredni lub
posredni, do wspierania niepanstwowych uzbrojonych
ugrupowan.

Ujawnianie i informowanie

Partnerzy biznesowi gromadzg informacje o swoich dziata-
niach biznesowych, sposobach pracy, srodkach ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i sSrodowiska. Informacije te sg
udostepniane firmie MAN na zgdanie, o ile ich przekazywanie
nie narusza wymogow prawnych. Partnerzy biznesowi
ujawniajg informacje biznesowe i przedstawiajg raporty ze
swojej dziatalnosci biznesowej w sposob zgodny z prawda

i z obowigzujgcym prawem.

Ochrona danych

Partnerzy biznesowi przestrzegajg wszystkich obowigzuja-
cych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
pracownikow, klientdw, dostawcow i innych stron, ktérych
dane dotycza.

Postepowanie z majatkiem przedsiebiorstwa

Partnerzy biznesowi szanujg aktywa materialne i niemate-
rialne firmy MAN i nie wykorzystujg ich do nieuczciwych ani
niekomercyjnych celéw. Zapewniajg oni, ze ich pracownicy
oraz ewentualnie wyznaczone przez nich strony trzecie (takie
jak np. podwykonawcy lub przedstawiciele) nie naruszajg ani
nie naduzywajg aktywdw MAN, tzn. nie wykorzystuja tych
aktywow wbrew interesom MAN.

Bezpieczenstwo produktow

Partnerzy biznesowi przestrzegajg wszystkich obowigzuja-
cych przepiséw i wymagan prawnych dotyczacych bezpie-
czenstwa produktéw, w szczegolnosci wymagan prawnych
dotyczacych bezpieczenstwa, oznakowania i pakowania
produktow oraz stosowania substancji i materiatéw niebez-
piecznych.

Bezpieczenstwo miedzynarodowego tanncucha dostaw
Partnerzy biznesowi muszg zadbac o to, aby pomieszczenia,
w ktdrych prowadzona jest dziatalnosc¢, oraz obszary zata-
dunku i wysytki, w ktérych produkowane, magazynowane,
przygotowywane, tadowane i transportowane sg produkty dla
MAN, byty chronione przed nieuprawnionym dostepem w
ramach bezpiecznego fancucha dostaw oraz aby wszyscy
zatrudnieni pracownicy byli godni zaufania.




6. WYMAGANIA DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W ZAKRESIE ODPOWIEDZIALNYCH LANCUCHOW DOSTAW

Transparentnosé

Aby zidentyfikowac i zmniejszy¢ ryzyko zwigzane ze zrowno-
wazonym rozwojem w taricuchu dostaw, partnerzy biznesowi
MAN ujawniajg na zgdanie informacje o swoich taricuchach
dostaw, ktorych MAN potrzebuje do spetnienia swoich
zobowigzan prawnych. Partnerzy biznesowi sg ponadto
zobowiagzani do natozenia na swoich dostawcéw odpowied-
niego obowiazku ujawniania informacii, ktory nalezy przeka-
zac¢ dalej.

W szczegolnosci moze to oznacza¢ wymaog, aby partnerzy
biznesowi ujawnili firmie MAN swdj taricuch dostaw az do
pochodzenia materiatu (w tym takich jednostek, jak wytapial-
nie i rafinerie) oraz przedstawili dowody systemow zarzgdza-
nia lub weryfikaciji przez strony trzecie, ktére wykluczajg lub
ograniczajg ryzyko zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
w tancuchu dostaw.

tancuchy dostaw surowcow

Ze wzgledu na znaczacy wptyw na ludzi i planete, zwtaszcza
w fancuchach dostaw surowcow, wszyscy uczestnicy
tancucha dostaw majg szczegdlny obowigzek zachowania
nalezytej starannosci w odniesieniu do przestrzegania praw
cztowieka i ochrony srodowiska.

W zwigzku z tym partnerzy biznesowi muszg w szczegolnosci
przestrzegac swoich obowigzkéw w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do odpowiednich surowcow
zgodnie z ,Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej staran-
nosci w celu promowania odpowiedzialnych tancuchéw
dostaw mineratéw pochodzacych z obszardw objetych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka”.
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7. SPRAWDZANIE PRZEZ MAN _ZGODNOSCI Z WYMAGANIAMI
DOTYCZACYMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Podstawowe informacje

MAN zastrzega sobie prawo do regularnej, wyrywkowej lub
okazjonalnej kontroli przestrzegania wymagan dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju za pomocg odpowiednich i
wiasciwych srodkéw przed udzieleniem nowego zlecenia oraz
w trakcie catej relacji biznesowe;.

Kontrola ta moze by¢ przeprowadzona na przyktad na
podstawie oceny ryzyka danego obszaru dziatalnosci
partnera biznesowego, samodzielnej oceny partnera bizneso-
wego i/lub poprzez zaangazowanie ekspertow na miejscu
(weryfikacja na miejscu). Taka kontrola na miejscu odbywa sie
wytgcznie w obecnosci przedstawicieli partnerow bizneso-
wych w regularnych godzinach pracy i z zachowaniem
obowiazujgcego prawa, w szczegdlnosci w zakresie ochrony
danych.

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i stosowne
dziatania, ktore przyznajg firmie MAN prawo do przeprowa-
dzania odpowiednich kontroli réwniez u ich partnerow
biznesowych, o ile jest to konieczne w celu spetnienia
zobowigzan prawnych.

Kontrola przed zawarciem umowy

Jesli w ramach przed-umownej oceny potencjalnej wspot-
pracy zostang stwierdzone ryzyka zwigzane ze zrownowazo-
nym rozwojem, projekt umowy musi zawiera¢ zobowigzania
partnera, ktérych skutkiem bedzie zapobieganie tym ewentu-
alnym ryzykom. W takim przypadku partner biznesowy, z
chwilg zawarcia umowy, jest zobowigzany do sprawdzenia
kazdego stwierdzonego lub grozacego ryzyka naruszenia
wymagan dotyczacych zrownowazonego rozwoju w ramach
wiasnej dziatalnosci lub w swoim taricuchu dostaw we
wiasciwym czasie i usuniecia bez dodatkowych kosztéw po
stronie MAN.

Wynik oceny przed-umownej pod kgtem przestrzegania
wymagan dotyczacych zrownowazonego rozwoju stanowi
kryterium istotne dla zawarcia lub nie umowy z partnerem biz-
nesowym.

A

Naruszenie wymagan dotyczacych zrbwnowazonego
rozwoju przez partnera biznesowego

W przypadku wystapienia lub bezposredniego grozacego
naruszenia wymagan dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
przez partnera biznesowego, firma MAN jest uprawniona do
niezwtocznego podijecia odpowiednich srodkdw w celu
unikniecia, zakoriczenia lub zminimalizowania tego naruszenia.

W takim przypadku partner biznesowy jest zobowigzany do
podjecia wszelkich uzasadnionych dziatan w celu unikniecia,
zakoniczenia lub zminimalizowania zakresu tego naruszenia.

Partner biznesowy wezmie udziat w jednym lub kilku forma-
tach szkolen MAN, o ile udziat w szkoleniu moze doprowadzic¢
do zakonczenia lub zminimalizowania naruszenia.

Jesli ze wzgledu na charakter naruszenia jego zaprzestanie w
odpowiednio krétkim, z gory wskazanym terminie jest
niemozliwe, partner biznesowy musi niezwtocznie opracowac
i wdrozy¢ plan dziatan majgcych na celu zakonczenia lub
zminimalizowania naruszenia (plan musi zawiera¢ konkretny
harmonogram dziatan). O ile jest to wymagane przez prawo,
MAN musi w odpowiedni sposéb uczestniczyé w opracowa-
niu ww. planu.
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7. Sprawdzanie przez MAN zgodnosci z wymaganiami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju

Naruszenie wymagan dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju w fancuchu dostaw partnera biznesowego

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia (rzetelnej informaciji),
ze prawa cztowieka lub ochrona srodowiska, zostaty pogwat-
cone na wczesniejszych etapach taricucha dostaw (w
przypadku posrednich dostawcéw MAN), partner biznesowy
musi niezwtocznie:

1. wzig¢ udziat w analizie ryzyka prowadzonej przez MAN,

2. wdrozy¢ odpowiednie srodki zabezpieczajgce wobec
danego partnera handlowego oraz

3. w odpowiedni sposdb wspiera¢ firme MAN w opracowy-
waniu i wdrazaniu planu majgcym na celu zapobieganie
naruszeniom lub ich eliminacji bgdZ zminimalizowanie.

Inne konsekwencje

Jesli partner biznesowy naruszy wymagania dotyczace
zrownowazonego rozwoju lub ich nie przestrzega, MAN
zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich krokéw
w celu ochrony swoich praw, takich jak:

= wezwanie do wdrozenia dziatan usprawniajgcych,
= weryfikacja wskazanych ulepszery/dziatan,

= powstrzymanie sie od zlecania partnerowi biznesowemu
nowych zlecen oraz

= rozwigzanie umowy, nie wykluczajgc rozwigzania w trybie
natychmiastowym.

MAN moze zrezygnowac ze skorzystania ze swojego prawa
do rozwigzania umowy, jesli partner biznesowy moze w
wiarygodny sposob zapewnic i wykazac, ze niezwtocznie
podjat srodki zaradcze w celu unikniecia przysztych, podob-
nych naruszen.
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8. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

W celu ochrony pracownikdw, partneréw biznesowych, stron
trzecich i firmy MAN nalezy wczesnie wykrywac niewtasciwe
zachowania, zaja¢ sie nimi i niezwiocznie je eliminowad.
Wymaga to uwagi wszystkich oséb oraz gotowosci do zwrdce-
nia uwagi na mozliwe powazne naruszenia zasad w przypadku
konkretnych podejrzen.

Procedura sktadania skarg u partnerow biznesowych
Partnerzy biznesowi wdrazajg procedure zgtaszania naruszen
odpowiednich dla prowadzonej dziatalnosci.

System zgtaszania naruszen musi zapewnia¢ mozliwosc
zgtaszania watpliwosci zwigzanych z etykg biznesowa, prawami
cztowieka lub ochrong srodowiska przez pracownikow, jak i
inne potencjalnie zaangazowane osoby, w sposéb anonimowy,
poufny i bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Partnerzy biznesowi nie podejmujg zadnych dziatan, ktore
zaktdcajg, blokuja lub utrudniajg zgtaszanie naruszen. Partner
biznesowy zobowigzuje sie do przekazania, w drodze umow-
nych postanowien, wyzej wymienionych obowigzkdw oraz o
zadbanie, w zakresie, w jakim jest to mozliwe i uzasadnione,
aby obowigzki te zostaty przekazane w jego taricuchu dostaw.

WSKAZOWKA

Kanat sktadania skarg powinien opierac sie na kryte-
riach skutecznosci zgodnie z wytyczng ONZ nr 31
dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i praw cztiowieka
oraz obejmowac wiasng dziatalnos¢ i taricuch dostaw.

System zgtaszania nieprawidtowosci

MAN przywiagzuje duzg wage do wszelkich zgtoszen dotycza-
cych potencjalnych naruszen otrzymanych od partneréow
biznesowych, klientdw i stron trzecich.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia niewtasciwe
zachowanie pracownikéw MAN lub partnera biznesowego,
badz jego partnerow handlowych w ramach wspotpracy na
rzecz firmy MAN, firma MAN oferuje wszystkim zaangazowa-
nym stronom mozliwos$¢ zgtoszenia takiego niewtasciwego
zachowania w systemie zgtaszania nieprawidtowosci
TRATON.

Wszystkie informacije i kanaty zgtaszania nieprawidtowosci
mozna znalez¢ na stronie internetowej MAN w zaktadce
Compliance & Risk | MAN Truck & Bus.

Partnerzy biznesowi zapewniajg swoim pracownikom nie-
ograniczony dostep do systemu zgtaszania nieprawidtowosci
do TRATON wdrozonego przez firme MAN i nie podejmujg
zadnych dziatan, ktdre zaktdcaja, blokujg lub utrudniajg im
dostep do tego kanatu dla sygnalistow. Partnerzy biznesowi
zobowigzuijg sie do przekazania ww. zobowigzarn swoim
dostawcom w drodze zobowigzan umownych oraz, w

zakresie, w jakim jest to mozliwe i uzasadnione, do zapewnie-

nia przekazania tych zobowigzan w ich taricuchu dostaw.

WSKAZOWKA

System dla sygnalistow udostepniany przez TRATON
obejmuje postepowanie wyjasniajgce, w tym kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci. W ramach uczciwej i
przejrzystej procedury system informowania o nieprawi-
dtowosciach chroni przedsigbiorstwo, osoby, ktorych
dotyczy sprawa, oraz osoby informujgce o nieprawidto-
wosciach.

System zgtaszania nieprawidtowosci TRATON jest
dostepny dla pracownikdw, partnerdow biznesowych i
stron trzecich. Umozliwia konsultacje z pracownikiem
Biura Dochodzeniowego za posrednictwem
internetowej platformy komunikacyjnej Speak up!
(https:/www.bkms-system.net/traton) oraz wymiane
dokumentdw i utrzymywanie kontaktu za posrednic-
twem specjalnej skrzynki pocztowej. Jest to poufna i
bezpieczna procedura. Osoby zgtaszajace nieprawidto-
wosci moga zdecydowad, czy chcg zachowac anoni-
mowos¢, czy podac swoje imie i nazwisko podczas
sktadania zgtoszenia.
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https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=22vwtb2&c=-1&language=pol
https://www.man.eu/corporate/en/about-man/compliance-and-risk/compliance.html

Kontakt:

MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer StraBe 667

80995 Munchen

Niemcy

Wersja: 3.0
Obowigzuje od: 1.01.2024 .
Stan na: Grudzien 2023 .
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