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ONS0Z

isleri sorumluluk bilinciyle yiiritmek MAN icin en yilksek
oncelige sahiptir. Bu nedenle MAN, calisanlara ydnelik
Code of Conduct (MAN Code of Conduct) kapsaminda
etik davraniglara iliskin baglayici rehberler belirlemistir.
MAN Code of Conduct, hiyerarsi diizeylerinden ve gorevle-
rinden bagimsiz olarak tim MAN calisanlari icin gecerlidir.
Surdurdlebilirigin bir zorunluluk oldugunu benimsemis olan
MAN, ticari faaliyetleriyle baglanti ekonomik, ekolojik ve
sosyal etkiler ile ilgili sahip oldugu sorumlulugun bilincindedir.

Bu yaklagimi basta insan haklari, issaglidi ve gtvenligi,
vergi ve ticaret dlizenlemelerine uyum, cevre koruma ve
yolsuzlukla mucadele alanlan olmak Uzere tedarikgileri-
mizden ve is ortaklarimizdan da bekliyoruz. MAN’In
tedarikgileri ve is ortaklari, sirketler toplulugumuzun ticari
basarisinda Kilit bir rol oynamaktadir. MAN, karsilikli fayda
saglayacak kalici is iliskileri insa etmek Uzere tedarikgileri ve
is ortaklariyla yakin ig birligini strddrmek i¢in calismaktadir.

MAN, ortakliga dayall bu isbirligi ruhu cercevesinde bu
gerekliliklerin hayata geciriimesinde tedarikgilerine ve is
ortaklarina, 6rnegin uygulamall egitimler vererek, destek

Asagidaki gereklilikler, MAN’In kurumsal faaliyetlerdeki tutum
ve davraniglart baglaminda tedarikgilerinden ve is ortaklarin-
dan neler bekledigini ifade etmekte ve sorumluluk bilincinin
oldugu, basaril ticari iliskilerin strdurtlebilmesi icin temel
teskil etmektedir.

Bu davranis kurallar kapsaminda “MAN?” veya “biz” duruma
gbre MAN Truck & Bus SE veya dogrudan veya dolayl bir
MAN Truck & Bus SE bagh sirketi veya MAN Finance and
Holding S.A. (MFH) ve simdi veya gelecekte MFH kontroll
altinda olacak tim sirketler anlamina gelmektedir. “Kontrol”,
oy haklarinin ytzde ellisinden (%50) fazlasina sahip olmak

ya da dogrudan veya dolayli olarak kontrol etmek ya da bir
sirketin veya baska bir kurulusun yonetimini veya politikalarini
belirleme yetkisine sahip olmak ya da oy hakki olan menkul
kiymetlerin mulkiyeti yoluyla, sdzlesmeye dayali olarak veya
baska bir sekilde karar alinmasina neden olmak anlamina
gelmektedir.

sunmaktadir. TUm tedarikgilerin ve is ortaklarinin bu tekliflerden
ve bilgi kaynaklarindan aktif olarak faydalanmalari tavsiye edilir.




1. AMAG VE KAPSAM

MAN, Tedarikgilere ve is Ortaklarina yénelik bu Code of
Conduct belgesinde (bundan sonra “Code of Conduct” olarak
anilacaktir), MAN’In surdUrdlebilirlik konusundaki yaklasiminin
yani sira tedarikgilerinden ve is ortaklarindan bu konudaki
beklentilerini ve taleplerini (oundan sonra “strdurUlebilirlik
gerekKlilikleri” olarak anilacaktir) de dizenlemistir.

Surdurtlebilirlik; insan haklarina saygiyi, cevrenin korunmasini,
etik ve yasal faaliyet gdstermeyi ve hammaddelerin sorumluluk
bilinciyle tedarik edilmesini kapsar.

Code of Conduct, tim tedarikgilerin (MAN’a mal, malzeme
veya hizmet saglayan tUm s6zlesmeli ortaklar) yani sira satis
ve hizmet ortaklar baglamindaki is ortaklari ve MAN ile is
yapan dider tim B2B ortaklari icin de baglayicidir. Bu taraflar
asagdida “is ortaklar” olarak anilacaktr.

is ortaklan, strdirdlebilirlik gerekliliklerinin MAN ile olan
sOzlesme iligkisini etkileyen kendi is ortaklari tarafindan da
(6zellikle tedarikgiler) sbzlesmeye uygun sekilde hayata
gecirilmesini ve surdurulebilirlik gerekliliklerinin tedarik
zincirinde mUmkun ve makul oldugu dlctde yayginlastirima-
sini sadlamakla yukimiidur. is ortaklar, belirtilen strdiiri-
lebilirlik gerekliliklerinin kontrolU i¢in alinmasi sart olan
kontrol dnlemlerini hayata gegirir.

is ortaklari ile bireysel sézlesmeler kapsaminda bu belgedeki
ilkelerden farkli yUkumlUldkler Uzerinde anlasmaya variimis
olmasi halinde, sdzlesmeyle kararlastirilan farkl diger ydkim-
[GltKkler 6nceliklidir.

Surdurulebilirlik gerekKlilikleri; digerleri ile birlikte, Birlesmis
Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin On ilkesine,

BM is Diinyas! ve insan Haklan Kilavuz ilkelerine, OECD

Cok Uluslu Sirketler Rehberlerine, Catismalardan Etkilenmis
ve Yiksek Riskli Bslgelerin Madenlerine liskin Sorumliu
Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberine ve Calismaya
iliskin Temel ilkeleri ve Haklar Bildirgesi ile ve Siirdirebilirligi
Saglama (Drive Sustainability) Girisimi Rehber ilkeleri basta
olmak Uizere Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmelerine
dayanmaktadirr.

Bu Code of Conduct ayrica, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde yer alan ilkelere
baglayicilik kazandiran ¢zellikle Medeni ve Siyasi Haklara
iliskin Uluslararasi Sézlesme (ICCPR) ve Ekonomik, Sosyal

ve Killtirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Tehlikeli
Atiklarin Sinirlar Otesi Tasinmas! ve Bertaraf Edilmesinin
Kontroliine lligkin Basel Sozlesmesi, Kalici Organik Kirleticilere
iliskin Stockholm Stzlesmesi (POP Sézlesmesi), Civaya lligkin
Minamata S6zlesmesi (Minamata Sézlesmesi) ve Ozon
Tabakasini incelten Maddelere iliskin Montreal Protokoli
(Montreal ProtokolU) gibi ulusal ve uluslararasi ¢capta taninmis
olan standartlar temel almaktadir.




2. TEMEL SURDURULEBILIRLIK GEREKLILIKLERI

Genel bilgiler

MAN, surdurtlebilirlik gerekliliklerinin yerine getiriimesini ticari
iliskileri baglaminda anahtar niteliginde olan temel bir unsur
olarak gdrmektedir.

MAN, bu surdUrulebilirlik gereklilikleri kapsamindaki degerle-
rin, is ortadi tarafindan gunlik islere belirli bir diizen icerisinde
ve uzman bir ydnetim anlayisiyla entegre edilmesini beklemek-
tedir. Yasal gereklilikler ve dider gereklilikler is ortaginin
yonetim kademesi tarafindan belirlenmeli, degerlendirilmeli

ve s6z konusu gerekliliklerin yerine getirimesini saglamak
amaciyla ¢calisanlara bu konuda egitim verilmelidir.

is ortaklarl her zaman yurirliikteki yasalara uymalidir.
Bu surdurdlebilirlik gerekliliklerinin yUrurltikteki yasalarin
sart kostugu gerekliliklerin 6tesine gegmesi halinde bu
gerekKlilikler de dikkate alinmalidir.

Bu Code of Conduct kapsamindaki zorunlu gereklilikler,
ayr metin kutulari igerisinde ilave oneriler ve notlar eklenerek
belirtilmistir.

Yoénetim sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Uretim tesislerinde 100°den fazla ¢aligani olan is ortaklarinin,
bu tesisler icin uluslararasi ISO 14001 Standardi veya Avrupa
Birligi EMAS Yoénetmeligi uyarinca sertifikasyona sahip
olmalari gerekmektedir. Uretim tesislerinde 1000°’den fazla
calisani olan is ortaklarinin, bu tesisler icin ek olarak uluslara-
ras! ISO 45001 Standardi veya benzer bir standart uyarinca
sertifikalandirimalar gereklidir.

Kurumsal beyan

is ortaklar tarafindan sosyal, etik ve ekolojik standartlara
uyum ile ilgili yakGmlUlUklerini taahhUt eden bir kurumsal
beyan (6rnegin Davranis Kurallari) olusturacaktir. Bu beyan,
yerel calisanlar tarafindan anlasilacak dillerde hazirlanmalidir.

Sirdirilebilirlik sorumlusu

is ortaklarindan, ilgili is ortaginin ydnetimine rapor veren bir
surdurulebilirlik sorumlusu veya benzeri bir temsilci gbrevlen-
dirmeleri talep edilecektir. Gorevlendirilen kisi, sirket icerisin-
deki surdurulebilirlik hedeflerini ve dnlemlerini gelistirmekten
sorumlu olacaktir.

BiLGi

is ortaklarinin; yénergelerin belirlenmesi, stireclerin
hayata geciriimesi ve calisanlara yonelik beklentilerin
aciklanmasi ile ilgili calismalarin iyilestirilmesini saglamak
amaclyla kendi egitim programlarini hazirlamalar tavsiye
edilmektedir. Is ortaklari, galisanlarinin bu alanlardaki
niteliklerini strekli olarak gelistirmelidir.

Egitimler

MAN, is ortaklarinin strdurulebilirlik gerekliliklerine uymalarini
desteklemek amaciyla is ortaklarina gesitli formatlarda
licretsiz egitimler sunmaktadir. Onceden yapilacak bir risk
analizinin sonuclarina bagl olarak, is ortaklarinin bu egitimlere
katilmalari zorunlu olacaktir. Uclincl taraf bir saglayicinin
dlzenledigi benzer bir egitime katildiklarini kanitlayan bir belge
sunan is ortaklari, zorunlu egitim etkinliginden muaf tutulabilir.

BiLGi

100’den fazla galisani olan satis ortaklari icin de yine
uluslararasi ISO 14001 Standardi uyarinca sertifika
alinmasini veya ISO 14001 Standardi ile uyumlulugun
saglanmasini tavsiye ediyoruz.

Kendi lokasyonlarinda 1000’den az galisani olan is
ortaklari, dahili ydnetim sistemlerini olusturmali veya
mevcutsa ulusal/sektdre 6zel sertifikalara bagvurmalidir.

Servisleri olan satis ortaklari icin de yine uluslararasi
ISO 45001 Standardi uyarinca sertifika alinmasini veya
ISO 45001 Standardi ile uyumlulugun saglanmasini
tavsiye ediyoruz.
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3. CEVRE KORUMA ALANINDAKI SURDURULEBILIRLIK

GEREKLILIKLERI

is ortaklar, TRATON Environmental Policy Statement
(Cevre Beyani) kapsaminda belirlenen TRATON GROUP
cevre politikasini dgrenmeli ve buna uygun hareket etmelidir.

Sera gazi emisyonlari

is ortaklan, sera gazi emisyonlari da dahil olmak (izere gevre
ve saglik agisindan tehdit olusturan hava emisyonlarini
azaltmak icin uygun énlemleri alacaktir. Uriinlerin ve hizmetle-
rin cevre ile uyumlulugunu gelistirmek amaciyla is ortaklari,
ornegin karbon nétr enerji kaynaklarinin kullanimini artirarak,
sera gazl emisyonlarinin tim deger zinciri boyunca proaktif
bir sekilde azaltimasini saglayacaktir.

BILGI

is ortaklarimiza ayrica, Paris Anlasmasi ile uyumlu olarak
emisyonun azaltiimasi ve yenilenebilir enerjilerin kullanil-
masi ile ilgili bilime dayall ve zamana bagl hedefler
belirlemelerini ve tUm deger zinciri boyunca karbonsuz-
lastirmayi tesvik edecek dnlemleri hayata gecgirmelerini
de tavsiye ediyoruz.

is ortaklarimiza ayrica, Paris Anlasmasinin hiikiimlerine
uygun hareket etmelerini ve 2050 yilina kadar karbon
nétr olmayi hedeflemelerini de tavsiye ediyoruz.

MAN’a Urln tedarik eden is ortaklari, MAN Urunlerine ait
cevresel gostergelerin iyilestirebilmesini saglamak amaciyla
talep edilmesi halinde MAN’a MWh cinsinden toplam eneriji
tlketimi ve ton cinsinden CO, emisyonlari (Kapsam 1, 2 ve 3)
hakkinda Urtn dizeyinde bilgi sunacaktir.

Kaynaklarin etkin kullanimi

is ortaklari; enerjinin, suyun ve hammaddelerin verimli kullanil-
masini, yenilenebilir kaynaklarin kullanilmasini, cevreye ve
sagliga verilen zararin en aza indirilmesini saglamak amaciyla
uygun énlemleri alacaktir.

Maddelerin ve hammaddelerin kaydi,

degerlendirilmesi ve kisitlanmasi

is ortaklari, ilgili mevzuat ve ilgili MAN diizenlemelerini dikkate
alarak, cevreye veya sagliga olumsuz etkileri olan madde ve
malzemelerin (6rn. kanserojen, mutajenik, Ureme igin toksik
maddeler) kullanimini dnlemek veya kisitlamak i¢in uygun
onlemleri alacaktir.

is ortaklari; belirli maddelerin Gretimini, kullanimini, islenmesini
ve bertarafini dliizenleyen uluslararasi sézlesmeler ve diger
yasal diizenlemeler kapsamindaki gerekliliklere (6zellikle

10 Ekim 2013 tarihli Civaya lliskin Minamata Sézlesmesi'nin,
23 Mayis 2001 tarihli Kalici Organik Kirleticilere (KOK'lar) lligkin
Stockholm Sézlesmesi'nin gerekliliklerine) ve bunlarla baglan-
til olarak ulusal ve uluslar Ustu duzeylerde uygulanabilir olan
yasal dlizenlemelere uygun hareket etmekle yukumlitddr.

Kalay, tungsten, tantal ve altin izabe tesisleri ve rafinerilerinde
is ortaklari yalnizca “Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek
Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri
icin OECD Uyum Rehberi“ kapsamindaki gereklilikleri karsila-
yan ve Sorumlu Maden inisiyatifi (RMI) veya benzeri kuruluslar
tarafindan test edilmis olan hammaddeleri kullanabilir.

is ortaklan, derin deniz madenciliginden elde edilen ham
maddeleri tedarik zincirlerinin disinda tutulmasi icin uygun
ve makul dnlemleri alacaktir.



https://traton.com/dam/jcr:551be40a-a145-406c-af48-16f60529d2e0/2022-09-29_TRATON_EnvironmentalPolicy-Statement_final.pdf

3. Cevre koruma alanindaki surdurtlebilirlik gereklilikleri

Dénguisel ekonomi ve atik ydonetimi

i§ ortaklar; israfin dnlenmesi, kaynaklarin yeniden kullaniimasi,
kalan atiklarin, kimyasallarin ve atik sularin gtivenli ve ¢evre
dostu bir sekilde geri donudstirilmesi ve bertaraf edilmesi
amaciyla uygun ve yeterli dnlemleri alacaktir.

Bu tip onlemler ozellikle gelistirme ve Uretim galismalari
sirasinda, urtn émr boyunca ve kullanim émrU bitisindeki
geri donusum faaliyetleri ve diger faaliyetler sirasinda alinabilir.
is ortaklari bu baglamda, tehlikeli atiklarin sinirlar Stesi
nakliyesine iliskin uluslararasi anlagsmalara, 6zellikle de

22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi Taginmasi
ve Bertaraf Ediimesinin Kontroliine lliskin Basel Sézlesmesi’nin
yani sira ulusal ve uluslartstl dUzeylerde uygulanabilir olan
dlzenlemelere uygun hareket etmekle yuktmltdur.

BiLGi

is ortaklari, teknik acidan mimkiin ve ekonomik acidan
mantikli oldugu 6lctde sureglerinde ikincil ham madde-
ler kullanmalidir. Is ortaklari, triinlerindeki geri déndistii-
rilmUs malzeme iceriginin ylzdesel degerlerini bilmeli ve
talep edilmesi halinde bu bilgileri MAN’a saglamalidir.

is ortaklari, bu ilkelere bagli kalmanin yani sira déngusel
sistemleri strdirmeye ve tesvik etmeye de calismalidir.
Bu genellikle malzeme dongusuni kapall tutarak,
Urtnlerin Gmrunu optimize ederek ve kullanimlarini
iyilestirerek basarilabilir.

Su

is ortaklari, su sikintist bulunan bélgelere dncelik vererek kendi
tesislerinde ve/veya kendi tedarik zincirlerinde su tuketimini en
aza indirmek icin uygun ve yeterli dnlemleri alacaktir:

Su hakkina her zaman saygi gdsterilmelidir.

MAN’a Uriln tedarik eden is ortaklari, talep edilmesi halinde
MAN’a Urdin bazinda toplam temiz su tuketimine iliskin bilgi
saglayacaktir.

BILGI

Bu baglamda dzellikle su tlketimini etkili bir sekilde
azaltan, suyu yeniden kullanan ve geri donustiren ve
cevrenin korunmasi ve genel su kalitesinin iyilestiriimesi
amaciyla atik suyu sorumluluk bilinciyle etkili bir sekilde
aritan énlemlerin alinmasi uygun olacakitir.

Gerekli olmasi halinde is ortaklari, ticari faaliyetlerinden
etkilenen kisilerin kisisel kullanim i¢cin gtivenli, kabul
edilebilir, uygun fiyath ve yeterli miktarda suya erismele-
rini saglamak i¢in galismaldir.

Biyolojik cesitlilik

Dogal ekosistemin korunmasi, ¢zellikle de nesli tikenmekte
olan yabani hayvan habitatlarinin korunmasi ve dogal kaynak-
larin sUrdurulebilir sekilde kullaniimasi garanti altina alinmalidir.

is ortaklari, yirirlikteki mevzuata ve uluslararasi biyolojik
cesitlilik diizenlemelerine uygun olarak tedarik zincirlerinin
ormansizlasma ve dénusim uygulamalarindan arinmig
olmasini saglamak icin caba gdstermelidir. Ornegin Biyolojik
Cesitlilik Merkezi’'nin (CBD - Center for Biological Diversity)
ve Dlnya Doga ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi’nin (IUCN)
biyolojik gesitlilige iliskin kararlari ve tavsiyeleri bu uluslararasi
dlzenlemeler arasinda yer almaktadir.

HAYVANLARA ETiK MUAMELE

is ortaklar hayvanlara etik ve insancil muameleyi
desteklemeli ve tesvik etmelidir.
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4. GALISANLARIN I§QI HAKLARI VE INSAN HAKLARI
ALANINDAKI SURDURULEBILIRLIK GEREKLILIKLERI

is ortaklari, Uluslararasi Calisma Orgitli (ILO) sézlesmeleri’nin
yUruarltkteki glincel versiyonlarina, 6zellikle de calisma
yasamina iliskin temel ilkelere ve haklara ve yurUrlukteki
federal yasalara, eyalet yasalarina ve yerel yasalara uymakla
yukUmluddr.

Cocuk isciligin yasaklanmasi ve geng iscilerin korunmasi
is ortaklar, ticari faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde istih-
dama yonelik asgari yas gerekliliklerine uymak zorundadirr.
Ozellikle istihdama kabul igin asgari yas gerekliliginin ilgili
yurlrlikteki yasaya gore belirlenmesini ve bu yasin higbir
kosul altinda ILO’nun 1973 tarihli Asgari Yas Sozlesmesi

(No. 138) kapsaminda belirlenen asgari yasin altinda olmama-
sini sadlayacaktr. Is ortaklari ayrica ILO’nun 1999 tarihli

K&t Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi Ve Ortadan
Kaldirimasina lliskin Acil Onlemler Sézlesmesi (No. 182)
kapsaminda tanimlanan ¢ocuk isciliginin en kotd bigimleri

de dahil olmak Uzere yasaklanmis ¢ocuk is¢iliginin ve

cocuk istismarinin meydana gelmemesini garanti etmekle

de yukumltddr.

Modern kolelik, insan ticareti ve etik

olmayan ise alim yasag

s ortaklari; yrirlikteki federal yasalara, eyalet yasalarina

ve yerel yasalara ve 1930 tarihli ILO Zorla Calistirma Sdzles-
mesi’ne (No. 29) ve 1957 tarihli Zorunlu Galismanin Kaldirl-
masi Sozlesmesi’ne (No. 105) uygun olarak borg karsilgi,
zorla ve zorunlu calistirmayi 6nlemek igin uygun ve yeterli
onlemleri alacaktir. 1930 tarihli ILO Zorunlu Calistirma Sézles-
mesi (No. 29) ve Medeni ve Siyasi Haklara lliskin Uluslararasi
Sdzlesme (“ICCPR”) kapsaminda belirtilenler de dahil olmak

Uzere ceza verme tehdidiyle bir kisiden talep edilen ve kisinin
kendi istegi ile yerine getirmedigi her turlU is ve hizmet bu
kapsamdadir. Ayrica is ortaklari, kendi sorumluluk alanlari
dahilinde ve/veya tedarik zinciri boyunca her tlrden modern
kéleligin ve insan kacakeilidinin ortadan kaldirimasina ydnelik
uygun ve yeterli dnlemleri de almalidir. is ortaklari, istihdam
iliskilerinin 6zgur irade esasina dayanmasini ve stzlesmelerin
calisanlarin kendi istekleriyle ve makul bir slre icerisinde
feshedilebilir olmasini saglayacaktir.

is ortaklarinin calisanlari ise alinirken yUrUrliikteki yasal
dUzenlemelere uygun olan ve gereken sekilde (6rnegdin yazili
veya elektronik olarak) hazirlanmis ve ¢alisanlarin anladig

dilde yazilmis olan, haklarin ve yikumlultklerin dogru ve agik
bir sekilde izah edildigi bir sbzlesme teslim edilecektir.

.

0

Buna ek olarak is ortaklari; potansiyel ¢alisanlari isin niteligi
konusunda aldatmayacak veya yanlis ydnlendirmeyecek,
calisanlardan ise alma Ucreti veya makul olmayan transfer
yasamina iliskin temel ilkelere ve haklara ve yururlUkteki
masraflari talep etmeyecek ve/veya calisanlarin pasaportlarina
ve devlet tarafindan verilmis diger kimlik bilgilerine el koymaya-
cak, bunlar imha etmeyecek, gizlemeyecek ve/veya bunlara
erismelerini engellemeyecek ve/veya calisanlarin hareket
Ozgurlagund kisitlamayacak veya galisanlarin, operasyonel
olarak gerekli bir neden olmaksizin, sirket tarafindan saglanan
konaklama olanaklarindan birinde kendi istekleri disinda
kalmalarini talep etmeyecektir.

Fiziksel biitlnliglin korunmasi, fiziksel ceza yasag

is ortaklan fiziksel bittinliigin korunmasina biiylik énem
verecek ve yasalarla koruma altina alinmis bu hakka saygi
gdsterilmesini saglamak igin uygun ve yeterli dnlemleri
alacaktr. Is ortaklar ayrica ICCPR uyarinca iskence niteli-
ginde, insanlik disi veya zalimane ve asagilayici muamele veya
cezalara dahil olmaktan kaginacaktr. Is ortaklari; is alanlari
dahilinde ve tedarik zincirleri boyunca adam kagirma, iskence,
oldirme veya benzeri eylemlerde isbirlik¢i olmak veya bu
eylemlere mudahil olmak da dahil olmak tzere her turll
katiimdan kaginiimasini ve fiziksel cezalarin disiplin uygulama-
larinin bir parcasi olarak kullaniimamasini saglayacaktrr. is
ortaklari ayrica kendi is alanlarinda ve tedarik zinciri boyunca
cinsel siddet gibi diger ciddi insan haklari ihlallerinin ve
suiistimalleri ile ayrica savas suglari veya diger ciddi uluslara-
rasi insancil hukuk ihlallerinin, insanliga karsi suglarin veya
soykirmin gerceklestirimemesini garanti edecektir.
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4. Calisanlarin is¢i haklart ve insan haklarr alanindaki strddrdlebilirlik gereklilikleri

Ucretlendirme ve yan haklar

is ortaklar calisanlarina makul bir Uicret 6deyecektir. Makul
Ucret en az yUrUrlukteki kanunlara gore belirlenen asgari
Ucret olup, aksi takdirde g¢alisilan yerde gegerli olan kanunlara
gore belirlenecektir. Bu Ucret mimkin oldugunca en azindan
calisanlarin temel intiyaclarini kargilamali ve ¢alisanlar ve
aileleri i¢in yeterli bir yasam standardi (geginme olanag)
saglamalidir. is ortaklari calisanlarina dogrudan, eksiksiz
olarak ve zamaninda 6deme yapmakla yuktmltddr.

is saghg ve giivenligi, yangindan korunma

is ortaklan yirirlikteki is saghgi ve glivenligi ile yangindan
korunma yasalarina uymakla yikimliddr. is ortaklar, isle

ilgili saglik ve guvenlik risklerinin stirekli olarak azaltiimasini

ve is saghg ve guvenlidi ile yangindan korunma konularinda
iyilestirmelerin yapiimasini sadlayacak bir streg olusturacaktir.
s glivenligi tedbirleri, calisanlar igin herhangi bir mali yikimidi-
Uk dogurmayacaktir.

is ortaklari 6zellikle asagidakileri saglamalidir:

= Calisanlar tespit edilen tehlikelerin ne oldugu ve risklerin
en aza indiriimesi icin hangi 6nleyici ve duzeltici dnlemlerin
alinacag konusunda uygun bir dille bilgilendirin.

= Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin énlenmesi, ilk
yardim, kimyasal madde ydnetimi ve yangindan korunma
ile ilgili yeterli niteliklere sahip olunmasini saglayacak
egitimleri sagladiginizdan emin olun.

= Uygun koruyucu donanimi ve koruyucu kiyafeti Ucretsiz
olarak saglayin.

= Yangin durumunda hasarlari azaltmak igin (teknik, yapisal
ve/veya organizasyonel) uygun yangin dnleme 6nlemlerinin
alinmasini saglayin.

= Isle ilgili saglik ve glivenlik riskleri (drnegin kimyasal,
biyolojik, fiziksel ve fizyolojik tehlikeler) denetleyin ve
bunlara yénelik uygun koruyucu énlemleri alin.

= Kullanilan kimyasallar Kimyasallarin Kiresel Uyumlagtiril-
mis Siniflandirma ve Etiketleme Sistemine (GHS) gore
veya Avrupa Ulkelerinde Siniflandirma, Etiketleme ve
Paketleme Yonetmelidine (CLP) gore etiketleyin.
Kimyasallar, ydrarlUkteki yasal ve s6zlesmesel gereklilikleri
karsilayacak sekilde saklanmali, taginmali ve kullaniimalidir.

= Uygun acil durum planlarinin tatbikatini eksiksiz gergekles-
tirin ve uygun ilk yardim, yangindan korunma ve tibbi
yardimin yani sira daha ileri midahale igin gerekli malze-
meleri ve uygun tasima olanaklarini saglayin.

=  Tamaminda yeterli levhalandirmanin yapildigi uygun sayida
acil ¢cikis, kacis rotasi ve toplanma noktasinin bulundugun-
dan emin olun.

Bir kaza durumunda ilk yardim ve tibbi bakim saglanmalidir.
Pandemi gibi sadlik tehditlerinin ortaya ¢cikmasi durumunda,
calisanlarin ve toplumun korunmasina ydnelik gerekli tim
tedbirler is ortaklar tarafindan alinacaktir. Yerel otoriteler
tarafindan alinan tim onlemlere eksiksiz sekilde uyulmali

ve bunlara uygun hareket edilmelidir.

Calisma stiresi

is ortaklari, calisma saatlerinin ylrUrliikteki ulusal yasalara,
eyalet yasalarina ve yerel yasalara ve/veya s6z konusu ticari
sektdre yonelik ulusal gerekliliklere uygun olmasini saglaya-
caktir. Calisma saatleri her kosulda ILO calisma saati stan-
dartlarina uygun olmalidir.

Calisma ve yasam kosullari

is ortaklar galisanlarina tuvalet ve temiz icme suyu imkani
saglayacaktir. Yiyeceklerin hazirlanmasi, saklanmasi ve
tUketilmesi icin saglanan tUm olanaklar ydrarlikteki asgari
hilyen gerekliliklerine uygun olmalidir. isin niteli§i calisanlar icin
uyku alanlarinin saglanmasini gerektiriyorsa, bunun igin
yeterince genis, temiz ve guvenli bir alan kullanima sunulacaktir.
Bunlara erisim makul olmayan bir sekilde kisittanmayacaktir.
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4. Calisanlarin is¢i haklart ve insan haklarr alanindaki strddrdlebilirlik gereklilikleri

Toprak, su ve havaya zarar vermeme

is ortaklari, besinlerin ve icme suyunun dogal yapisinin veya
insan sagliginin dnemli dlglide bozulmasina yol agabilecek
zararl toprak degisikligine, su kirliligine, hava kirliligine, zararli
gurtltt emisyonlarina veya agir su tiketimine neden olmaya-
caklarini garanti edecektir.

Zorla tahliye yasag

i§ ortaklari, arazi, orman ve su temin ederken, gelistirirken
veya baska bir sekilde kullanirken hukuka aykiri tahliye
yasagina ve hukuka aykiri sekilde araziden, ormandan ve
sudan yoksun birakma yasagina uygun hareket edecektir.

insan haklar aktivistleri

is ortaklari; ifade &zgUrligu, drglitlenme, baniscil toplanma ve
is ortaklarinin ticari faaliyetlerine kargi protesto haklarini
kullananlar da dahil olmak Utzere insan haklar savunucularina
veya cevre aktivistlerine karsi hicbir tirden tehdit, gbzdagdi
veya siddete tolerans gostermeyecek veya bunlara dahil
olmayacaktir. Misilleme tehdidi olmadan veya misillemeye
maruz birakmadan sikayet kanallarini agik tutacaklardir.

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sdzlesme

is ortaklari, tim galisanlarin sendika ve calisan temsilciligi
kurma ve bunlara katilma hakkini taniyacaktir. Bu baglamda is
ortaklari tarafsizliklarini korumayi taahhit eder. Sendika
faaliyetleri nedeniyle higbir tirden ayrimcilik veya misilleme
yapllmayacaktrr. Is ortaklari, toplu sézlesme hakkini ve
sendikalarin caligilan yerin kanunlarina uygun olarak 6zgurce
faaliyet gdsterme hakkini taniyacaktir. Bu hak, grev hakkini da
kapsamaktadir.

BILGI

Bu hakkin yUrUrlUkteki yasalar nedeniyle kisitlandigi
durumlarda, ¢alisan temsilciliginin olusturulmasina
yonelik alternatif ve yasal yollar tesvik edilmelidir.

is ortaklari, calisma saatlerinin insani sartlara uygun
olmasini ve sagligi olumsuz etkilememesini saglamak
icin mumkunse toplu sdzlesmeler temelinde sosyall
ve toplumsal diyalogu tesvik etmelidir.

BiLGi

is ortaklari, uygun oldugu durumlarda Géndilli ilkeler
Girisimi (Voluntary Principles Initiative, 2000) tarafindan
belirlenen insan haklari ve glvenlik ile ilgili gonullG
ilkelere uygun hareket etmelidir.
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4. Calisanlarin is¢i haklart ve insan haklarr alanindaki strddrdlebilirlik gereklilikleri

Ayrimcilik veya taciz yasag

is ortaklari; calisanlarina ve calisma ortamina ydnelik her tirli
ayrimciligin, korkutmanin, tacizin veya haksiz dezavantajin
dnlenmesini saglayacaktir. Ozellikle etnik veya sosyal kdken,
ten rengi, cinsiyet, cinsel kimlik veya ifade, cinsel yonelim,
uyruk, gécmenlik durumu, gazilik veya askerlik durumu, dil,
din veya diger inanclar, fiziksel veya zihinsel kisitlanmalar,
saglik durumu, yas, sosyal gegcmis, medeni durum, hamilelik/
ebeveynlik, sendika Uyelidi veya (demokratik ilkelere dayanma-
lari ve farkli fikirlere tolerans gostermeleri kosuluyla) siyasi
gorUsler veya yasalarca korunan diger 6zellikler nedeniyle esit
olmayan muamele, istihdam kosullarn gerekli kiimadigi surece,
yasaktir. Esit olmayan muamele, 6zellikle esit degerde is icin
esit olmayan Ucret 6denmesini kapsamaktadir.

Giivenlik guclerinin gérevlendirilmesi

is ortaklar giivenlik tedbirlerini uygularken kisilerin korunmasi-
ni &n planda tutacaktir ve guvenlik glglerinin goreviendiriimesi
veya kullaniimasi sirasinda is ortaklarinin insan haklari ihlalleri-
ne yol agmamalari gerekmektedir. Glvenlik glgleri sagligin,
yasamin ve uzuvlarin korunmasinin yani sira érgitlenme hakki
ve orgltlenme 6zgurliglne saygr gostermeli ve her tirld
iskence, insanlik digi veya asagilayici muameleden kaginmali-
drr. Is ortaklari; madencilik sahalar, ulasim yollar ve tedarik
zincirindeki Uretime yonelik aktorler Uzerinde hukuka aykiri bir
sekilde denetim uygulayan 6zel veya kamuya bagl glvenlik
gUclerinin desteklenmesine dogrudan veya dolayli olarak
katkida bulunmayacaklarini garanti edecektir.

Azinliklar, savunmasiz kigiler ve yerel halklar

is ortaklari; toprak hakki, suya ve diger dogal kaynaklara
erisim hakki ve kendi kultdrlerini yasama hakki da dahil olmak
Uzere azinliklarin, savunmasiz gruplarin ve yerel topluluklarin
insan onuruna yakisir yasam kosullarina sahip olma haklarina
saygl gosterecektir.

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

is ortaklar cesitlilige deger veren kapsayici bir kiiltir
gelistirmeli ve bu kultdrl desteklemelidir. Cesitlilik,
tim hiyerarsi dizeylerindeki tim calisanlar i¢in tesvik
edilmelidir.

is ortaklari, is hayati ve &zel hayat arasinda saglikli
bir denge kurmanin yani sira, tim galisanlarin tam
performans ile ¢alisarak tim potansiyellerini sergi-
leyebilmelerini saglamayi garanti edecektir.

is ortaklari, azinlik gruplar ve kadinlar tarafindan

yonetilen veya bu kisilerin yer aldidi cesitli is ortaklari
ile is birligini gelistirmesi tesvik ediimektedir.
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5. KURUMSAL ETIK ALANINDAKI SURDURULEBILIRLIK

GEREKLILIKLERI

is ortaklar her zaman diiriist hareket edecek ve ihlallerin
tespit edilmesi durumunda bunlarin ortadan kaldirimasina
yonelik uygun ve yeterli dnlemleri alacaktir.

Cikar catismalarinin 6nlenmesi

is ortaklan kararlanni yalnizca objektif kriterlere gére verecek
ve konu ile ilgisiz ¢ikarlarin veya iliskilerin etkisi altinda kalma-
yacaktir.

Yolsuzluk yasagi

is ortaklar, “kolaylastirma ddemeleri” resmi islemlerin hizlandi-
riimasi veya kolaylastirimasi amaciyla yapilan 6édemeler) de
dahil olmak Uzere her tlrll yolsuzlugu reddedecek ve dnleye-
cektir. is ortaklari; calisanlarinin, alt yiklenicilerinin ve temsilci-
lerinin mUsterilerden, kamu gorevlilerinden veya diger lglncu
taraflardan rlisvet, komisyon, uygunsuz bagis veya diger
uygunsuz 6demeler almamasini, avantajlar elde etmemesini
ve bu kisilere de ayni sekilde 6demeler yapmamasini veya
avantajlar sunmamasini garanti edecektir. Uctinci taraflan
haksiz yere etkilemek amaciyla hediye, agirlama veya etkinlik-
lere davet seklinde dogrudan veya dolayli olarak verilen her
tirl uygunsuz avantaj da bu kapsam dahilindedir. is ortaklari
bu tUr avantajlar saglamayacak, talep etmeyecek veya kabul
etmeyecektir.

is ortaklar; hikiimetler, yetkili merciler ve kamu kuruluslariyla
is yaparken yUrurlUkteki katl yasal gerekliliklere her zaman
uygun hareket edecektir. Kamu ihalelerine katilirken yasal
duzenlemelere ve serbest ve adil rekabet kurallarina uygun
hareket edilmesi zorunludur.

is ortaklar yalnizca yurUrlikteki yasalara uygun danismanlar
veya temsilciler ile is yapacaktir. Ozellikle danismanlara veya
temsilcilere yalnizca gergekte sunulan danismanlik ve aracilik
hizmetleri karsiliginda 6deme yapiimasini ve 6demelerin
sunulan hizmete uygun olmasini garanti edecektir.

Serbest rekabet

is ortaklar adil ve serbest bir rekabet yiriitmenin yani sira,
yUrUrlikteki rekabet ve antitrdst dizenlemelerine de uygun
hareket edecektir. is ortaklan ézellikle rakiplerle, tedarikcilerle,
musterilerle veya diger Uclncu taraflarla rekabete aykin
duzenlemeler veya anlagsmalar yapamaz veya olasl bir pazar
hakimiyeti durumunu kétiye kullanamaz. is ortaklari, kendi
sorumluluk alanlari dahilinde rekabet acgisindan hassas bilgi
alisverisinde veya rekabeti uygunsuz bir sekilde kisitlayan veya
potansiyel olarak kisitlayabilecek diger davranislarda bulunul-
mamasini saglar.

ithalat ve ihracat kontrolleri

is ortaklari; mallarin, hizmetlerin ve bilgilerin ithalati ve ihraca-
tina iliskin yurdrltkteki tim yasal dizenlemelere siki bir sekilde
uyulmasini garanti edecektir. Ayrica ilgili yaptinm listelerinin de
dikkate alinmasi gerekmektedir.

is ortaklari, catismalardan etkilenen ve yiiksek riskli bolgeler-
deki madenlerin madenciligi, ticareti ve ihracati ile baglantili
olarak toplanan tim vergilerin, harglarin ve lisans Gcretlerinin
yUrurlikteki yasal dizenlemelere uygun olarak ddenmesini
saglayacaktir.

Kara para aklama yasagi

s ortaklar yalnizca diristligiinden emin olduklari Gglnci
taraflar ile is iliskisi kuracaktir. Ticari faaliyetlerinde, kara
para aklamaya karsi yurdrlikte olan tim yasal hukimlere
uygun hareket edilmesini garanti edecektir.

Fikri milkiyet haklar
is ortaklari fikri mulkiyet haklarina saygi gésterecek ve bu
baglamdaki verileri koruyacaktir.

Gizli bilgilerin korunmasi

is ortaklari, hassas verilerin (ticari sirlar ve kisisel veriler)
gerektigi gibi yasalara uygun sekilde toplanmasini, islenmesini,
saklanmasini ve silinmesini saglayacaktir. s ortaklar, calisan-
larina da buna yonelik yukimlUlik verecektir. Hassas veriler,
gerekli izin alinmadan Ug¢uncu taraflarla paylasilamaz veya
baska herhangi bir sekilde erisilebilir hale getirilemez ve bu
baglamda korunmalari zorunludur.

Yapay zeka kullanimi

Verilerin korunmasi ve veri glivenliginin saglanmasi, yapay
zeka (Al) kullanimi icin temel gerekliliklerdir. is ortaklar, yapay
zeka iceren tUm gelistirmelerin ve kullaniimasinin yUrurlUkteki
yasalara ve duzenlemelere tabi olmasini saglayacaktir.

Yapay zeka sistemleri her zaman guvenilir olacak ve hicbir

zaman ayrimci olmayacak sekilde tasarlanmalidir. Yapay
zeka uygulamalari insanlar tarafindan kontrol edlilir.
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5. Kurumsal etik alanindaki strddrdlebilirlik gereklilikleri

Silahl gruplara destek yasagi

is ortaklar, ticari faaliyetleri nedeniyle devlet disi silahli
gruplara dogrudan veya dolayl destek saglanmasina
neden olmayacak veya katkida bulunmayacaktir.

ifsa ve bilgilendirme

is ortaklar; ticari faaliyetleri, calisma ydntemleri, saglik,
glivenlik ve cevre koruma 6nlemleri ile ilgili bilgiler toplar.
Bu bilgiler, paylasimin yasal gerekililikleri ihlal etmemesi
kosuluyla talep tizerine MAN tarafindan saglanacaktr. Is
ortaklari ticari bilgileri ve ticari faaliyetlerine iliskin raporlari
gercegi yansitacak sekilde ve yUrUrllikteki yasalara uygun
olarak hazirlar ve yaymlar.

Veri koruma

is Ortaklari; galisanlarin, misterilerin, tedarikgilerin ve
etkilenen diger taraflarin kisisel bilgilerini korumak igin ilgili
tlm yasal diizenlemelere uyacaktr.

Sirket varliklarinin kullanimi

is ortaklari, MAN’In maddi ve manevi varliklarina saygr duya-
cak ve bunlari haksiz yere veya isin gerektirmedigi amaclarla
kullanmayacaktir. Calisanlarinin ve is iliskisinde kendileri
tarafindan gérevlendirilen (taseronlar veya temsilciler gibi)
Ucuncu taraflarin, MAN varliklarina zarar vermemesini veya
kotuye kullanmamasini yani bu varliklar MAN'In ¢ikarlarina
aykirt sekilde kullanmamasini saglayacaktir.

Uriin glivenligi

i§ ortaklari; tehlikeli maddelerin ve malzemelerin kullanimina
iliskin yasal gereklilikler basta olmak Uzere UrUnlerin glvenligi,
etiketlenmesi ve paketlenmesi ile Grtin glvenligine iliskin
yUrurlUkteki tim yasal duzenlemelere ve gerekliliklere uyacaktir.

Uluslararasi tedarik zinciri giivenligi

is ortaklari; MAN icin UrUinlerin Uretildigi, depolandigdi, hazirlan-
dig, yuklendigi ve nakledildidi is tesislerinin ve yikleme ve
nakliye alanlarinin gtvenli bir tedarik zinciri dahilinde yetkisiz
erisime karsl korunmasini ve gorevlendirilen tim calisanlarin
gUvenilir olmasini saglamalidir.




6. SORUMLU TEDARIK ZINCIRLERI ICIN
SURDURULEBILIRLIK GEREKLILIKLERI

Seffaflik

i§ ortaklari, tedarik zincirindeki stirdurulebilirlik risklerini
belirlemek ve azaltmak amaciyla, MAN’In yasal yukumlulikle-
rini yerine getirmek icin ihtiyag duydugu tedarik zinciri bilgilerini
talep edilmesi halinde MAN ile agikga paylagacaktrr. is
ortaklar ayrica, tedarikgilerinin de her durumda talep edilen
bilgilerin paylasiimasi saglamakla ve bu hususta tedarikgilerini
bilgilendirmekle ytkamltdur.

Bu baglamda dzellikle, is ortaklarinin tedarik zincirlerini
malzemenin kaynagina kadar (izabe tesisleri ve rafineriler gibi
arabirimler dahil) MAN’a acgiklamasi ve tedarikteki strdurdlebi-
lirlik risklerini ortadan kaldiran veya azaltan yénetim sistemle-
rine veya UgUncU taraflardan alinan onaylara sahip
olundugunu kanitlayan belgelerin sunulmasi gerekli olabilir.

Hammadde tedarik zincirleri

insanlar ve gezegen Uizerinde sahip olduklari dnemli etkiler
nedeniyle, 6zellikle ham madde tedarik zincirleri olmak tzere,
tedarik zincirindeki tum aktorlerin insan haklarina uyulmasi
ve gevrenin korunmasi konusunda 6zel bir 6zen yukumlUligu
bulunmaktadir.

Bu nedenle ig ortaklarinin, s6z konusu hammaddeler ile ilgili
olarak 6zellikle “Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli
Bélgelerin Madenlerine lliskin Sorumiu Tedarik Zinciri icin
OECD Uyum Rehberi” kapsamindaki 6zen yUkimlUliklerine
uygun hareket etmeleri gerekmektedir.
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7. SURDURULEBILIRLIK GEREKLILIKLERINE UYGUNLUGUN
MAN TARAFINDAN KONTROLU

Genel Bilgiler

MAN'’In, yeni bir siparis vermeden 6nce ve/veya ticari iliskinin
devam ettigi tim sUre boyunca surdUrUlebilirlik gerekliliklerine
uygunlugu dizenli, rastgele veya spesifik olarak uygun ve
yeterli ydntemlerle kontrol etme hakki bulunmaktadir.

Bu kontrol, 6rnegin is ortagina ait s6z konusu is alaninda risk
degerlendirmesi yapilmasi, is ortaginin kendisini degerlendir-
mesi ve/veya sahada uzmanlarin kullaniimasi (yerinde ince-
leme) yoluyla gergeklestirilebilecektir. Bu tur bir yerinde
inceleme yalnizca is ortaginin gérevlendirdigi temsilcilerin
huzurunda, normal mesai saatleri icerisinde ve 6zellikle veri
korumayla ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket edilerek
gerceklestirilecektir.

is ortaklari, yasal yikimliliklerin yerine getirimesi icin gerekli
olmasi halinde, kendi is ortaklarinda s6z konusu kontrolleri
yapma hakkini MAN’a saglayacak uygun ve yeterli onlemleri
alacaktir.

Soézlesme 6ncesi degerlendirme

Sdzlesme 6ncesi degerlendirmeler kapsaminda surdUrdlebilir-
lik risklerinin tespit edilmesi halinde, bu baglamda alinmasi
gerekli olabilecek her turll dnlem, s6z konusu imzalanan
sdzlesme icin baglayici olacaktir. Bu durumda stzlesmenin
imzalanmasiyla birlikte is ortagi, kendi is alaninda veya tedarik
zincirinde surdurulebilirlik gereklilikleri konusunda tespit edilen
veya gerceklesmesi muhtemel olan ihlalleri makul bir stre
icerisinde incelemek ve bunlari MAN’a hicbir ek maliyet
olusturmaksizin gidermekle yukumitddr.

S6zlesme 6ncesi strdurulebilirlik gerekliliklerine uygunluk
konusunda gercgeklestirilen degerlendirmelerin sonucu,
stzlesmenin imzalanmasi icin bir kriter niteligindedir.

A

is ortaginin siirdiiriilebilirlik gerekliliklerini ihlali
Surdurtlebilirlik gerekliliklerinin is ortagi tarafindan ihlali
meydana gelmisse veya ihlalin gergeklesmesi bekleniyor ise,
MAN ihlali 6nlemek veya sona erdirmek veya ihlalin boyutunu
en aza indirmek icin derhal uygun onlemleri alma hakkina
sahiptir.

Bu durumda is ortagi bu ihlali dnlemek veya sona erdirmek
veya ihlalin boyutunu en aza indirmek icin uygun her tarlG
oOnlemi almakla ydkumludur.

is ortag), ihlalin sonlandinimasini veya en aza indirilimesini
saglayabilecek bir egitim olmasi halinde MAN tarafindan
sunulan bir veya daha fazla formattaki egitime katilacaktir.

ihlalin éngdrulebilir gelecekte sona erdirilemeyecek diizeyde
olmasi durumunda is ortag, ihlali sona erdirmek veya en aza
indirmek amaciyla derhal bir plan (somut bir zaman plani ile
birlikte) olusturmali ve uygulamalidir. Yasal diizenlemelerin
veya sdzlesmenin gerektirmesi halinde konsept olusturma
calismalarina MAN da uygun sekilde dahil olacaktir.
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7. Surdurtlebilirlik gerekliliklerine uygunlugun MAN tarafindan kontrolU

is ortaginin tedarik zincirinde siirdiiriilebilirlik
gerekliliklerinin ihlali

Uretime y®nelik tedarik zincirinde (MAN’In dolayli tedarikgileri
s6z konusu oldugunda) insan haklariyla ilgili veya ¢evresel bir
yukimltlagun ihlalinin muhtemel oldugunu gosteren maddi
gerekgeler (dogrulanmis bilgiler) mevcutsa is ortagi derhal
asagidakileri gerceklestirmelidir:

1. MAN tarafindan gerceklestirilecek risk analizine katiimak

2. ligili is ortagina yénelik uygun énleyici tedbirleri
uygulamak ve

3. Ihlalin 6nlenmesine, sona erdiriimesine veya en aza
indirilmesine yonelik planin olusturulmasi ve uygulanmasi
konusunda MAN’a uygun destegi saglamak.

Diger sonuclar

Bir is ortaginin surdurUlebilirlik gerekliliklerini inlal etmesi veya

bunlara uymamasi durumunda MAN’In, haklarini korumak
amaclyla uygun dnlemleri alma ve adimlari atma hakki
bulunmaktadir, drnegin:

= lyilestirme dnlemlerinin uygulanmasini talep etme,
= Gosterilen iyilestirmeleri/dnlemleri kontrol etme,
= g ortagini yeni siparislerden muaf tutma ve

= Hakli ve derhal fesih hakki da dahil olmak Uzere
s6zlesmenin feshi.

MAN, is ortaginin gelecekte benzer ihlalleri dnlemek icin
derhal kargi dnlemler aldigindan kesinlikle emin olmasi ve
bunun kendisine kanitlanmasi durumunda, fesih hakkini
kullanmaktan feragat edebilecektir.
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8. HATALI DAVRANISLARIN BILDIRILMESI

Calisanlari, is ortaklarini, Gglincu taraflar ve MAN’I korumak
amaciyla hatall davraniglarin ve suistimallerin zamaninda tespit
edilmesi, ele alinmasi ve derhal dlzeltiimesi gerekmektedir.
Bu, herkesin tim uyumluluk diizenlemelerinden haberdar
olmasi, dikkat etmesi ve makul stiphenin mevcut olmasi
halinde olasi ciddi kural ihlallerine iliskin bildirmeye hazir
olmasini gerektirmektedir.

is ortaklarinin sikayet mekanizmasi
is ortaklar faaliyetlerine uygun bir sikayet mekanizmasi
olusturacaktir.

Mekanizma; is etigi, insan haklari veya ¢evre ile ilgili endiselerin
isimsiz, gizli ve hem calisanlar hem de potansiyel olarak
etkilenen diger kisiler tarafindan misilleme korkusu olmadan
dile getiriimesine olanak saglayacak nitelikte olmalidir.

is ortaklan, sikayet mekanizmasinin uygulanmasini dnleyen,
engelleyen veya zorlastiran herhangi bir eylemde bulunmaya-
caktr. Is ortad), bir 6nceki climlede belirtilen yikimidlikleri
tedarikgilerine s6zlesme yoluyla aktarmayi ve mimkun ve
makul oldugu 6lctide yUkumlUldklerin tedarik zincirinde yaygin-
lastinimasini saglamayi taahhtit edecektir.

Bilgi Ugurma Sistemi

MAN, olasi ihlallere iliskin olarak is ortaklarindan, musteriler-
den ve diger Uclncu taraflardan gelebilecek her tirlU bilgiye
deger vermektedir.

MAN ile yapilan igbirliginin bir par¢asi olarak MAN ¢alisanlari-
nin veya is ortaginin veya is ortaginin is ortaklarinin potansiyel
hatall davranislarina iliskin somut isaretlerin mevcut olmasi
halinde, MAN ilgili tim taraflara bu tur hatall davraniglar
TRATON ihbar sistemine bildirme olanagini sunmaktadir.

Ayrintili bilgileri ve bildirim yéntemlerini MAN web
sitesinin Compliance & Risk | MAN Truck & Bus
bolumunde bulabilirsiniz.

is ortaklari; galisanlarinin MAN tarafindan uygulanan TRATON
ihbar sistemine engelsiz sekilde erismelerini saglayacak

ve erisimi engelleyici, bloke edici veya zorlastirici herhangi

bir eylemde bulunmayacaktrr. is ortaklan, bir dSnceki ciimlede
belirtilen yukUmlUlUkleri tedarikgilerine sdzlesme yoluyla
aktarmakla ve yukumlultklerin tedarik zincirinde mumkun

ve makul oldugu 6lclide yayginlastirimasini saglamakla
yUukumltdar.

BiLGi

Sikayet kanali, 31 sayili Birlesmis Milletler is Diinyasi
ve insan Haklari Rehber ilkesi kapsamindaki etkililik
kriterlerini temel almall ve kendi operasyonlarini ve
tedarik zincirini kapsamalidr.

BILGI

TRATON ihbar sistemi, kullanima sunulan ihbar kanallari
da dahil olmak Uzere sirketler toplulugu genelinde bir
inceleme ve sorusturma surecini kapsamaktadr. ihbar
sistemi, adil ve seffaf bir prosedurin bir parcasi olarak
sirketi, etkilenen kisileri ve ihbarda bulunan kisileri
koruyacaktir.

TRATON'un ihbar sistemi galisanlarin, is ortaklarinin
ve Ucuncu taraflarin kullanimina agiktir.

Sistem, internet tabanli iletisim platformu Speak up!
(https://www.bkms-system.net/traton) Uzerinden
Sorusturma Ofisi (Investigation Office) calisanlarina
danisma ve ayrica 6zel bir posta kutusu Uzerinden
belge alisverisi yapma ve iletisim halinde kalma olanagi
sunmaktadir. Bu gizli ve glvenli bir prosedurddir.
Ihbarda bulunanlar, bir inbarda bulunurken isimlerini
belirterek veya belirtmeden (anonim kalarak) bilgi
vermeyi tercih edebilir.
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https://www.man.eu/corporate/en/about-man/compliance-and-risk/compliance.html
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=22vwtb2&c=-1&language=tur

iletisim:

MAN Truck & Bus SE
Governance, Risk & Compliance
Dachauer Strasse 667

D-80995 Minchen

Germany
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